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Motto:

,Ha a pedagogia miivészet, akkor a kooperativ tanuldsszervezés olyan a pedagogusnak,
mint a koltonek a nyelv, a festonek az ecset, a szobrdsznak a véso és a kalapdcs: eszkoz
miuivészetének szabad, autonom és tiszta miiveléséhez. A kooperativ tanuldas ugyanugy
beavat az egyiitt-tanulas és a kozos tudas rejtelmeibe, és a gyakorlassal ugyanugy
mesterré tesz, ahogyan a koltot sziili a nyelv, az ecset vezeti a festo kezet, a véso kibontja
a miialkotast a sziklabol Ha a pedagogia miivészet, akkor nekiink, pedagogusoknak a
kooperativ tanuldasszervezésben ugyanugy résziink az alkotds jatékos szabadsaga, mint a

rabszolga szorgalmii megalapozottsag.”

Bevezeto:

A tanitas részben mindig miivészet lesz, de részben alkalmazott tudomanyként is kell
miikddnie, amelyben az eljarasok megalapozott gyljteménye fokozatosan ndvekszik és

csiszolodik igyekezve 1épést tartani a legiijabb tudomanyos kutatasok eredményeivel.

Az egyes fokozati vizsgdm témavalasztasat az indokolja, hogy 2008 nyaran az elsd és utolso
magyarorszagi tovabbképzésemen volt szerencsém belekostolni Varga Aranka és Pintér
Csaba remek vezetésével a kooperativ tanulasszervezés rejtelmeibe. Megfertézédtem. Majd
2009-ben Somfai Zsuzsa, illetve 2010-ben Imre Lajos a Bolyai Nyari Akadémian a
megvaltozott tanari szerepekrdl tanitottak.

Azota tobb tucat konyvet, cikket, egyéb szakirodalmat elolvasva megismerhettem olyan
furcsa szavakat, mint: alternativ iskola, reformpedagdgiai irdnyzatok, konstruktivista
pedagdgia, probléma alapu tanulds, 1épésrél - 1épésre program, kollaborativ tanulas,
gyermekkdzponti pedagdgia, mesterfoku tanulds, komprehenziv iskola, projektoktatas,
multikultaralis és interkulturalis nevelés, kultaralisan érzékeny pedagdgia, inkluziv nevelés,
dramapedagogia, tevékenységkozpontu iskola, integracidos nevelés, kompetencia oktatés,
értelemorientalt iskola, differencidlt oktatds, nyitott iskola modell, adaptiv tanulasszervezés.

A ko0z0s ezekben a szavakban nemcsak az, hogy a szovegszerkesztdm helyesiras ellendrzdje

! Araté Ferenc —Varga Aranka: Egyiitt — tanulok kézikonyve, Educatio, Budapest, 2008




alahtizza 6ket, hanem mindenik mddszer hasznélja a kiscsoportos oktatdst, még ha nem is a
kooperativ elveknek megfelelden. Es ez megnyugtat, ha néha még kételkedek is, hogy
mégiscsak hasznos eszkozzel ismerkedek.

A dolgozatomban szeretnék ismertetni egy lehetdséget arra, hogy a tanitds - tanulas

hatékonyabb, eredményesebb és méltanyosabb legyen.

Megprobalom roviden Osszefoglalni a moddszer legfontosabb jellemzdit, sajatos
vonasait. Mivel a magyar szakirodalomban és gyakorlatban leginkdbb a Spencer Kagan
nevéhez fliz6d6 megkozelités terjedt el, és ez adja a moddszer legrészletesebb,
leghasznalhatobb leirasat, én is leginkabb ezt hasznalom. A Kagan-féle megkozelités
rovid Osszefoglaldasa utan a matematikaban, illetve a szdrakoztaté matematikaban, legjobban
hasznosithatdo modszerek vélogatasat kozlom. A jatékrol gylijtottem Ossze néhany
gondolatot, a matematika szorakoztatd oldalat is megvildgitom példakon keresztiil,

végiil néhany tapasztalatot osztanék meg.

., Képzeljiink el egy fogyokuras tabort kiilonbozo mértékben elhizott és kiilonbozé mértékben
motivalt résztvevékkel! Es képzeljiik el, hogy minden nap megmérik minden tdborozé
testtomeg-indexét, de ugy, hogy mindig megdicsérik azokat, akiknek alacsony, megszidjak
azokat, akiknek magas, és vilagossa teszik, hogy ez egy verseny, ahol az gyoz, akinek végiil a
mérések atlagabol a legalacsonyabb érték jon ki. Kétségkiviil lesznek, akiknek ez kedvezni
fog, de hogy fognak reagalni a leginkabb tulsulyos résztvevok? Jol fogjak érezni magukat a
taborban? Erdsen torekedni fognak a fogydsra? Es végiil: sokat fognak fogyni? Tudjuk a
valaszt: esélytelenek lesznek, és ezt az elso pillanattol fogva tudjak.

Ebbol azonban nem kovetkezik, hogy nem lehet megfeleld fogyokuras tabort szervezni. Olyat,
ahol nemcsak értelmes gyakorlatok vannak, hanem a rendszeres mérésnek is megvan a maga

. . ’ . ’ ’ . ’ . o 2
helye: visszajelzés a fogyni akaronak és nem révidre zart mindsités.”

crer

Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Kézhasznu Tarsasag, 2008.




1. FEJEZET — Bevezetés a kooperativ tanulasba

1.1.  Miért van sziikség a kooperativ tanulasra?

A személytelenséget ¢ljiik meg az iskoldkban. Azt tapasztalom, hogy az iskoldk legfontosabb
torekvése, hogy alkalmasséd tegyék a gyerekeket a mar elavult médon folytatott tanitdsra.
Ennek érdekében megvonjuk a gyerekektdl a legalapvetobb emberi jogokat (tiltott a szabad
mozgas ¢s beszéd, a kolcsonds segitségnyujtas stb.) rejtve €s kimondva a gyerekeket egy
elszemélytelenedett gépezet csavarjava kivanjuk valtoztatni. Az elbiirokratizalt gépezetben
egy olyan csapdahelyzet alakult ki, amelyben senki sem érzi jol magat. A kutatasi
eredmények a tomegoktatds meglepden gyenge hatékonysagardl szamolnak be. Ezt a
teljesitmény csokkenése, az erdteljes szelekcid, az iskolatél valo elidegenedés, a

jellemformalas hidnyossagai, valosagos ,.kontraszocializacio™ jelzi.

Gyorsul6 iitemben fejlodé vilagunkban az iskolakra 10j szerep harul: a tanuldkat nemcsak
alapvetd ismeretekkel és készségekkel kell ellatni, hanem magas szintli gondolkodast,
fejlett kommunikacids készséget €s tarsas viselkedést is ki kell alakitani didkjainkban.
Osztalyaink szerkezete olyan, mintha didkjainkat statikus, egyéni teljesitményen alapuld
gazdasagra készitenénk fel, holott egyre nagyobb igény mutatkozik a kiilonbozo
munkacsoportokon beliil, illetve a munkacsoportok és a menedzsment kozott 1étrejott
egylittmiikddés megtanulasara.

Mar kozhelyként hangzik, de a felgyorsult vilagunkban az iskoldikat mostanaban megkezdd
didkjaink életiik soran, szdmos munkahelyen, szamos olyan munkakorben fognak dolgozni,
amelyek ma még eszébe sem jutnak senkinek.

Mivel informécids bazisunk rohamosan valtozik, mire didkjaink elvégzik az iskolat,
azoknak az adatoknak a nagy része, amelyeket tanitottunk nekik, elavul. Egyre inkébb
nemcsak a tudoméany eredményeit kell megtanitanunk didkjainknak, hanem azt is, hogy ezek

az eredmények hogyan sziilettek meg.

Az iparosodas kezdetén sokan ugy vélték, hogy az iskolanak alapvetden két feladata van:
engedelmességre nevelni ¢és szelektalni. Sok tanuld keriilt olyan munkahelyre, ahol futészalag
mellett kellett dolgozniuk, az 6nalld6 gondolkodéasnak és a kreativitdsnak nem volt helye,

munkafolyamatot kellett szamtalanszor 6nall6an elvégezni. Az iskola hagyomanyos feladata
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a gyOztesek és vesztesek szétvalasztasa volt, mert megvalogatta azokat, akik a gydrakat

tervezik vagy iranyitjak majd, és kik lesznek azok, akik majd a gépek mellé allnak.

Ma azonban egy gyokeresen mas vildgra kell felkésziteniink a didkokat. Mivel minden egyre
gyorsabban valtozik, nem tudjuk megmondani, hogy pontosan milyen munkat fognak
végezni a jovOben. Viszont abban biztosak lehetiink, hogy sziikségiik lesz szocidlis és
kommunikécios készségekre. A komplexitds €s az egymastol vald kolcsonds fiiggés a
jellemzd a mai, 1j munkahelyek haromnegyedében.

Nem tudjuk biztosan, hogy milyen technikai vagy targyi ismeretekre lesz sziikségiik.
Ahelyett, hogy a diakjaink fejébe adatokat és készségeket toltenénk, egyre inkabb az a
feladatunk, hogy a gondolkodasukat fejlessziik €s megszerettessiik veliik a tanulast.

Az iskola az a hely, ami lehetévé teszi, hogy minden egyes egyén sajat potencialjat
maximalisan kiteljesitse.

Megvaltozott a tananyag. Megvaltoztak az informacio-forrasok. A vilag gyorsan valtozik. Itt
az ideje, hogy megvaltoztassuk azt is, ahogyan tanitunk. A hagyoményos tanitasi modszerek
egy olyan vilagra készitik fel a didkokat, ami mar a multé. Az interaktiv technikakkal, a
kiscsoportos foglalkozasokkal viszont megprobalhatjuk egy olyan vilagra felkészitik oOket,

amilyen az a jovében lesz. Az oktatéds forradalma elkeriilhetetlen.

A matematika tanarként néha ellentmondast érzek, hiszen: a matematika lényege szerint
elvont tudomany, mig a gyermekek életkori sajatossagai és a tarsadalom elvardsai egyarant

gyakorlatias, induktiv megkozelitést igényelnének.

A kooperativ tanulasban a tanulasi folyamat hangsulyozott szerepet kap a produktummal
szemben, vagyis a kooperacido a tanmenetben is manifesztilodik. Ez a fajta tanmenet
megfogalmazhatatlan még a tanitds eldtt, mert a tandr és a didkok kozotti interakciokon
keresztlil jelenik meg. Emiatt a tanmenet valoban csak utolagosan irhaté le, aminek
eredményeképpen a tanulasi folyamatot semmiféle elére megirt tanmenet nem allithatja
kényszerpalyara. Természetesen valamiféle kiilso elvaras azért jot tesz a tanitdsunk formaba
ontésének, legyen az irdsos tanterv vagy mas leirt elvaras.

Sokféle orszagban rengeteg példa és tapasztalat alapjan is az a kovetkeztetés vonhato le, hogy
nem a tanmenetbdl jonnek 1étre a tanorak, hanem tanérakbdl jon 1étre a lathatatlan tanmenet,
mely a kooperativ tanulds alapjat képezi. Mindez egyszeri és megismételhetetlen, de egyben

egyedi és varazslatos is.




Ha hatékonyan szeretnénk kooperativ matematika orat tartani, akkor gyakran az egyéni
tanulashoz tervezett, hagyomanyos feladatokat at kell alakitani vagy azokat teljesen
kicserélni. Good ¢és munkatarsai (1989—-1990) megallapitottak példaul, hogy a kiscsoportos
kooperativ tanulds sok matematikaérdn nem valt be, mert a legtobb feladat rutin szamtani
miveletek gyakorlasabol allt, ezeket pedig a didkok szokas szerint egyediil végzik, és nem
adodik alkalom kooperativ interakciora. Hogy ténylegesen egyiitt kelljen miikodniiik, és ne
csak valaszaik Osszehasonlitasat varjuk toliik, akkor olyan feladatokra van sziikségiik,
amelyekben a megfogalmazasi és megoldasi stratégidk egész sora hasznalhato, s ezeket meg
lehet beszélni, meg lehet vitatni. Bonyolultabb, fokozatos lépéseket igényld feladatokat is
adhatunk, amelyek elvégzéséhez kooperativ tanulas és a didkok szerepeinek differencidlasa
sziikséges.

Viszont itt egy nagy akadalyba litkoziink, és ez a masodik ellentmondas: helyt kell allni a
megértést szolgald tanitdsnak a nagy téttel jard tesztek kordban. Mivel az egységes
dolgozatok, a nyolcadik osztaly végén a képességvizsga feladatai a lexikalis tudast mérik,
ezért a koopos tipusura atirt feladatokhoz szokott didk nehézségbe iitkozhet a majdani
vizsgan. Eppen ezért nagyon fontos hangsulyoznom, hogy sajnos nem tarthatunk minden

matematika orat kooperativ modszerrel, Kagani struktaraval.

Megallapithatd, hogy akkor optimalis a kooperativ tanulds, ha a megtanultak alkalmazésa,
Osszetett, komplex fogalom, jelenség megismerése, megértése, valamilyen probléma
megoldasa, a kreativitds érvényesiilése, fejlesztése vagy kiillonb6zd kovetkezmények,
kovetkeztetések, perspektivak megfogalmazasa a cél.

Sok esetben, matematikadran, egy felmérében, egy hazi feladatban, ha kapnak egy
szoveges feladatot, a tanulok mar a feladat latvanya alapjan azt mondjak, hogy ezt 6k ugy
sem fogjak tudni megcsindlni, és neki sem kezdenek a probléma végiggondolasdnak. Ez az
idegenkedés, mely a tanulok sokasadgaban kialakul, gatjat képezi a szoveges példaul a
feladatmegoldo készség fejlédésének. Az eredményes matematikatanitds egyik, és talan
legfontosabb eleme ezeknek az elkeriild motivumoknak a megsziintetése. A kooperativ
tanulasi helyzet sok tanuld esetében befolyasolni tudja ezeket a motivumokat. Fontos

megmutatni, hogy jokedvvel, 6romteli médon is lehet foglalkozni a matematikaval.




1.2. A kooperativ modszer elényeir6l:

A kooperativ modszer egyik eldnye, hogy nem kell hozza kiilon eszkdzkészlet. Elég egy
lelkes pedagdgus, aki szeretné, ha a gyerekek mindegyike hasznosabban, jobbkedviien,
egylttmiikodve toltené ideje egy részét a foglalkozasokon. Elég egy tanité vagy tandr, aki
ugy €rzi, a frontalis, versenyeztetd modszer sokszor akadalyozza 6t abban, hogy a tanulokat
megismerje, hogy humanus képességeiket fejlessze, segitd egymasrautaltsagukat kialakitsa,
tolerancidjukat novelje. Egy pedagogus, aki kész arra, hogy néhdny hoénapos intenziv
felkésziiléssel uj tavlatokat nyisson osztalyaban.

A siker szamomra, ha elérem, hogy a matematika tanulasa 6romteli a gyerekek szédmara.
Jelenleg a matematika tantdrgy nem nagyon népszeri a didkok korében, nem nevezhetjiik
sikertantargynak, bar mar tapasztalhatok pozitiv valtozasok. Tul sok kudarc éri a gyerekeket,
ezt kellene megsziintetni. A kudarc egyik oka az lehet, hogy aki egyszer elvesziti a fonalat,
késObb nem vagy csak nagyon nehezen tudja potolni a lemaradast. Lemaradni pedig nem
nehéz, hiszen a matematika meglehetdsen elvont. Sziikség lenne az életkori sajatossagokat
jobban figyelembe vevé mddszerekre, a készségek, képességek személyre sz616 fejlesztésére.
Megfogalmazodott az elvaras a gyakorlatiasabb matematika tanitdsa irant, tehat sikernek

tekinthetnénk azt is, ha ezt a tarsadalmi igényt ki tudnd elégiteni az oktatas.

A kooperativ tanulds szitudcioiban a didkok erdsebben motivaltak, tobbet tanulnak, €s tobb
marad meg benniik, mint a versenyhelyzetben tanuld didkokban. Jobban becsiilik magukat,
jobbak a tarsaikkal kialakult kapcsolataik, érzelmileg fejlettebbek, szivesebben jarnak
iskolaba. Ez a tanulasi mdd jobban fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas,
az elemzés, a kutatas képességeit. Ezek a képességek alkotd folyamatokat inditanak el és
fejlesztenek, szemben a memorizalas és visszamondas reprodukald jellegével. Mivel a
kooperativ munka sordn a didkoknak az anyagot Ujra fel kell épiteniiik, nézeteiket 6ssze kell
hasonlitaniuk, gondolkodasukat finomitaniuk kell, sokkal mélyebben megértik a tanultakat.
Olyan szocialis viselkedési mintdkat tanulnak meg, amelyek segitségiikre lesznek késébbi
szakmai és maganéletiikben.

Fontos, hogy tanitvdnyainkat megnyerjik a tantdrgy szamara, de nem els6sorban a
matematika tekintélyével, hanem érdekességével, gondolati szépségével, hasznossaganak
megeértetésével. Gyakorlatiasabb matematikara van napjainkban sziikség, alkalmazkodva a
mai vilag elvéarasaihoz (gazdasagi feladatok, grafikonok, statisztika, valdsziniiség stb.). A

vilag fejlett része ma azt a tudast preferalja, amelyet példaul a PISA mérés megjelenit. Ez a




tanulok tobbségét érdekli, igy komoly motivacids tényezd is, ami azt jelenti, hogy a
tanitdsunkban hangsulyvaltasra kell felkésziilniink.

Fontos motivacios lehetdség ¢s alkalom a matematikanak, mint az egyetemes emberi kultura
részének a megjelenitésére a matematikatorténet egyes nemzetkodzi és hazai mozzanatainak a
szerepeltetése a tanitasi 6rakon.

Szoérakoztatd matematika, de a matematika ordra késziilve is az internet segitségével nagyon
sok hasznos ¢és érdekes feladatot lehet talalni, amit segédanyagként felhasznalhatok. Ilyenek a
kompetencia alapu oktatds programcsomagjai a matematika miiveltségteriiletének teljes
egészét lefedi. Olyan tananyagszervezési-mddszertani megoldasokat tartalmaz, amely
lehetévé teszi, hogy a tanuldkat bevonjuk a tudas- és készségelsajatitasi folyamatba, azaz
atalakul a matematikatanitas egész folyamata.

Erds hangsulyt kap a tevékenységkdzponti modszertan. Domindlja a folyamatokat a jaték és
az eszkozhasznalat, a megfeleld tanulasi kornyezet kialakitdsa, a kooperativ tanulasi
technikak alkalmazasa. Megteremtddik a lehet6ség arra, hogy a tanulok sajat tanulési
tevékenységiiket felidézzék, reflektaljanak ra.

A matematikatanulds alapja a cselekvd, személyes tapasztalatszerzés. A jo munkalégkor
egyik feltétele a tévedés és a vita szabadsdgénak biztositasa. A matematikai ismereteknek
igen szigort felépiilési rendje van. Az egyes témak egymast feltételezik, egymast segitik,

ezért ezek felépiilésének logikdjara flizik fel a pedagdgus munkajat.

Egy ilyen tanora felépitése mds, mint a hagyomanyos tanéraké. Nagyobb szerep jut a tanuloi
onallosagnak, egyiittmiikodésnek, kommunikécionak, probléma-megoldasnak. Legfobb érték
az “emberkozpontusag”, mint értékvallalas. Hangsulyozottabb az alapveté emberi értékekre
figyelés, humanizmus és az esélyegyenldség biztositasa. Ezek megvalositasat segitik a sajatos
pedagogiai értékek, az integracid, a szabad valasztas lehetOsége, a nyitottsag, az alkotd
részvétel, az egylittmiikodés és az 6nallosag biztositasa.

A kooperativ tanulasszervezés igenis eredményesen alkalmazhato a tantargyak tananyaganak
elsajatittatasaban is. Az igaz, hogy ez a tudds nem azonos a megszokott frontalis
osztalymunka sordn ,elérhet6” ismerethalmazzal, hisz sokkal mélyebb ¢és egyénibb
miiveltséget eredményez. A hagyomanyos tanulasszervezés esetén a pedagdgus azzal
nyugtazza az elsajatitds folyamatat, hogy a gyermekektél az altala kozvetitett ismeretek
minél pontosabb visszaadasat varja el. Ennek a folyamatnak a sikertelenségéért a gyermeket
hibaztatja, aki nem abban a sorrendben, nem elég pontosan tanulta meg a leckét. A

pedagogusok gyakran alkalmazzak ezt, hiszen latszolag gyorsabb, konnyen ellendrizhetd és




kevesebb feleldsséggel jar. A baj gyakran az, hogy ennek sordn nem valosagos tudas
konstrualodik a gyermekben, hanem egy felszines ismeret rogziil a rovid tavi memoridban,
tantargykozi kapcsolatok és tényleges, elmélyiilt megértés nélkiill. A gyerekek mar a
,magolas” pillanatdban gy tekintenek ezekre az ismeretekre, hogy csak a felelés és a
dolgozat megirdsanak pillanatdig hasznosak, hosszabb tava alkalmazhatosagukra mar a
tanulds sordn sem gondolnak. Ezzel szemben az egyiittes, kooperald tanulds tdmogatja,
kikényszeriti az elmélyiiltebb, a megértett tudast, hiszen a folyamatos beszélgetés, értelmezés
soran belsévé valik, az eldzetes konstrukcidkhoz kapcsolddik az 0j ismeret.

A pedagogiai gyakorlatban gyakran szétvalasztjak a neveld célzati és oktatdsi célbol miikodo
csoportfoglalkozasokat. Ez a szétvalasztas egyaltalan nem “gazdasagos” és nem is indokolt,
mivel bizonyitott tény, hogy a ketté nem zarja ki egymadst. A kooperativ tanuldsi formaban a
nevelési lehetdségek eldsegitik a kognitiv képességek fejlesztését, valamint az 06ndllo

tanulast.

1.3. A moédszerrel kapcsolatos félelmekrol:

Van jogossaga annak a félelemnek, hogy nem tudjuk az 6sszes rossz valaszt korrigalni, amit
esetleg egy kooperativ oran a didkok hibas informacioként dtadnak egymasnak, de még igy is
sokkal tobb rossz valasz javitdsdra van lehetdségiink, mint a hagyomanyos moédszerek
esetében, ahol a legtobb rossz vélasz el sem hangzik, igy természetesen korrigalatlan marad.
Egy koopos 6ran minden didknak alkalma van arra, hogy elmondja a gondolatait, és sokkal
tobb lehetdségiink van arra, hogy ezeket a gondolatokat korrigaljuk, vagy a csoporttagok
egymast korrigalhassak.

Az is igaz, hogy, hogy ha nem hallunk mindent, amit a didkok mondanak az 6ran, a didkok
nem a feladattal fognak foglalkozni. A hagyomanyos oran rengeteg didk tényleg ezt csindlja,
csak nem tudunk réla. Gondolataik elkalandoznak, almodoznak, leveleznek, sugdoloznak. Ha
az interaktiv technikdkat hasznaljuk, a tanulok sokkal inkébb a feladatra fognak koncentralni,
hiszen erre késztetik egymast.

Az olyan ora szamit most jonak, amikor a didkok csendben vannak. Az iskolavezetdség is
ugy véli, ha csend van, az azt jelenti, hogy a tanar j6 orat tart. De szerintem az a tanar, aki
képes arra, hogy amikor épp minden tanuld6 mozgasban van vagy elmeriil a feladatdba, egy
kézmozdulattal csendet teremtsen és elérje, hogy mindenki ré figyeljen, sokkal inkabb ura a

helyzetnek, mint az, aki egyszertien nem engedi, hogy a didkok megmozduljanak.

1.4. A hagyomanyos és a kooperativ oktatas 6sszehasonlito tablazatai

&



A pedagogusi feladatok jellege a tanitasi folyamatban:

Szempontok

Frontalis ora

Kooperativ ora

Felkésziilés jellege

A tananyag atnézése:

= cgy logikus
gondolatmenetii 6ravazlat
elkészitése

= szemléltetd eszkdzok

= kérdések — varhato
valaszok

= az 6ra (tananyag) logikai
felépitésének végiggondolasa
= egy szalon futo interakcio
megtervezeése

A tananyag atnézése, hogyan lehet
kooperativva tenni:

= négyfelé osztani

= milyen részei vannak, amik
onalloan feldolgozhatoak

= szovegek irdsa

= eszkozok elkészitése, megvétele
csomagold papir, filctoll

= fénymasolas

= a tobb szalon futd interakcidok
megtervezeése

= vazlat ellenérzés alapelvek szerint

Felkésziilési ido

Valészintleg kevesebb

Valdszintleg tobb

Tovabbi
felhasznalhatosag

Valoszintileg egy az egyben
hasznalhato lesz ujra

Valosziniileg csak elemei
hasznalhatok majd fel Gjra
(szovegek, eszkdzok)

Az ora kezdete

Motivacid: tanari motivacio,
a figyelem felkeltése
valamilyen médon

Teremrendezés (ha nem kooperativ
tanuldsra van a terem berendezve)
Csoportalakitas, Motivacio: a didkok
meglévo tudasanak eléhivasa,
feleléskartyak kiosztéasa, felelésok
megbeszélése

Az oOra alatti segités

Magyarazat, kérdés, felelet
frontalisan, megbeszélés
kozosen

Kiscsoportok segitése, egyéni vagy
kiscsoportos segitségadas;
személyes jellegli

A tanar mozgasa

Kevesebb mozgas, esetleg
kint all a tdblanal, olyan
helyen, hogy mindenki ldssa

A tanar jarkal a csoportok kozott,
odahajol, lehet, hogy 6 is csindlja a
feladatot a didkkal

A tanar hangereje

Mindenki hallja, ezért hangos

Halk. személyes

Téri tavolsag

Hivatalos

Bizalmas vagy tarsasagi

Leginkabb sziikséges
tanari tulajdonsagok

= J6 beszédkészség

« Hatasos kommunikéacio,
hogy le tudja kétni a diakokat
= Fegyelmezési készség
,visszavagasi” felkésziiltség

= Pontossag=Erthetdség

= J6 magyarazo képesség

= ,szinészi” hajlam

= Allando koncentracié (ne-
hogy rosszul,rosszat mondjon)

= J6 szervezOkészség

= Hatérozottsag

= 1d6 pontos bemérése €s tartasa

= J6 kapcsolatteremtési készség

= Megosztott figyelem

= Alkalmazkodé készség a didkok
altal mondottakhoz

= Nyitottsag

= Kreativitas- els6sorban a szerve- -
zést illetben, és a munkaltatasban

Ertékelésnél

Az egyének munkdjanak érté-
kelése (felelet, tesztek) alapjan
Az ,egész osztaly”

magaviseletének értékelése

A kiilonb6z6 csoportok értékelése,
egyéni és csoportos értékelési
modszerek valtakozasa, a szocialis
készségek fejlesztése




Milyen diak kell a kétféle tanulashoz?

Frontalis tanitas

Kooperativ tanulas

terelhetd 0nallo
versengod egyuttmikodo
csendes 16 kommunikacids készségi
Onmagara figyeld 10 szervezd
onfegyelemmel biro onmegtartoztatod
koveto alkoto
tiirelmes, pedagdgusra figyelni tudo tiirelmes, masikra figyelni tudé
eltird elfogadd
kevés otletl kezdeményezo
Onmagaért felelsségtelies masokeért felel0sségteljes
ambicidzus segitdkész

A hagyomanyos (instruktiv) és ujszeri (konstruktivista) pedagdgia kiilonbségei

Hagyomanyos Konstruktivista
Tanar Bir6, beszélo, szakérto Edzo, vezetd, szakérto, tanuld
Tanulé | Passziv hallgato, reprodukalo Aktiv cselekvd, konstruktiv
Tartalom | Tantargyakra bontott, elvont, Integralt, tobb tudomanyteriiletet
atfogo atfogo, autentikus
Ertékelés Vélogat6, mindsitd Diagnosztizalo, alakitd, portfolio alapt
Tanulasi | Nagy Iépések. Kevés az inter-
kornyezet | akcio, kevés informacioforras Apro 1épések, sok interakcio
van, sok az utasitas
Didaktika Didaktikai hdromszog: Didaktikai sokszog -tanar, diaktars,

tanar, didk, tananyag

feladat, média, tudoménytertilet




A hagyomanyos és a kooperativ csoportmunka kozotti kiilonbségek

Hagyomanyos csoportmunka

Kooperativ csoportmunka
Hagyomanyos Csoporttagok Csoporttagok egyénileg és
. Munka s
csoportmunka egyénileg dolgoznak egyutt is dolgoznak
SYPRNNS JPg Lehet egylitt nem
Az egyuttml'l'kodes mﬁk(‘j%}’(])'uta ok Nem lehet egylittmiikodés
esetleges: konnyen g Eoviitt- oy
csoportia tev. hogv a gyu nélkiil, mert a feladatok
lehetnek a csoportban porjaugy, hogya | kodés Kioszts \sra éoiilést
igavonok tagok hasonlo felada- 10sztasa egyn?asra cpules
és potyautasok ton dolgoznak, de eredményez
mindvégig egyénileg
Altalaban homogén Csoport- Altaldban heterogén
Osszetétel
e Csoportalakitast csoport-
Csoportalakitast zizor{nal a C.soport’— fejlesztés, majd a csoport-
csoportmunka koveti fejlesztés munka koveti
Altalaban nem hasznal szerepeket Szerepek Szerepeket hasznal
Altalaban csoportok kozott Diffe- A.ltalébar‘lr csoporton beliil is
differencidlja a feladatokat rencialas differencialja a feladatokat -

individualizal

Altalaban a tanar nem adja 4t szerepét a
csoporttagok szamara
— latszatautonomiat biztosit

Tanari szerep

Altalaban a tanar atadja
a szerepét a csoporttagok
szdmara — autonomiat

biztosit
A csoporttagok A csoporttagok Csoporttagok egyéni
egyéni munkajat egyéni munkajat Nyf)mon- munkaja 1épésrol 1épésre
nem tudja [épésrol nem tudja 1épésrol kévet- nyomon kovethetd, mert
1épésre nyomon 1épésre nyomon hetbség példaul mindenkit jelol a
kovetni kovetni csoport €s az egyéni szine
Altalaban csoportos Mindig egyéni Ertékelés Egyc?ni es csoportos I’)ogitiv
modon egymasra €piil
Kompetenciafejlesztés Egg ének Cfﬁpg]ﬁ?a" Kompe- E’gyénre’ szab?tt”, individuali-
csoportra szabott szabott, SZUKEDO KO | - fopciq zalo, ;zelfes k01:u kompeten-
kompetenciafejlesztés ciafejlesztés terepe
Parhuzamos inter- - v Parhuzamos interakcio
akci6 esetlegesen Nincs Interakcid . o
Lo tervezett és nagyszami
nagyszamu
) Egyénileg E 18 Szervezéssel és szereppel
LY gyenlo ST
Bizonytalan valosziniisithetd részvétel biztositott
Egyénileg Egyéni Szervezéssel és folyamatos
Bizonytalan S "ok ilva i i i
Y valdszintsithetd felelésség nyilvanossaggal biztositott
Epitd
Nincs Nincs egymasra- Tervezett és szervezett
utaltsag




1.5. Kutatasok:

A kooperativ tanuldas Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikaban ma az egyik
legdinamikusabban terjedd, viragkorat érd tanuldsszervezési modszer. Szamtalan nemzetkozi
kutatds iranyul a kiilonb6z6 aspektusainak vizsgalatara, kutatok sora foglal allast a
hatékonysaga mellett.

A nemzetkézi angol nyelvii szakirodalomban szamos szerz6t sorolnak a kooperativ
tanuldshoz (Deutsch, Lewin, Slavin, Aronson, Kagan, Johnson testvérek stb.). A
magyarorszagi kooperativ adaptacio uttdréje Benda Jozsef, a Humanisztikus Kooperativ
Tanulas (HKT) programjanak egyik atyja.

Az egyik elsé szakkonyv a Johnson testvérek és szerzétarsuk munkdja a ,,Circles of
Learning”, rovid terjedelmili, az alapokat megadd, szemléletes Osszefoglaldsa volt a
kooperativ tanulasszervezésnek. Nagyon olvashato atiiltetését végezte el magyar nyelvre
Horvath Attila ,,Kooperativ technikdk — Hatékonysag a nevelésben” cimii munkdjaban. (IFA.
Budapest, 1996.)

Empirikus kutatdsok sora vizsgélta a versenyre, az individualizaciora és a kooperaciora épiild
oktatast (Benda, 1993; Slavin, 1996; Kagan, 2001). Az eredmények azt mutatjak, hogy a
kooperativ tanulas eredményesebb, mert az egylittmiikddé csoporttagok egyiittes
teljesitménye altalaban jobb mindségli, a gyerekek motivaltabban, egymadsra figyelve,
egymast segitve végzik a munkat.

Kétségtelen, hogy a kooperativ tanuldsi formak alkalmazasa fontos szerepet jatszik a
szocialis képességek kialakitasdban €s fejlesztésében. Vizsgalatok sokasdga mutatja azonban,
hogy a kooperativ tanuldsi modszerek a kognitiv fejléddést is kedvezden befolyasoljak. Csak
néhany példat emlitve, Norm Green felsorolasa alapjan (Green 2005): Madden, Stevens ¢és
Slavin 1987-ben kimutattak, hogy a kooperativ tanuldsi formak pozitiv hatdssal vannak az
olvasas eredményességére. Nattiv 1994-ben a tanulok segitokészségére ¢és matematikai
teljesitményére valo 6sztonzd hatést tudta kimutatni. Ezt Springer, Stange és Donovan 1999-
ben megerdsitette. Johnson 1994-ben a kritikus gondolkodas, Jager 1985-ben a verbalis
kommunikéaci6 magasabb szintli fejlédését figyelte meg a kooperativ modszerrel tanuld
iskolasoknal. Johnson—Johnson 1998-ban kimutatta, hogy az aktiv tanulds a tanulok
onbizalmara is jo hatassal van. Tehat a kooperativ tanulasi formak alkalmazisa nem a
szocialis képességek egyoldalu fejlesztését szolgalja, hanem — empirikusan is kimutathatéan

— pozitiv hatassal van a tanuldk kognitiv képességeinek fejlédésére is.




A kooperativ tanulas pedagodgiai gyakorlatanak hatékonysagat ¢s eredményességét
olvashatjuk magyarul is. A Humanisztikus Kooperativ Tanulas programjanak bels6
kiadvanyaként, a Kapcsolatban 1995 és 1996 soran jelent meg Robert E. Slavin:
,Csoportos tanulds a gyakorlatban” és G. L. Huber: ,Kooperativ tanulds” cimi
munkdja. A magyarorszagi kutatasi beszamolok koziil kiemelendé Benda Jozsef: ,,A
kooperativ pedagogia szocializacios sikerei és lehetdségei Magyarorszagon” cimi
cikkét. Uj Pedagogiai Szemle, 2002. 9. és 10. sz. A tanulmany szemléletesen mutatja a
kooperativ oktatdsszervezés legfontosabb hatasait, eredményeit az egylitt tanulokra,
szocialis helyzet szerint is vizsgalva a kérdést.

Az egylittmiikddés uj valtozatainak, a kooperativ modszereknek a kidolgozéasa és iskolai
alkalmazasuknak az ismertetése mas jelentésebb magyar szakirodalomban a
teljesség i1génye nélkiil felsorolva: Benda, 1984; Hortobagyi, 1991; Horvath,
1994; Roeders, 1998; Vastagh, 1997, 1998, 1999; Pfister, 2000; Kagan, 2001; Hegediis-
Mayer-Szécsi-Zombori, 2002; Benda, 2002; Bordacs-Lazar, 2002; Béardosi, Dudés-Peth6né-
Priskinné, 2003; Meleg, 2004; Petriné, 2004; Jozsa, 2005; Ohidy, 2005; Pap-Szigeti, 2006;
Arat6-Varga, 2008. stb.

A pedagogusok kedveltségi sorrendjében elsé helyen all a frontdlis munka, ezt kdveti az
egyéni, a csoport, végiil a paros munka. A tanulok a csoportmunkat kedvelik leginkabb, ezt
koveti a frontalis, egyéni, majd paros munka. (Falus, 1989)

Az egyiittmiikodés és versengés, a legujabb elméleti kutatdsok bizonyitéka szerint, nem zarja
ki egymast. Ma mar egyre elfogadottabb az a nézet, mely szerint az egyiittmiikodés ¢és a
versengés egymassal a legkiilonfélébb formaban 6sszefonddo, a pszichés valdsag kiilonbozod
szintjein parhuzamosan jelen 1évd, nem szabalyos viszonyt mutatd jelenség (Fiilop 2003).

Az egylittmiikddési képesség fejlesztésével kapcsolatban az iskola célja — hangsulyozza Nagy
Jozsef — az egyiittmiikddést meghatarozo szabdlyok, normék tudatositdsaval, a kolcsonds
fliggdséget kivand feladatok gyakoroltatdsaval a proszocialis egyiittmikodési képesség
fejlesztése, melynek az egyik leghatékonyabb forméja a kooperativ tanulasi tevékenységek
szervezése az iskolai élet minél tobb teriiletén.

A versengés esetében a szabalyozottsag és az esélyesség szocializacidja a cél. Annak elérése,
hogy a felek a kdlcsondsen ismert és elfogadott szabalyok alapjan, illetve az esélyességet
kiils6 kontroll nélkiil is megtartva versengjenek. Ennek begyakorldsara egyrészt tényleges
versengési lehetdségeket, masrészt olyan tevékenységeket kell biztositani a gyerekek szamara

(szimulativ versenyhelyzetek teremtése, illetve a versengés kiilonboz0 formainak és
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kovetkezményeinek  értelmeztetése), melyek mindegyike kizarolag a fentiekben

meghatarozott versengés kialakitasat és megszilarditasat szolgalja (Nagy 2000).

1.6.  Gondolatok a kooperativ tanulasszervezésrol

A kooperativ tanulasszervezés nem modszertan, noha van moédszertana. Nem egy
ujabb modszer, hanem inkabb a kiilonb6z6 pedagdgiai modszerek, technikak,
képességtejlesztési eszkozok alkalmazasanak kerete. Ebben a keretben eddigi ¢és az
gjonnan tanult, kiilonb6z6, hatékony ¢és eredményes modszertani elemek, a
pedagogiai, oktatési, tanuldsfejlesztési modszerek sikerrel, minden egyes tanuld valodi
részvételével szervezhetok.

A kooperativ tanulas esetében moddszertani szempontbol a szervezésen van a hangsuly.
A pedagdgus olyan attitiddel, 6raszervezési modszerekkel kozelit a tanulashoz, az
alkalmazanddé modszerekhez, amely megfelel a kooperativ alapelveknek. A kooperativ
tanulasszervezés megadja a gyakorlati alapelveket, a sziikséges attitidoket, a
fejlesztést segité viselkedés-lélektani modelleket, valamint a tobb mint 30 éves
gyakorlataban kiérlelt gyakorlati eszk6zdoket — ez wutobbiak adjak konkrét
modszertanat. A kooperativ tanulas szervezdje éppen azért tud rugalmasan reagdlni a
felmerild igényekre ¢és sziikségletekre, mert az egyiitt-tanulds sordn nem a
modszerekhez ragaszkodik, hanem a kdzos tanuldshoz. Azon tal, hogy a pedagdgus minél
tobb modszerbdl tudjon valogatni, legalabb olyan fontos, hogy a moddszereket soha ne
alkalmazza 6ncéliian. A mddszer legyen €s maradjon csak ,,eszkdz”.

A hangstly nem az eszkdzok sz6 szerinti méasolasan, hanem az alapelvek betartasan és
az attitidok elsajatitasan van. A kooperativ alapelvek kovetése kooperativ
egylittmiikodési struktarak kialakulasdhoz vezet. A kooperativ tanitas soran a rugalmas
¢s nyitott struktardk példaul egyik eszkdéze az interdiszciplinéris és ¢élményszerl
témaszervezés, amivel a gyerek érdeklddése és a tanar témdéja kozotti tavolsag
lekiizdhet6.

A kooperativ tanulasszervezés 0j paradigmaként jelentkezett az Egyesiilt Allamokban a
hetvenes évek elején, s az elmult negyven évben szamos modellje valt ismertté a nemzetkozi
neveléstudomanyban ¢és pedagogiaban. A paradigma alapjat egy strukturalista fordulat adja,
amely a szocidlpszicholdgia feldl érkezett a pedagogiai gyakorlatba. A paradigma lényegét a
kooperativ alapelvekre épiil6 strukturak adjak. Ezek az alapelvek képezik a paradigma

szabalyrendszerét. A kooperativ paradigma megérzi a pedagogus alkotdi szabadsagat,




ugyanis kimondja, hogy barmely tanuldsszervezési struktira, legyen akar teljesen fiiggetlen
fejlesztés a kooperativ mihelyektdl, ha érvényesiilnek benne a kooperativ alapelvek, akkor
egytttmikodésre épiilonek, kooperativnak tekinthetd.

A 2009-ben Budapesten tartott taldlkozén Aronson, a téma kivald kutatdja elfogadta, hogy az
egyik legfontosabb ¢és a tanarok szamara legnehezebben megérthetd felismerés éppen az volt,
hogy itt a tanulds struktarajat kell megvaltoztatni. Vagyis nem 1j curriculumot, pedagogiai
programot, moddszertant alkot, hanem szocidlpedagdgiai szempontbol indokolt,
egylittmiikddési helyzeteket kialakito, strukturalis elveket vezet be (példaul pozitiv
egymadsrautaltsdg). Leépitve segitségiikkel a tanuldsban résztvevok  mindennapi
tevékenységének évszazadokra visszanyulod korabbi struktirajat és egyben atstrukturdlva —
egyszoval dekonstrudlva — azt. Ezaltal haladja meg nemcsak a hagyomanyos intézményi
tanuldsszervezési struktirakat (posztstrukturalis), hanem paradigmavaltast eredményez a tudas
konstrudlasanak szemléletében, illetve az altalanos humanfejlesztési kérdések szempontjabol is

(posztmodern).

Kagan kooperativ struktirdkon olyan — az alapelvek mindegyikének megfeleld — tartalomtol
fiiggetlen modjait érti a didkok kozotti interakcidk kialakitdsanak, amelyek 1épésrdl 1épésre
meghatarozottak, barmikor megismételhetdk, és barmely tananyagon, barmely korosztalynal
mikddnek.

Ha jobban szemiigyre vessziik Kagan érvrendszerét, kideriil, hogy valdjaban a pedagdgusok
képzésével kapcsolatban 4llitja a struktardk elsédlegességét a pedagdgus kooperativ
kompetencidinak fejlesztésével szemben. Kagan azt iizeni, hogy elég, ha modelleziink 100—
150 struktarat/modszert. {gy ha a tanarok az ora egy-egy szakaszaban a begyakorolt
struktardk koziil gyorsan elovesznek egyet, akkor kooperativ keretekben zajlik tovabb az ora.
Az nem viladgos, hogy ez azt is jelenti-e egyben, hogy az ora t6bbi részében mehet tovabb a
hagyomdanyos frontalis 6ravezetés? Kagan szerint folosleges azzal terhelni a tanarokat, hogy
komplex kooperativ oraterveket alkossanak, elég, ha a jol bevalt Kagan-struktirakat
alkalmazzak.

A pedagogusnak olyan széles repertoarral kell rendelkeznie a kooperativ és pedagdgusi
kompetencidk teriiletén, hogy kreativan ¢és rugalmasan tudjon reagalni a tanuldsban
résztvevok igényeire €s szlikségleteire.

Kagan felismerése, hogy 1€pésrol 1épésre leirt, modellezhetd-leirhato, ezaltal a kooperativ
alapelvek érvényesiilésének nyomon kovetését garantald strukturakban kell gondolkodni, ha

kooperativ tanulasszervezésrdl beszélink. Ugyanakkor a szocidlpedagogia feldl érkezé

)



Johnsonék kiemelik a spontaneitasnak, az autoném gondolkodasnak, valamint az egyén
individualitdsanak és személyiségének teret add, komplexebben tervezett, nyitottsagra €piilo,
befogado foglalkozasok/struktirak szerepét az egyiitt-tanuldsi folyamatokban.
A kooperativ tanulds az egyén igényeibdl, sziikségleteibdl, elvarasaibol indul ki. A
mikrocsoport minden tagjanak van csoportbeli szerepe. Ezek a szerepek az egyiitt-
tanulast segitd partneri viselkedésmintdk. Olyan kompetencidk fejlesztésére kitalalt
dramatikus eszk6zok, csoportszerepek, amelyekre a tanar és a gyerekek feltart igényei
¢s sziikségletei alapjan sziikség van. A szerepek abban is segitenek, hogy egyéni
fejlesztési terveket flizziink rajuk. Igy a kooperativ tanulasszervezés nem homogén
csoportokban oldja meg a differencidlast, hanem egyéni szinten tervezett heterogén
kiscsoportokban. Az egyéni fejlesztési terveket kompetenciacsoportonként és
témanként kiilon-kiilon meghatarozzuk, minden egyes résztvevd szintjén. Ezek:

¢ személyes kompetencidi (éntudatossag, dnszabalyozas, motivacio);

o szocialis kompetenciai (empatia, tarsas készségek);

o tanulési képességei (egyénijegyzetelés, szOvegértelmezeés stb.);

e ismereti tijékozottsaga (milyen forrasokbol milyen ismereteket sajatit el).

A kooperativ tanulas olyan tanulasszervezési mod, amelyben az ismeretek atadasa, a kognitiv
képességek, a szocialis motivumok és képességek, valamint a tanulasi motivumok fejlesztése
egyideji és egyenrangu cél.

A pedagogus feladata, hogy nyilvanosan hozzaférheté moédon biztositson a kiscsoportok
szamara szabad ismerkedéshez, foglalatossdghoz alkalmas eszkozoket (konyvek, CD-k,
videok, internetes oldalak, iro6eszk6zok, tarsasjatékok stb.). Tovabbd strukturdlt kooperativ
egylittmiikddési és munkaformakat ajanljon fel, melyekre késébb reagilva fejlessze a
csoportokat. lly modon segiti hozza a résztvevoket az onreflexidhoz, az elemzéshez, az
onfejlesztéshez sziikséges képességeik fejlesztéséhez.

Dienes Zoltan: ,,Epitsiik fel a matematikat> cimii remek kényvében (SHL Hungary.
Budapest, 1999.) Piaget nyomdn a szabad el6készitd jatékok, a strukturalt jatékok, a
gyakorlo és elemzd jatékok egymasra épiilésérdl beszél.

Csoportba iiltetni a gyerekeket, és hagyni Oket dolgozni, nem elég. A gyerekek
egylittmiikddését meg kell szervezni, ezért nagyon fontos ez a szd, hogy egyiittmiikodo, és
nagyon fontos a masik, a tanulds is. Nem azt mondjuk, hogy kooperativ tanitds, hanem azt,

hogy kooperativ tanulds. Ezzel is azt fejezzilk ki, hogy megprobaljuk a gyerekek




tevékenységét a kdzéppontba helyezni, ¢és az a 1ényeg, hogy 6k tanulnak. Nem az a lényeg,
hogy a tanar megszervezi a tanuldst, hanem az, hogy a gyerekek tanulnak. Ez nem szavakon
valo lovagolas, hanem nagyon fontos dolog.
A kooperativ tanulasszervezéssel elérhetd, hogy:
e a tanuldsi folyamat minden egyes résztvevd szdmara hatékony, eredményes és
méltanyos legyen,
e inkluziv oktatasi-nevelési gyakorlat alakuljon ki a mindennapos pedagogiai
gyakorlatban,
e az oktatas-nevelés folyamat soran mind a személyes és szocialis kompetencidk, mind
a kognitiv és tanuldsi kompetenciak fejlesztése minden résztvevonél sikeres legyen,
e a tanulds folyamatdba a résztvevok egyre inkdbb bevonddnak, s egyre inkabb
autonomiat érnek el, felkésziilve az élethosszig tartd tanuldsra.
Mivel a forgalomban levé matematika tankonyvek nem adnak sem Gtletet, sem inspiraciot a
tanulok egylittmiikodésén alapuld, csoportmunkdban végezhetd feladatokhoz, a tanar
innovativ hozzaallasa és sajat otletessége all csak rendelkezésre. De nagy nehezen sikertilt
megszerezni Spencer Kagan: Kooperativ tanulds cimi konyvét. Ez egy alapmi, a
pedagoégusok mindennapi kézikonyve kellene, hogy legyen. Tobb mint 150 modszert
biztosan tartalmaz, olyan mddszerkdzponta konyv, amelyeket valoban hasznalni tudunk, és
amilyet a pedagdgiai irodalomban nehezen taldlunk. A modszer-egyiittes vagy
tanulasszervezési mod mogott azonban egy 1ényegesen 1j szemlélet huzodik meg. Ezeknek a
modszereknek hasznalata tulajdonképpen elbrevetit egy szemléletvaltast. Es ez, ami a
pedagdgus tarsadalomnak nehezére esik, ez az akadaly, a hatraltatd tényezd, mert nem
konnyti attitlidot valtani.
Ha elkezdjiik haszndlni a moédszereket, akkor magatdl fog valtozni az attitid. Tehat egy
forditott folyamatrdl van szd. Ez az attitid, az egymasnak segités, az egymas iranti tolerancia
¢s az egymas iranti elkotelezddés, egy olyanfajta szemlélet €s szocialis készség, amelyre ma

nagyon nagy sziikség van.




2. FEJEZET — A kooperativ tanulas elmélete és gyakorlata

Ebben a fejezetben sorra vesszem azokat a kooperativ technikakat, modszertani
eszkozoket, amelyek segitségével altalaban felépiilnek a kooperativ tanulasszervezés
alapelveit érvényesitd orak.
A kiscsoportok munkajanak strukturdlasdhoz, kooperativ viszonyainak kialakitasdhoz
négy-ot alapvetd strukturdt/moéddszert, technikat, eszkozt és azok végtelen
kombinécidjat hasznaljuk. Igy a legfontosabb ezeknek az alapvetd kooperativ mod-
szertani eszkdzoknek az elsajatitasa és a kombindacids lehetdségekre valo raérzés. A
modszerek hatékony alkalmazasahoz sziikséges lesz a kiilonbozd képességek
fejlesztési modjainak az ismertetésére is. A kit tanitunk, hogyan, miért és mivel
kérdésekre a kooperativ tanulas kulcsfogalmai -val kapjuk meg a valaszt. A magyar
szakirodalom legjobb Osszefoglalasat erre a Spencer Kagan ,Kooperativ tanulds” cimil
konyve adja, az ¢ fogalmait haszndlom majd, az 6 logikai sorrendjét is betartva. Ezen
elméleti 6sszefoglald fejezetben a kdvetkezd kulcsfogalmak adjak az alcimeket is:

e Csoportok

e A kooperativ tanulasszervezés

e Egyiittmiikddési szandék

o Egyiittmiikddési készségek

e Alapelvek

e Moddszerek

2.1. Csoportok és szerepek

2.1.1. A kooperativ csoportrol
Mig a csoport tetszOleges nagysagu €s nem feltétleniil tartdos Osszetételli, nincs identitasa,

addig akooperativ tanuldcsoport tartdsan, altaldban ugyanabbdl a négy fobol all, erds, pozitiv
Osszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttagok ismerik, elfogadjdk és tamogatjak
egymast.

A kooperativ tanulasszervezést folytatd tanar elsddleges feladata elsajatitani a kooperativ

csoportok megszervezésének képességét.

A kooperativ csoportok Osszeallitasanak leggyakoribb szempontja a heterogenitas. A

legkiilonb6zobb modon teljesitd, eltérd nyelvi hattérrel rendelkezd ¢és kiilonbozd etnikai




csoportba tartozd fiukat és lanyokat magaba fogado, igy nagyon heterogén csoportok a
lehetd legpontosabban tiikrozik az adott osztaly Osszetételét. Mivel a didkok teljesitménye
kiilonbozo, igy kedvezo feltételeket teremtiink ahhoz, hogy egyikiik tanitsa a masikat, s ez
eldsegiti az osztaly egészének az irdnyitasat. Ha minden csoportban van egy jo képességli
didk, az megkonnyiti az 0j anyag megismerését, elsajatitasat. Az etnikai keveredés pedig

meglepden javitja az etnikumok kozotti kapcsolatokat.

2.1.2. A csoportalakitasrol
Csoportokat kiillonféleképpen hozhatunk Iétre. Lehetnek: vegyes csoportok, véletlenszeriien

alakult csoportok vagy k6zos érdeklddésii csoportok.

A homogén csoportok létrehozhatok rokonszenvi valasztdssal. Ennek hétrdnya, hogy
létrehozza és megerdsiti az osztalyban az ala- és folérendeltségi viszonyokat. Létrehozhatdk a
csoportok véletlenszertien is, példaul a gyerekek huzzanak szadmokat, vagy egy négybe vagott
képeslapot kell 6sszerakjak, ami alapjan kialakulnak a csoportok. A véletlenszeri keveredés
mellett sz616 érv, hogy a didkok sok kiilonb6zd helyzetben fejleszthetik és tanulhatjdk meg
hasznositani kooperativ képességeiket. Hatrdnya viszont, hogy ,,vesztes” csoportok is
kialakulhatnak, példaul négy gyenge teljesitményti is egymas mell¢é kertilhet. Elonydsebbek a

tanar altal kialakitott vegyes csoportok.

A vegyes Osszetételll heterogén csoportok hatékonyan tudjak segiteni egymast a tanulasban,
javulnak az etnikai és a nemek kozotti kapcsolatok, hatékonyabba valik az osztaly iranyitasa
is, de céljaink teljesiiléséhez sziikséges mas csoportszervezési modok alkalmazédsa is. A
vegyes csoportok altaldban adott pillanatban megitélt teljesitmény alapjan: egy jo, egy
gyenge ¢s két kozepes teljesitményii didkokbol, lehetdleg vegyesen fiikbol és lanyokbol,
valamint kiilonb6z6 szociokultiraju tagokbol allnak.

A kooperativ csoportok optimalis 1étszama négy 6. Ebben a 1étszamban van lehetség paros
munkdara (akar két didkparral is). A parossag biztositja, hogy senki sem marad ki a munkabol.
Persze nem minden osztalylétszam oszthatd néggyel, ekkor meg kell keresniink a
kimaradonak legmegfelelobb csoportot, ahol a legtdbbet tud tanulni vagy segiteni. A
csoportképzési modszereknél fontos, hogy a teljesitmény szerinti csoportbeosztés
eldontésekor az egyéni fejlodés szempontjait mindig tartsuk szem eldtt, ne sziilessenek
»skatulydk”, ahonnan nem tud kitdorni a didk. A csoportot létrehozhatjuk szociometrikus

elemzések utan, igy figyelembe vehetjiik a didkok kozotti rokonszenvet is. Végiil vegyes
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csoportot hozhatunk létre témacsoportokat alakitva, amikor a didkok egy vonal mentén
felsorakoznak az adott témarol kialakitott véleményiik alapjan az egyetért6tol a tagadoig,
majd behajlitjadk Ggy a sort, hogy egy egyetértdé keriiljon szembe egy tagadoval. Majd
tovabbhajlitjdk tigy a vonalat, hogy ez az ellentétes véleményen 1évd par sétal oda a masik
végen allokhoz, majd a parok a velikk szemben allokhoz kapcsolodva iilnek le. Ezzel
megalakultak a vegyes témacsoportok, a téma kibontasara, megvitatasara.

A csoportoknak célszeri hosszabb ideig egyiittdolgozni, hogy a csoportmunka eldnyeit a
legjobban kihasznalhassuk. Segiti ezt a csoportidentitast fejlesztd ritualék, jatékok sora és az
Ot-hat hét egylittmiikddés utdni blcst is. A jol megszervezett bucsu értékes a

kommunikéciofejlesztés €s az érzelmi kotddés szempontjabol is.

2.1.3. A kooperativ Kkiscsoport tulajdonsagai osszefoglalva:

A kooperativ tanulasszervezés strukturalis alapja a heterogén mikro-csoport.

A kiscsoport az egyiitt-tanulds személyes tere, hiszen egy 3-4 f0s csoportban esélyem
van teljes személyiségemmel — testtartdisommal, mimikdmmal, kisugarzdsommal,
,honaljszagommal” stb. — részt venni a tanuldsi folyamatokban. Ez a 1étszdm jelenti azt a
1éptéket, hatarolja be a tényleges teret, ahol biztonsdgosan hozzaférhetek a tudas forrasaihoz:
legyenek azok akar a tdrsaim, akdr mas tudasszerzési eszkdozok. A személyes jelenlét
biztositdsa garancia a spontaneitdsra is. A spontdn visszajelzések, Otletek,
problémamegoldasok a csoportban dolgozé egyének ujabb és ujabb személyes
erOforrasait nyitjak meg.

A kiscsoport strukturalisan biztosit folyamatos nyilvanossagot a tudasnak, hiszen rajtam
kiviil legalabb egy egyiitt-tanuld tarsam, a parom, de inkdbb tovabbi 2-3 partnerem
folyamatosan tudja, hogy mit nem értek, mit tudok, mit végeztem el, és mit nem.

A kiscsoport, mint az oktatds demokratizalasanak kerete, hiszen a kiscsoportokban
mindenki teljes személyiségével képviselheti onmagat, csaladjat, kultarajat stb.

A kiscsoport az egylitt-tanulas folyamatos, tudatos ¢és spontan
visszajelzési kerete is. A tanulokat kompetensnek kell hinnilink sajat feladataik
ellatasaban, problémaik megoldasaban; hinniink kell én-aktualizdl6 tendenciajukban,
amelyhez a kiscsoport folyamatos keretet biztosit.

A kiscsoport, mint az egylitt-tanulas folyamatos, tevékenykedtetéen

mintaadd kerete, hiszen egymassal testkozeli viszonyban a csoporttagok minden




érzékszerviikkel érzékelni tudjdk egymas tanuldsi és viselkedési szokésait, mintait. A
folyamatos kozos munka soran spontdn mintagyljtés €s masolds torténik, amelyet a
részt vevo csoporttagok mar meglévd képességei alakitanak.

A kiscsoport, mint az egyilitt-tanulas kdz6sségi magja, hiszen a személyes
tér lehetOséget ad a csoportkohézidos erék megnyilvanulasara. A kiscsoport hamar
kozosséggé fejlodik, ha megtfeleld eszkdozokkel és folyamatosan segitjiik alakuldsat. A
kiscsoport folyamatos nyilvAnossdga, amely a személyes ¢és szocidlis képességek
fejlesztésének egyik fontos eszkoze, lehetdvé teszi, hogy az egylitt tanulok tarsakka,
partnerekké valjanak, akiknek ko6zds céljuk — tobbek kozott — mindegyikiikk egyéni
tanulasi és személyes céljainak megvalositasa

A kiscsoport az individualizacié biztositéka is, hiszen a 3-4 fos Iéptékben
végiggondolt tanuldsi folyamatok lehetdséget adnak arra, hogy egyéni tanulasi és
viselkedési formakat tervezziink. Ha egymadssal tanuldé harom-négy gyereket képzelek
el, akkor pontosan megtervezhetem a csoporton beliil azonos idében zajlo
folyamatokat. A kiilonb6z6d — a gyerekek fejlesztési igényeinek, sziikségleteinek
megfeleld —, differencidlt feladatokat a szerepek mentén konnyli karakterizdlnunk és
igy egészen az individualis szintig hatolva képesek vagyunk az egyéni fejlesztési

terveket is érvényesiteni.

A modern kutatdsok szerint a mindségi oktatas egyik meghatarozé6 komponense: az
individualizacio, vagyis az a kérdés, képesek vagyunk-e ugy szervezni oktatdsunkat,
hogy az kielégitse mindenki egyéni fejlesztési igényét, sziikségleteit és érdeklddését.
Ezzel egybecseng a kooperativ tanuldsszervezés, hiszen az emberi személyiség
egyediségébodl, megismételhetetlenségébdl, egyszoval individudlis jellegébol
¢épitkezik, és az egyén kompetenciai, fejlesztendd képességei mentén szervezi

folyamatait. Erre a kooperativ szerepek igérkeznek legjobb formanak.

2.14. A kooperativ szerepek

A kooperativ szerep, mint viselkedésminta. Az egyéni tanulasban-fejlesztésben
megvalosuld egyiittmiikodésnek dramaturgiat biztositsunk ¢és a képzelet és a
gyakorlat altal egyardnt megragadhatd eszkozre van sziikség. A szerep tehat itt, mint

tipus, viselkedésminta és modell jon szdba.




A kooperativ szerep, mint fejlesztési célokat szolgalo eszkdz. A kooperativ
csoportban minden tag egyenrangu szerepet vallal. A szerepek kozott tehat nem
hierarchikus, hanem partneri és egyiittmikodd a viszony. Az egyenrangusagot az
egyenld részvétel elvére épiild rotacid is biztositja. A szerepek a fejlesztendd tanulasi,
személyes és szocialis kompetencidk alapjan alakulnak ki. A nevek egyuttal segitik az
identitas fejlesztését is.

A kooperativ szerep, mint strukturalis eszk6z. A szerepek segitenek megorizni a
tanulasban részt vevok autondmidjat, vagyis a kooperativ tanuldsszervezés befogadja és
elfogadja a tanulasban részt vevd, mégoly kiilonb6z6 individuumokat is, csak a szerep
karakterét és feladatait kell kovetni. A tudatosan vallalt egyenrangu kooperativ
szerepek ugyanakkor strukturadlis eszkozok. Egyrészt pozitiv egymasrautaltsagot
kialakit6 moddon differencialjdk, szervezik és ¢&pitik egymasra a csoporton beliili
tevékenységeket mivel mindenkinek maés, de a tobbiekét kiegészitd szerepe van.
Masrészt a tanult és atélt kooperativ viselkedésmintakat, koztiik a kagani struktarakat
is felfuzik egy-egy szerepkdér mentén. Tehat a kooperativ szerepek nagyszerl
lehetdséget adnak a kooperativ eszkozok tudatos alkalmazasara, kooperativ
rendszerek-struktirak kialakitdsanak megszervezésére, de nekiink olyan elérhetd
forrdsokat kell biztositanunk a tanuldsban részt vevok szdmara, ahonnan meg is
tanulhatjak hasznalni ezeket az eszkozoket.

A kooperativ szerep, mint instrudlis eszkdz. Parhuzamos instrualdssal egyszerre
tobbféle tevékenységet és kompetenciateriiletet szolithatunk meg ugy, hogy az egész
nagycsoport szamara egyéni szintre differencialt feladatot adunk. Annyi kooperativ
szerep van, ahany megfogalmazott fejlesztendé képesség. Ezért alkotdi energidinkat
batran fordithatjuk a szerepek minél pontosabb megformaladsara és instrualasara.

A kooperativ szerep, mint rugalmasan kezelt fejlesztéeszk6z. Noha minden
csoportban sziikség van szerepekre, a szerepekre csak addig van sziikség, amig az adott
kompetencia vagy kompetenciacsoport nem interiorizalédott. A szerepek tehat
rotalédnak és erodalodnak.

A kooperativ szerep, mint a kooperativ alapelvek érvényesiilésének eszkoze €s az
egyéni fejlesztés, az individualizacio biztositéka:

az egyenld részvétel, hiszen mindenkinek egyenléen van egyénre szabott szerepe

a parhuzamos interakcio, hiszen egyszerre instrualhatdéak ¢s mozgathatoak a szereplok
az épitd egymasrautaltsag csoporton beliili vagy csoportkdzi egylittmiikodéssel

az egyéni felelGsség




A kooperativ szerep, mint a személyes és tarsas kompetencidk komplex fejlesztdeszkoze.
Ha egyre tobb és tobb eszkodz segitségével latja el a szerepét valaki, akkor egyre inkabb képes
azon szerep betoltésére. Egészen addig, amig a rendszeres hasznalat révén interiorizalodnak
ezek az eszkdzok: vagyis immar az illetd tulajdonsédgaként jelenik meg az, amit fejleszteni
akartunk. Az egyilittmiikodési helyzetekben & mar automatikusan, rutinszerlien figyel az
elsajatitott magatartasra. A  fejlesztendé kompetencidk megfogalmazasanak,

artikulalasanak mindig is az individuumbdl kell kiindulnia.

2.2. A kooperativ tanulasszervezés

A kooperativ osztaly szervezésekor a terem berendezésére, az iiltetésrendre, a felel6sok
kivalasztasara, egyiittmiikodési szabalyokra kell gondolnunk.

Altalaban a kooperativ modszerrel dolgozd osztilyokban a tanulok fegyelmezetten
viselkednek, hiszen motivalva vannak a tanulasra és aktivan vesznek részt a tanulasi
folyamatban. Sokszor azonban a tanar plusz lépéseket szeretne tenni, hogy biztositsa, a
tanulok hatékonyan kihasznaljak az 1dot €s produktiv tevékenységre forditjak energiaikat. Ez
a rész ilyen modszereket targyal Spencer Kagan Kooperativ Tanuldsi médszerek Tanaroknak
1985. konyve alapjan.

A pozitiv csoportjutalmazds a kooperativ osztalyszervezés egyik leghatékonyabb
megkozelitése. A tanar annak a csoportviselkedésnek szenteli a legtobb figyelmet, amelyet
elvar az osztalytol. A tobbi csoport hamarosan ugyanazt a viselkedést fogja kovetni.
Megfigyelések bizonyitjdk, ha a tandr olyan nem kivanatos viselkedésre fordit extra
figyelmet, mint hangos beszélgetés vagy egymds zavardsa akkor ezek gyakorisdga ¢és
¢lénksége megnd. Nem szamit, az adott figyelem pozitiv vagy negativ. Ha a tanar komoly
szidassal biinteti meg példaul az egyik csoportot, mert azok engedély nélkiil elhagytak
helyiiket, a tobbi tanuld dket fogja kdvetni, hiszen 6k kaptak a plusz figyelmet.

Masik nagyon fontos eleme a sikeres kooperativ osztalyszervezésnek az elvarasok
kozzététele. A tandrnak jo elére és részletesen meg kell hatdroznia elvarasait a tanulok

viselkedésére vonatkozoan. Igy pl. a teljes csend és figyelem, egymas segitése, stb.

2.2.1. Szervezési technikak
A gyakorlatban a kovetkezd szervezési technikékat hasznalhatjuk:




e Nulla zajszint-jelzés
A csoportok kialakitasat kovetden a tanar elmagyardzza, a csoportokbol allo osztalyok
természetes velejardja a zaj valamint ennek alland6 fokozodasa. Ha az egyik csoport besz¢l, a
mellettiik 1évéknek hangosabban kell beszélnilik amely az elsd csoportot még hangosabb
beszédre serkenti. A zajszint igy elszabadulhat. A tanarnak pedig valahogy vissza kell tudnia
vinni azt nulldra. Ezt az osztdllyal egyiitt egy zajcsOkkentd jelzés bevezetésével lehet
megoldani. Ennek hatasara a tanuloknak abba kell hagyniuk a beszédet, a tanarra kell
figyelnitik, testiiket nyugalomba kell helyeznilik. A tanarok tobbféle jelzést alkalmaznak.
Némelyek csupan egy "Figyelmet kérek!" felszolitast haszndlnak, masok le és felkapcsoljak
a lampat vagy megraznak egy csengot.
Hatékony modszer példaul amikor a tanar felemeli egyik kezét. Ez kényelmes, hiszen a
tanarnak nem kell tilkiabdlnia az osztaly zajszintjét és nem kell a villanykapcsoléhoz
mennie. Ennek kombinalt valtozata, amikor a tanulok latjak a tanar felemelt kezét, nekik is
fel kell tenniiik egyik keziiket. Igy észreveszik egymason, hogy a tanar a figyelmiiket kéri.
Fontos megjegyezni, hogy a nulla zajszint-jelzés hatékonysédga a pozitiv jutalmazason
alapszik. A jutalomnak pedig konkrétnak kell lennie, ezen all vagy bukik a jelzés sikere.

e Csoportdicséret
A negativ kritika helyett nagyon Iényeges hangsulyozni az egyes csoportok elismerésének
fontossagat. Ha nehezen megy a fegyelmezés oran, akkor meg kell dicsérni azt a csoportot,
amelyiknek a viselkedésével meg vagyunk elégedve és persze meg kell mondani az
osztalynak, miért, azaz konkrétan, mi az amit helyesliink.

¢ Kiilon elismerés a tablan
Hatékony modszere az elismerésnek az elismerd pontok tdblan vagy faliujsdgon valo
vezetése. Az elért pontok alapjan csoportjutalmat lehet kitaldlni amely esetleg
osztalyjutalomma alakulhat.

e Kiildn elismerés szertartasa
A tanidr minden héten szanhat kb. 10 percet a pontok ismertetésére. Az osztily eldtt
felolvassa azon tanulok vagy csoportok nevét, akikkel a legjobban meg volt elégedve. A
tobbiek pedig tapssal jutalmazzak tarsaikat.

e Szabadid6
A pontokat at lehet valtani szabadidore. A csoport egyiittesen gytjti azokat Ossze és egylitt
tolthetik el az id6t valamilyen jatékos tevékenységgel. Nagyon fontos, hogy vizualisan is

végig lehessen kdvetni egy osztaly fejlodését a jutalom megszerzéséig.
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A tanulasiranyitas célja

Az eredményes tanulasiranyitas felszabaditja a tanart, hogy tanitson, és a didkot, hogy
tanuljon. Természetesen nem a tanulds iranyitasa cél. Ez csak eszkoz. Azért hasznalunk
tanuldsiranyitasi modszereket, hogy megteremtsiik a megfeleld tanuldsi kdrnyezetet. A
tanulasiranyitas megfelelden kifejlesztett rendszerének — mint a jo terapidnak — az a célja,
hogy megsziintesse Onmagat. Azaz, a nagyon jol szervezett osztdlyban a diakok
megtanuljak Onmagukat iranyitani. Ahogy a cél kozelebb keriil, eltlinik a kivéanatos
magatartdsok kiilsé elismerésének igénye. JOl irdnyitott osztalyban a didkok beliilrél jovo

elismerést kapnak azzal, hogy feleldsek sajat tanulasukért és tarsas fejlodésiikért.

Lényeges az ora tapasztalatainak dsszegzése, az onreflexio.

Nagyon fontos, hogy a foglalkozas végén Osszegezziik, mit sikeriilt megoldanunk, és mit
nem. Hol addodtak nehézségeink, ennek mik lehettek az okai? Megvalosult-e a didkok
optimalis terhelése, tudtunk-e igazodni kiillonbozdségeikhez? Sikeriilt-e az 1ddt jol beosztani,
felhasznalni? Nehézséget okozott-e a tanuldsi folyamat tobbszintli vezetése? Mely
helyzetekben éreztiik biztonsagban magunkat, hol és miért bizonytalanodtunk el? Milyen volt
tanuldink munkafegyelme, aktivitasa, egyiittmikodése? Sokat segit, ha tapasztalatainkat meg
tudjuk beszélni kollégainkkal. Az egymas oOrdin vald részvétel, a kozos, segitdé szandéku
elemzés tovabb ndveli a megbeszélések hatékonysagat.

A tanulas légkorérol

Osztézom a kutatok azon véleményével, hogy a hangulatot oldd technikakat is a tanulasi
folyamat hivatalos részeként kell alkalmazni. A hangulat olddsa megel6zi a munkat, és nem -
az oktatasban sajnos megszokott - “becsempészett” tevékenység, példaul, amikor 6ra végén
igy jutalmazzék a tanuldkat. Durvan 6tpercnyi céliranyos kikapcsolodas féloranyi koncentralt
tobblet-munkat eredményez (Faust-Siehl & Ganzer, 1994). Az o6ra alatti kikapcsolddasra
jatékos tanulasi tevékenységek formajaban kerithetiink sort.

A tanulas légkorének masodik aspektusa a tanulok (foképp a targyhoz kapcsolodo)
kezdeményezéseinek batoritdsa. Ezaltal azt is elérhetjiik, hogy a tanuldsi folyamatért a
feleldsség egy része magara a tanulora harul. A batoritds annak elismerését is jelenti, hogy

mindenki kovethet el hibakat, anélkiil, hogy ezért meg kellene bélyegezni.




2.2.2. Melyek azok a sajatos kompetenciak, amelyek a kutatok és a gyakorlo
pedagogusok szerint a kooperativ csoportmunkaban torténo tanitashoz sziikségesek?

A tanuldk egylittmiikodését igényld csoportmunkaban a pedagoégusnak le kell mondania a
tanulds direkt irdnyitasardl, és helyette annak indirekt iranyitasat kell felvallalnia. A tudas
egyediili forrasanak, a mindent jobban tud6 pedagogus helyébe a tudas optimalis megszerzési
feltételeit biztositd tanarnak kell 1épnie. Mint lathato, ez egy egészen mas szerepviselkedést
kovetelo tevékenység. A tanuldsi folyamat iranyitdsa soran attevédik a suly a tanulok
tevékenységének, a csoportok munkdjanak irdnyitott megfigyelésére (Kagan, 2001). A
tudatos megfigyelés soran nyert informaciok feldolgozdsa komoly tanulasi, fejlesztési
lehetdségeket rejt magaban.

A megvaltozott szerepviselkedést tobben azzal is kifejezik, hogy a tanar elnevezést a tutor
megnevezéssel valtjak fel. A probléma alapu tanulds (PBL) alkalmazasa soran példaul a tanar
modellezéje, a felfedezés iranyitoja, és ha sziikséges, segit a tanuloknak a kutatdsi kérdések
pontosabb megfogalmazasaban, tisztazasdban. A tanar megszervezi a tanulds feltételeit,
feliigyeli a folyamatot, ellendrzi a tevékenységet, és csak akkor folyamodik a kozvetlen
beavatkozashoz, ha arra elengedhetetlentil sziikség van

Jobban figyelhet arra, hogy kik akadtak el a tanulasi folyamatban, segitséget nyujthat,
konzultans szerepet télthet be (Kagan, 2001). Sokkal kevesebb 1d6t €és energiat kell forditania
a rend, a fegyelem ¢és a csend fenntartdsara, hiszen az egyiittmiikodd csoportokban tanul6d
didkok természetes kozege a munkavégzés, amelynek feltétele a csoportokban zajlo
folyamatos kommunikéacio, ez magaban biztositja a munka ,,alapzajat”.

A kooperativ pedagdgiai modszereket alkalmazo tanar tevékenysége leirhatdo tigy is, mint
folyamatosan dontéseket hozd vezetd. Dontést kell hoznia a pedagdgiai, oktatdsi célok
meghatarozasakor; a céloknak megfeleld feladatok eldkészitésekor; a csoport szervezésének
modjarol (nagysaga, Osszetétele); a tanulasi folyamat targyi feltételeinek biztositasakor; a
tanulasi folyamat iranyitasakor, a beavatkozasi lehetdségek meghatarozasakor; az ellenérzés
¢s értekelés modjanak kivalasztdsakor (Horvath, 1994).

Az egylittmiikodést igényld csoportokban tanitd pedagoégusnak sokkal inkabb rendelkeznie
kell a kreativitas képességével, mint a hagyomanyos modon oktatd tanarnak. Nagymérteki
alkotoképességet igényel a feladatok megtervezése és elkészitése, a csoportok szervezése és a
tanulasi kornyezet targyi feltételeinek biztositasa. A kooperativ mddszerekkel tanitoé tanarnak

sokkal tobb 1ddt kell forditania a tanulasi folyamat eldkészitésére, ezek koziil is kiemelten a




feladatok megtervezésére és elkészitésére, taneszkozok készitésére. Ebben a tanuldsi
folyamatban nem a tankdnyv az egyediili, dominans taneszk6z, hanem azok a feladatok,
feladatrendszerek és problémak, amelyek megoldasa révén megvaldsul a tanulds. A tanitasi
folyamat elengedhetetlen feltétele a tanulds eredményességének mérése és értékelése. A
pedagogus az ellendrzési és értékelési folyamatban is indirekt szerepet jatszik, iranyitja annak
megvalosulasat. Az ellendrzés ¢és értékelés alapvetd szerepe a folyamat esetlegesen
sziikségessé valo korrekciodja, a tanulok tovabblépésének, tanulasanak, fejlodésének, tanulasi
motivacidjanak biztositdsa. A kooperativ modon tanito tandr értékelése arra vonatkozik, hogy
az adott didk mennyire vett részt a csoport munkdjdban, mennyire jarult hozza a csoport
fejlédéséhez. Ebbdl adoddan feladata mind a csoportban zajlo folyamatok, mind a didkok
intellektualis fejléddésének nyomon kdovetése, a tanuldk gondolatainak, véleményének
figyelemmel kisérése, s ha ugy itéli meg, hogy a folyamatok nem a kell§ irdnyba tartanak,
akkor segitd, timogato megjegyzésekkel kell dket a jo irany felé terelni.

A tudast nem tdlcsérrel kell 4tadni didkjaink fejébe tomve. A tudast a tanuld maga €piti fel,
¢s ezt a pedagogus nem teheti meg helyette. A pedagoégusnak az a feladata, hogy
megteremtse a megfeleld kornyezetet ahhoz, hogy a gyerekek aktivan épitsék fel tuddsukat.
Azt gondolom, hogy alapvetden el kellene tudnunk hinni azt, hogy a gyerekek nélkiiliink is
meg tudnak bizonyos dolgokat tanulni, nemcsak akkor, ha mi elmondjuk, vagyis leadjuk az
anyagot. Tehat nagyon fontos lenne megbiznunk abban, hogy meg tudjak, meg fogjak
csindlni, ha rendelkezésiikre bocsatjuk a megfeleld eszkozoket.

Ezeknek a sajatos kompetencidknak az elsajatitdsa csak akkor lehetséges, ha tapintatosak
vagyunk Onmagunkkal. Nem siettetjiik azt a folyamatot, amely oda vezet. Csak annyit
haladunk, amennyire indittatast érziink, amennyihez energiank van. Nem kell attdl tartanunk,
hogy ez a haladas lassu lesz. A gyerekek tgysem ,.engedik”, hogy lassu legyen. Elvezik,
hogy a feladat ,,rajuk szabott”, hogy csoportban dolgoznak, Gjra és ujra megkérdezik, hogy
mikor lesz legkozelebb is igy. Mi pedig egy 1d6 utan ennek nem fogunk tudni ellenallni.

2.2.3. Az egyiitt — tanulast segito attitiidok:

Az alabbiakban szamba veszem a kooperativ tanulasszervezéshez egy fontos
alapelemét, a sziikséges legfontosabb attitlidoket. Ez a felsorolas nem a teljesség
igényével késziilt és a dolgozatomban bdvebb kifejtésére nincs lehetdségem:

e A tudas az emberiség kozos alkotésa,
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e Mindenkinek alapjoga a tudashoz valé hozzaférés,

e A tanuldsnak a tanulni vagyoé individuumbdl kell kiindulnia,

e Mindenki egyedi és komplex tudaskonstrukciot miikodtet,

o Kifejezett empatidra is sziikség van a kdz0s tanulas soran,

e A tanulds szervezdinek, résztvevlOinek elfogadénak kell lenniiik az
empatikusan megismert érzések, ismeretek, vélemények irant

¢ Egylittmikddd helyzetekben a leghatékonyabb a kongruens viselkedés,
ha ,,a sz4j azt mondja, amit a fej gondol, és a sziv érez” (Montagh Imre).

e TanuldskOzpontl rugalmassag,

e Autondémia a tanuldsban, azaz az egyént Ondlld6 tanuldsra képesnek, a
kiscsoportokat a sajat munkajuk megszervezésére képesnek kell tekinteniink.

e Kooperativabb helyzet elérésében bizo attitiid.

2.2.4. Osztaly-szabalyok

A kooperativ tanulasszervezés kezdetekor magyarazzuk meg a tanuloknak, mit jelent az,
csoportban dolgozni. Vannak szabalyok, melyeket be kell ilyenkor tartani. Az Osztaly-
szabalyok keretében szabalyokat, ,.torvényeket” alakitunk ki, amelyek az egyéni és téarsas
kompetencidk széles korét feldlelik, illetve az egyének és a csoportok fejlédését iranyitjak,
,onvezérl” modon. Viszont a csoportok idorél idore meghaladjak a célokat, ezért ijakkal
kell helyettesiteni, amelyek ismét nagyobb teljesitménykésztetést jelentenek a gyerekek
szamara.

Fontos, hogy a szabdlyok egy transzparensen kifliggesztésre keriiljenek, betartasat
rendszeresen meg kell megbeszélni. Az osztaly-szabalyokat mi 3x3-as szabalynak nevezziik.
A szabalysorokbdl egyszerre harom oszlopban harom szempont van kifiiggesztve az
osztalyok falara. A gyerekek igy eldre tudhatjdk a megméretés szempontjait, ¢és
alkalmazkodhatnak hozzajuk. Amikor sor keriil egy-egy csoport produkciojanak elemzésére,
ezeket a szempontokat figyelembe véve véleményezik egymas munka;jat.

A szabalyokat kozosen hozzuk, vitdval €és szavazéssal, lehetdleg konszenzussal. Négy
csoportba rakjuk a szabdlyokat. Az elsében az irdnyitassal kapcsolatosak vannak, és ezek
ram, mint tandrra érvényesek, és ezeket nem fiiggesztjiik ki. Ilyenek kozil valasztunk
példaul: mindenkinek jutott az érdekes feladatokbol, amelyekre elég id6t kaptak, nem zavarja
meg a pedagdgus a csoportok munkajat, kevés a holtidd, kellemes 1égkort biztosit, sokat

dicsér, figyelemmel kiséri minden gyermek munkéjat stb. A kovetkezd harom kategoria,
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harom oszlopban, legtobb harom szabdllyal mar a falra keriil kifiiggesztésre, és ezek a
felmertil6 igényeknek megfelelden folyamatosan valtoznak, alakulnak az év soran:

e Csoportmunka: halkan dolgoznak, nem veszekednek, pontosan értelmezik a feladatot,
egyéni (rész) szintekre bontjak azt, tajékoztatjdk egymast, ellenérzik egymas
munkajat

e Beszamolas: pontosan a kérdésre valaszolnak, betartjdk a megszabott id6t, mindenki
részt vesz a munkaban, érthetden beszélnek, figyelnek a hallgatosagra stb.

o Kornyezet: tisztdn tartjdk a fiizetet, a padot, a kornyezetet, az osztalyt stb.,
gondoskodnak a névényekrdl, a tarsakrol stb.

Minta a k6z0s szabalyokra:

0 Tegyél fel kérdéseket! (Lehet kérdezni, de nem kdotelezd vélaszolni.)
Passzolhatsz!
Oszd meg a gondolataidat!
Csak akkor vegyél részt a feladatokban, ha az szdmodra nem kellemetlen!
Annyit vallalj, amennyi neked kellemes, és megfelel a tanulési sziikségleteidnek!
A csoportok munkdjaban aktivan vegy¢l részt!
Légy pontos! Figyelj a folyamatra €s a tartalomra is!

Nyugodtan vedd kolcson az otleteket!

O O O O O o o o

Nem mindsitiink, nem itélkeziink!

0 Ami koztiink torténik, koztiink marad!
A szabalyok interiorizalddnak, bels6vé valnak. A szabalyelsajatitdsnak harom f6 fokozatat
lehet megkiilonboztetni: a) behodolas, b) azonosulas vagy identifikacio, c) interiorizacid. A
tanar (vagy sziild) el tudja érni visszavonuldsaval, hogy a szabalyok nem kiilsé tekintély

elvarasaiként jelennek meg, hanem belsd igényként.

2.3. Egyiittmiikodési szandék

Harom moédja van annak, hogy a didkokban kialakitsuk és fenntartsuk az egylittmiikodés
vagyat:

o kozOsségépités (azaz csoport- €és osztalyépités),

e kooperativ feladatok

e jutalmazasi/értékelési rendszer alkalmazasa.
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2.3.1. Ko6zosségépités (csoport- és osztalyépités)

Ami eldészor elfecsérelt idonek tlinik, valdjaban olyan tobbszordsen megtériil befektetés,
amely megfeleld tarsas kornyezetet teremt ahhoz, hogy a csoportok a lehetd
leghatékonyabban ~ miikodhessenek. Altalanos tapasztalat, hogy azokban az
tanulocsoportokban, amelyekben hangsulyt fektettek a kozosség épitésére, a tanitds sokkal
magasabb hatasfokon miikodott, a didkok sokkal jobban szerették a tantargyat és a
tananyagot. Ha sikeriil kialakitanunk a pozitiv kozdsségtudatot, a kolcsonds bizalmat,
szeretetet és megbecsiilést a csoportokban és az osztdly egészében, akkor olyan

kornyezetet teremtiink, amely a leghatékonyabb tanulast teszi lehetévé.

A jatékok aktiv részvételen alapuld gyakorlatai segitenck a korlatok lebontasaban, a
motivacio novelésében €s a kevésbé izgalmas témakoroknél a résztvevok felélénkitésében. A
jatékok alkalmasak egy témakor bevezetésére — barmely téma és barmilyen csoport esetén.
Tréningkezdéskor energizélja, rdhangolja a résztvevoket.

A csoportok kialakitdsa mind integraciés, mind kooperativ szempontbol, mind a
csoportdinamikai térvényszeriiségek kovetkeztében onmagaban nem elegendd hatékony és
eredményes csoportalapu tevékenységek (képzés, tanitéds, tanulds, fejlesztés... stb.) elérésére.
A kialakitasndl tobbre, csoportfejlesztésre van sziikség. Ennek a fejlesztési folyamatnak
azonban donté eleme a tudatos, onreflexiora épiilé csoportértékelés, amely nélkiilozhetetlen

eleme az autondm modon egylittmiikddd csoportokra épiild intézményi szervezetnek.

2.3.2. Kooperativ feladatok

A kooperativ tanulds csak az olyan egyiittmiikddést, mint a gondolat- és véleménycserét,
munkamegosztast igényld motivald helyzetek, feladatok, problémak esetében indokolt és
hatékony. Ezért a csoportmunkaban kiadott matematika feladatok legyenek érdekesek és
megoldhatoak, lehetdleg tobb megoldasi lehetdséggel. Az egymastdl eltérd (az egyes
tudasteriileteken kiilonb6zd teljesitménytli, eltérd tanuldsi motivacidoval, modszerekkel,
technikakkal stb. rendelkezd) egyiitt- tanulé didkok mindegyike jarulhasson hozzd a kozos
munkahoz, a tobbféle képesség, készség, tudds, magatartds gazdagithassa a kozos
eredményt. A kooperativ munkdhoz kevésbé alkalmas a feladat, ha csak egyetlen helyes

megolddsa van, ha Onalléan gyorsabban megoldhato, elvégezhetd, mint parban vagy




csoportban, ha tal konnyli vagy tal nehéz, illetve, ha csak memorizalast vagy rutin tanulast
igényel.

A feladat szerkezete akkor kooperativ, ha a didk a rabizott feladatot nem tudja egyediil
megoldani. A kooperativ feladatok leggyakoribb véltozatdban a feladatot csoportmunkéval
lehet megoldani, vagyis csoporttarsai segitsége nélkiil a csoport egyik tagja sem tudja
elvégezni a sajat feladatat. Egy masik valtozatban a csoport minden egyes tagja az
elsajatitandd anyagnak csak egy részét kapja meg. A csoporttagoknak ahhoz, hogy teljes
legyen a kép, bele kell adniuk a maguk részét a kézosbe. A csoport feladata az, hogy az
anyag egész¢ét elsajatitsa.

Manualis személykozi feladatoknak nagy a jelentOsége: a ,,filcezgetés”, a ,,papir-olld jaték”,
a kozos tablazatrajzolds, valamint a tobbi manualis személyes és csoportos feladat fontos
szerepet jatszik a ,,face to face” interakciok (David és Roger Johnson) kialakitasaban.
Ezek a jatékos, olykor gyermeki feladatok a leghatékonyabb és artatlan eszkozei a

betokosodott, nem egyiittmiikodé személyes €s csoportbeli struktarak lebontasanak.

A csoportmunka alkalmazésanak tehdt nemcsak a megfeleld szervezési jellemzdk, hanem a
csoportmunkara alkalmas feladat is a feltétele. Négy tipusba lehet a feladatokat sorolni az
alapjan, hogy milyen médon fiigg egymastol a csoporttagok teljesitménye (Baron és Byrne,
1994, idézi Szabo, 2002):

e Az additiv feladatnal a csoporttagok altal nyujtott teljesitmény Osszeadodik, ilyen a
kotélhuzas vagy az iskolai gylijtdmunkak. Mindenkinek a munkaja hozzéjarul a kozos
teljesitményhez, és erre épiil a kooperativ technikdk koziil a puzzle.

e A kiegyenlitd feladat esetén a csoporttagok teljesitményének az atlaga adja a csoport
teljesitményét. Ilyenek a sorversenyek, és ezt hasznalja ki a kooperativ technikak
koziil a ,,csoportjutalom egyéni teljesitményért”.

e Az elvélasztd feladatnal a csoport eredményét a legjobb részteljesitmény hatarozza
meg. Ha egy jo megoldast kell megtalalni, példaul egy rejtvényt megoldani, akkor
konnyen eldall a tarsas lazsalas, mert a legjobb 6nmagéaban is képes biztositani a
csoport eredményét.

o Az 0Osszekotd feladatndl a leggyengébb csoporttag teljesitménye hatarozza meg a
csoport teljesitményét. Ilyen a hegymaszas, ahol be kell varni a lemaradodkat, de ilyen

az az iskolai helyzet is, amikor a sziinet, vagy a jatékos feladat akkor kezdddhet, ha
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mindenki elkésziilt. Ez ellenérdekeltté teszi a csoport tagjait, mert gatolja az egyéni
teljesitmény elérését a gyenge csoporttag.
Az additiv és a kiegyenlitd feladatok alkalmasak a csoportmunkéra, mert ezekben mindenki
erbfeszitése és a masik csoporttagnak nytjtott segitség egyarant ndveli az egyiittes
teljesitményt.
A kooperativ oktatds megvalositasanak legnagyobb nehézsége a csoportmunkara alkalmas
feladatok kidolgozésa. a kooperativ technikdk megvaldsitdsdhoz olyan feladatok
sziikségesek, ahol az egyiitt dolgozas elényei domindlnak a koordinicidés €és motivacids
veszteségekkel szemben. Ezek kidolgozasahoz kezdetben bizonyara tobb felkésziilési 1d6
sziikséges, mint a hagyomanyos oktatashoz.
Idokitoltokre is sziikséges gondolni. Ezek az iddébeli differencialast segité feladatok. A
tanulok (az Onellendrzés és javitds utdn) vagy a csoportok munkéjuk végeztével eldére
elokészitett pluszfeladatok koziil valaszthatnak. Az iddkitoltdk a tananyaghoz kapcsolddo

érdekes, vonzo, motivalo feladatok, tevékenységek.

A differencialasrol:

Koztudott, mégis kevesen veszik figyelembe, hogy a tanulok tanuldsi preferencidi erdsen
kiilonboznek egymastol, vagyis az a méd mas és mas, ahogy a legeredményesebben képesek
tanulni: verbalisan, vizualisan vagy manipulativ médon (Keller, 1993), ezenkiviil pedig vagy
analitikusan vagy holisztikusan. Sok tanul6 messze nem a sz6vegbdl valo tanulas Gtjan tudja
a legeredményesebben elsajatitani a tananyagot (igy az informdacionak csak kb. a 10%-a
marad meg benniik). Az informécio-vesztés egy része képi eszkdzokkel megsziintethetd, és
ebbe az aktiv tanulds lehetd legtobb momentumat belevegyitve (melynek sordan a logikus
gondolkozas €s a kreativitas egyarant szerephez jut) az aranyt 70% fo6lé emelhetjiik. Ezekkel
a technikdkkal egyszersmind jobban serkenthetjiik a didkok jobb agyféltekéjét, ahol a
latoképesség és a kreativ képességek kozpontja helyezkedik el. A tandrnak, mint a tanulési
folyamatok hangszereldjének és rendezdjének tudnia kell, hogy valtozatos mennyiségii oktatasi

anyagot ¢s feladatot kell felkinalni.

2.3.3. Jutalmazas, értékelés:

Onellenérzésre kell szoktatni a didkokat. Ha a gyerekek &nallo munkajukkal készen vannak,

akkor az asztalra kitett, elore megoldott feladatsorok eredményeivel Osszehasonlitjak sajat
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munkajukat. Ha hibat talaltak, megjeldlik, és a helyiikon ujra végiggondoljak, javitjak. Ha
nem értik, miért nem j6 a sajat megoldasuk, segitséget kérnek éppen raérd tarsuktol vagy a
tanartol.

A tanitdsi ora végén id6t kell szdnnunk arra, hogy a gyerek az elkésziilt munkajat (még ha
nem is lett minden feladatdval kész) az 6nall6 munka utan leirtak szerint ellendrizze. A tanar
az onellendrzés utan a gyerekekkel kozosen értékel. Erdemes megbeszélni, hogyan érezték a
gyerekek magukat az 6ran, meddig jutottak feladataikkal (az elmaradtakat a kovetkezd oran
ujra eld lehet venni), kinek volt nehéz vagy til konnyli a feladata, mennyire elégedettek
munkajukkal. A tanar is Osszegezheti gondolatait, megfogalmazhatja, hogyan érezte magat 6,
mit gondol az osztaly munkajarol. Egyiitt megbeszélik, kinek sikeriilt jol a feladata, kinek lett
a szokésosnal tobb hibdja. Az esetleges hibdkat a kdvetkezd alkalommal meg lehet beszélni.
A hiba a tanulds szerves része, azt mutatja, mit kell még megérteni, gyakorolni. A hibazas
semmi esetre se vonhat maga utan rosszalldst, biintetést; sét érdem, ha a hibait valaki
felfedezi, javitja.

Az értékelés a frontalis tanitdsnal gyakran spontan alakul, kiilonb6zé szempontok alapjan, a
pedagogus kedve szerint. A gyerekek ritkdn tudjak eldre értékelésiik szempontjait. A
kooperativ mddszernél az értékelés kritériumai eldre tisztazottak. Ha ugyanis a gyerekek
elbre tisztaban vannak ezzel, 6k is tOrekednek a k6zGs célok elérésére.

Folyamatos csoportértékelés nélkiil nincs kooperativ tanulas!

A csoportértékelés szerepe a kooperativ tanulasban:

e A csoportértékelés egy folyamatos visszajelzési eszkdz a csoportok szamdra a
szocialis, interperszonalis képességek fejlesztése érdekében.

e A csoportértékelés szempontjait meghatdrozhatjdk maguk a csoportok is.

e A csoportértékelést elsdsorban maguknak a csoportoknak kell elvégezniiik, hogy a
visszajelzésnek eza formdja ne csusszon at csoportmindsitésbe.

e A csoportértékelés reflexio arra a folyamatos fejlesztési feladatra, amely sordn az
egyes csoportok ¢&s csoporttagok elsajatitjdk az egyiittmikddéshez sziikséges
személyes, interperszonalis és csoport-szocialis kompetenciakat.

A csoportértékelés szerepe a csoportok kooperativ mindségfejlesztésében:

e A csoportok értékelésének is a kooperativ alapelveken kell nyugodnia. S6t egyes

szerz6k — Roger ¢€s David Johnson — szerint magat a csoportértékelést is kooperativ

alapelemnek kell tekinteni.




e A csoportértékelés a visszajelzés kommunikativ eszkdze, vagyis olyan format
olt, amely a kommunikacidban is tiikrozi az egyiittmiikodés alapelveit, s a fejlesztés
érdekében ad visszajelzéseket az egyén ¢és a csoport tevékenységérol.
Ennélfogva a csoportértékelés fejlesztési eszkdznek is tekinthetd.

e A csoportértékelésnek, mint fejlesztési eszkoznek, folyamatosnak és rendszeresnek
kell lennie.

e A csoportértékelés dimenzioit, megfigyelési ¢és értékelési  szempontjait
ragyogoan ¢és attekinthetéen lehet megszervezni a csoportszerepek alapjan.

A csoportértékelés kommunikativ helyzetei kitlind alkalmat adnak a csoporttagok
onreflexiojara, személyes képességeik fejlesztésére, az Oszinte visszajelzés és a megértd
kommunikécio eszkozeinek gyakorlasara.

A nyilvanos és a kiscsoportos értékelés

Az értékelési modszereknek és technikdknak alapvetd jelentdségiik van. Amit mérni tudunk,
amirdl visszajelzéseket adunk, az lathatova valik, a figyelmet arra iranyitjuk. Amire
figyeliink, az fejlodik. A nyilvanos és a kiscsoportos, a direkt és a latens értékelési
modszerekkel, technikakkal adott visszajelzések Osszhangban a tobbi rendszerelemmel a
fejlesztési folyamat irdnyitasanak legfontosabb eszkozrendszerét alkotjak.

Az értékelés tartalma

A hagyomanyos tanitas az ismereteket, bizonyos készségeket és képességet, a magatartast és
a szorgalmat értékeli. A csoporttanitas joval szélesebb lehetdségeket kinal a kompetenciak
sokoldalu visszajelzéséhez. Megjelennek olyan készségek ¢€s képességek, mint a
szervezOképesség, a kooperativitas, a tolerancia, a humor, a viddmsag, a szelidség, a
kedvesség stb. Az értékelés tartalma tehat kiterjed a tarsas-1¢lektani kompetencidkra is.

Az értékelés folyamata

A csoportok a szabalyok betartasaért pontokat szerezhetnek.
Kozosen kialakitottunk egy pontozasi rendszert, amely alapjdn a csoportok teljesitményét
jutalmazzuk. Pontokat lehet szerezni a 3x3-ban megfogalmazott kritériumok alapjan vagy az
egyéni teljesitményért, az egyiittmiikodésért stb. Hetente vagy a honap végén a gydztes
csoport jutalmat kap. Ilyenkor szivesebben valasztanak a gyerekek a felkinalt édességbdl,
vagy inkabb egy kiilon szervezett programot, mint 10-est kapjanak. Ez az értékelés kiegésziti
az osztalyzatokban kifejezetteket. Az egylivé tartozas kialakitdsa érdekében kiilondsen a
kezdd szakaszban fontos, hogy ne csak személyenként, hanem csoportonként is értékeljiik a

gyerekeket. A kiscsoportos tanulasszervezés lehetdséget teremt arra, hogy elvalasszuk




egymastél a nyilvdnos (mindsitd) és a kiscsoportos (fejlesztd) értékelési technikékat.

A fejlesztd (kiscsoportos) értékelés harom lépcsdben torténik.

Mivel a tanulasi folyamat egyik f6 szintere, ,,Jaboratériuma’ a kiscsoport, elsd szinten
itt torténik minden didaktikai 1épcsd: az ismeretszerzés, alkalmazas, rendszerezés,
rogzités. Elso 1épcsdben az értékelés, ellendrzés is kozvetlendil itt torténik, a gyerekek
altal. A kiscsoportban elhangzé megjegyzés mar a kimondas pillanatdban valaszt,
visszajelzést, értékelést kap. A csoport biztonsagot nytjtd, kedvezd interperszonalis
légkore, a kapcsolatok kiegyensulyozottsaga lehetdvé teszi a gatlas- és félelemmentes
megnyilvanulasokat. Ebben a helyzetben minden interakci6, értékelés, elemzés mély
¢s tartds hatasu.

A masodik 1épcsében az értékelést-ellendrzést a pedagogus végzi. Folméri a
csoportokban az egyéni eldrehaladas ilitemét, kiadja az 0 feladatokat, a csoporton
beliil ellendriz és értékel, amit a masik csoportban nem hallanak. A gyerekek szamara
ez biztonsdgosabb, igy megnyilnak, Oszintébbé valnak. Az értékelésnek ez az
intimitasa a kapcsolatok stabilitdsaban mutatkozik meg, és hozzajarul az osztalyokban
a bizalom légkorének megteremtéséhez. Mindez noveli a folyamat eredményességét.
Az értékelés harmadik 1épcsdjeként a gyerekek az osztily eldtt szerepelnek. Ekkor
mar tudjak a tananyagot, és az eldadas, a szereplés tényezdire is figyelnek. Az
intimitas helyzete, a bizalmas légkor kedvez a mélyebb személyiségdimenzidkba
hatol6é visszajelzéseknek, arnyalt és konkrét lehet. A szélesebb nyilvanossag
objektivebb, targyilagosabb, kevesebb védelmet nyujt az egyedi helyzetek

megitélésében. Kedvez az intellektualisabb, targyilagosabb visszajelzéseknek.

2.4. Egyiittmikodési készség

Egy bonyolultabb csoportfeladat esetén a didkok meg kell tanuljanak figyelni egymasra,

beosztani a teenddiket, nem elkalandozni a kitlizott feladattol, hogyan batoritsdk egymast.

Erre is tobb lehetdséglink van. Néhany legfontosabb moddszer: modellezés, megerdsités,

szerepkijelolés, strukturalds, reflexio.

En itt most csak a szerepek kijelolésének, szétosztasdnak a fontossagat szeretném kiemelni.

Kooperativ eszkdzként hasznalhatoak a kovetkezd szerepek megjeldlésére a kovetkezd

2.4.1. Szerepkartyak:




Batorito: A batorito felrdzza a kelletlen didkot, és megkisérli a csoport Osztokélését, ha az
kifarad. A batorit6 — mieldtt még a tarsa megszoélalna — munkdhoz lat: megkéri, széljon
hozz4 a témahoz. (,,Hallgassuk meg Jozsit!”)

Dicséro: A batoritoval ellentétben a dicséré akkor lat munkahoz, amikor tarsa mar beszélt:
elismerését fejezi ki. (,,Remek otlet!”)

Egyiittmiikodés-mester: Arra 6sztonzi a csoportot, hogy egymads otleteit 0sszekapcsoljak,
beépitsék.

Tapsvezér: A tapsvezér a csoportot mozgositja, hogy fejezze ki elismerését egy tagja vagy
az egész koOzOsség munkdja irant. A tapsvezér szO szerint vezeti a csoportot a tetszés
kinyilvanitasaban. (,,Veregessilk meg Moni vallat!™)

Tiistént kapitany: Feladata a tobbiek siirgetése.

Kapus: A kapus a részvétel kiegyenlitdje. Ha egy didk til sokat beszél, egy masik pedig
tul keveset, a kapus becsapja az ajtot az egyik, és kinyitja a masik el6tt. (,,Ez nagyon
érdekes, Peti! Juci, neked mi errél a véleményed? Timi, egyetértesz vele?”)

Edzé: Az edzd segit a didkoknak az elméleti anyag elsajatitisaban, de nagyon vigyaz,
hogy ne oldja meg helyette a feladatot.(,,Gondolj az els6 szabalyra! Figyelj a helyesirasra!”)
Kérdésfelvezeté: A kérdésfelvezeté idordl idére utdnanéz, hogy a csoport valamelyik
tagjanak nincs-e valami kérdése, és ha van, biztositja, hogy feltehesse, a csoport pedig
probaljon ra valaszolni. A szabaly az, hogy el6szor a csoport kisérli meg a valaszadast. Ha
erre nem képes, akkor eldall ,,a csoport kérdése”, és a kérdésfelvezetd jelzi a tanarnak,
hogy a csoport ismeretei kimeriiltek. Ezt jelezhetik példaul Ggy, hogy a csoport valamennyi
tagja egyszerre teszi fel a kezét.

Feladatmester: A feladatmester tiszte, hogy raszoritsa a csoportot a feladatra. Fontos a
pozitiv és negativ jelzések kozti kiilonbségtétel. Olyanokat mondjon, hogy: ,,Még nem
végeztink a harmadik feladattal”, ne pedig olyanokat, hogy ,Hagyjatok abba a
hiilyéskedést!”

Ellenér: Az ellendr meggydzddik arrdl, hogy mindenki tisztdban van a feladattal. A teszt
vagy dolgozat megolddsan mindenki onalléan dolgozik. A csoportnak tisztdban kell lennie
azzal, hogy mindenki felkésziilt-e. Ezt az ellendr iranyitja. (,,Mindenki oldjon meg egy-
egy feladatot, ¢s tigyeljiink arra, hogy elkésziiljiink az egésszel!”) A tanar olykor mas
feladatot is adhat az ellenérnek: megkérheti annak ellendrzésére, hogy a csoport tagjai értik-e
a dolgot, megegyeznek-e, teljesitik-e a feladatot; vagy annak megvizsgéalasara is kérheti,

hogy a csoport tartja-e magat valamely sajat szabalyhoz.
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Jegyz6: A jegyz6 jol megfogalmazva, rendezetten leirja a csoport dontéseit és megoldasait.
Szerepe néha ugy modosul, hogy minddssze a dolgok lejegyzéséért felelds.

Visszatekinto: Iranyitja a csoport visszatekintd, Osszefoglald tevékenységét. A csoport
tevékenységének javara valik, ha a visszatekintd alkalmanként Osszefoglalja a lezajlott
folyamatokat.

Csendkapitany: A csendkapitiny gondoskodik arrol, hogy a csoport ne beszéljen annyira
hangosan, hogy ez athallatsszon a tobbi csoporthoz. A tandr megkivanhatja a
kiilonbségtételt a ,hangos beszéd”, a ,,30 centire hallatszo beszéd” és a ,,15 centire
hallatszé beszéd” kozott. A csendkapitany biztositja, hogy a csoport tagjai Osszebujjanak
¢s suttogjanak, ha a tandr 15 centis beszédre kéri 6ket.

Eszkozfigyelo: Az eszkozfigyelO kiosztja a feladatmegoldashoz sziikséges anyagokat, majd
Osszeszedi az eszkozoket, és gondoskodik arrél, hogy azokat rendbe rakjak.

Oréaimon az osztalyterem atrendezéséért, sziinetben a padok eldkészitéséért is 0k felelnek.

2.5. A kooperativ tanulas négy alapelve

2.5.1. A parhuzamos interakcid

A kooperativ tanulas sordn a tanulok kozott egyidejii interakciok zajlanak. Ez az egyik
eredménye, ami miatt a kooperativ tanulds hatékonyabb, mint a hagyomanyos oktatas. A
hagyomanyos modszereket alkalmazd tandran legtobbszor csak egy ember beszél
egyszerre, aki altalaban a tanar, néha a didk is szot kap, amikor a tanar 6t szélitja. Ez az un.
,egy szalon futé modszer”, hiszen az egyes szereplok egymas utan ,lépnek szinre”. Az
egy széalon fut6 mddszer nem elég hatékony, hiszen az egy didkra esé aktiv részvételi 1d6
nagyon rovid.

Vizsgéljuk meg az egy szdlon futdé moddszert, és nyomban vildgossa valnak a
hagyoményos tanitdsi modszerek kudarcanak okai. Az iskolakrol késziilt legnagyobb
felmérést John Goodland végezte 1984-ben, és arra a megallapitasra jutott, hogy az orak 80
szézalékaban a tandrok beszélnek. Mivel a fennmarad6 idé egy része a fegyelmezéssel és
szervezéssel telik, ezért kevesebb, mint 20 szazalékaban beszélhetnek a diakok. El6szor

nem tiinik kevésnek, hogy 50 percbdl 10 percig aktivak. De ha meggondoljuk, hogy ebben a
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10 percben un. ,,sorba kapcsolt”, egy szalon futé moddszert alkalmazunk, vagyis a tanar
egymas utan szdlitja fel a didkokat, s ha elosztjuk a 10 percet az atlagos osztalylétszammal
(30 6), akkor mar csak 20 masodperc jut egy tanuldra. Nem csoda, hogy a frontalis
modszerrel tanitott didkok tobbsége unatkozik. 20 masodpercet beszélhetnek, mig a

fennmarado 49 perc 40 masodpercben masok, tobbnyire a tanar beszédét kell hallgatniuk.

Hasonlitsuk ezt Ossze a parhuzamos interakciot alkalmazo kooperativ tanuldssal! A
kooperativ tandrakon a tanar sosem venne el 40 vagy 50 percet a didkoktol azzal, hogy 1
beszél. Az dsszehasonlitas kedvéért tegytik fel, hogy a kooperativ 6rdkon is csak 10 perc jut
a didkokra. Ha az egymas utani interakciok helyett parhuzamos interakcids oravezetést
alkalmazunk, példaul a tanulokat parokba osztjuk, akkor egyszerre az osztaly fele
beszélhet. Igy az egy fore jutd id6 20 masodpercrél 5 percre né, s ez az eldbbinél éppen
tizenotszor tobb. A fennmaradd 5 perc is aktivabb részvétellel telik, mint az el6z0 esetben,
hiszen a tanulok sokkal jobban bevontak, hogyha valaki kdzvetleniil szol hozzajuk, mintha
a terem egy tavoli pontjan valaki éppen a tanarral beszélget. Lényegében, ha minden mas
feltétel azonos, akkor a paros munka jobb, mint a csoportmunka, az pedig hatékonyabb a
frontalisnal. A kisebb csoportok jobban miikddnek, mint a nagyobbak.

Ha azt akarjuk elddnteni, hogy az osztalyban a munka sordn éppen egyideji interakciok
zajlanak-e, fel kell magunkban tenni a kérést ,,Az adott pillanatban az osztaly hany
szazaléka aktiv résztvevdje az eseményeknek?” A parmunka soran az adott pillanatban a
parhuzamossag kritériuma teljesiil (a tanulok 50 szazaléka fejezi ki gondolatait egy idben).
Azonban, ha az egész oOrai részvételt tekintjiik, nem mondhatjuk, hogy minden tanul6 a
tanulasi id6 felében aktivan vett részt a munkaban, ugyanis a legtobb parosban altalaban az
egyik fél joval tobbet beszél, mint a masik. A kooperativ tanulasi technikdk kozott arra is
taldlunk megoldast, hogy a par mindkét tagja egyforman vegyen részt a munkaban. Ilyenek
példaul: a parok kozott megosztott idé modszere, ahol eldszor a par egyik, majd masik tagja
szerepel elére meghatarozott ideig; vagy a paros forgoszinpad modszer, ahol a par tagjai
felvaltva neveznek meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki dtleteiket. A csoportmunka soran akar
a szoforgok, akar a csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az oOrdkon a tanuloknak

lehetdsége legyen az aktiv részvételre.
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2.5.2 Az épit6 egymasrautaltsag

Az épitd egymasrautaltsig a kooperativ  tanulds masodik alapelve.  Epitd
egymasrautaltsagrol akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlodése
pozitivan Osszefligg egymadssal, ha az egyik didk fejlddéséhez sziikséges a madsik diak
fejlédése, ha az egyik csoport sikere egy masik csoport sikerétdl fligg.

Az ¢épité egymasrautaltsagnak erds és gyenge valtozata van. Ha az egész csoport sikere
mindegyik tag sikerének a fliggvénye, vagyis egy tag ,,bukdsa” mindenki ,,bukésat™ jelenti,
akkor az egymasrautaltsag nagyon erds. Ekkor a csoporttagok maximalisan motivaltak
tarsaik sikerében. Ha példdul a csoportsiker annak a fiiggvénye, hogy minden egyes
csoporttagnak sikeriilt-e80 szazalék folott teljesitenie, logikus, hogy mindenkinek érdeke,
hogy valamennyien teljesitsenck. Megvaltozik a helyzet, ha a csoport atlaganak kell 80
szazaléknak lennie, és van két olyan diak a csoportban, aki rendszeresen 100 szazalékot
teljesit. Ebben az esetben senki sem fog aggddni, ha akad olyan didk, aki 80 szézalék alatt
teljesit. Nyilvanvalo, ha olyan esetekben, amikor a csoport sikere egyenld mértékben fligg
minden tagtdl, erds épitd egymasrautaltsag érvényesiil. Akkor viszont, ha a tagok
hozzajarulasa nem ugyannyit nyom a latba — az épitd egymadsrautaltsag gyenge. Ezekben
az esetekben kisebb a valdszinlisége, hogy a gyengébb teljesitményt nyajté tagok
megfeleld batoritast kapnak. Latjuk, hogy az épité egymadsrautaltsdg mindsége jelentds
mértékben befolydsolja a csapattagok egymas irant tanusitott segitdé és batoritod

magatartasat. Az egymasrautaltsdg erdsodésével a kooperativ magatartas is fejlodik.

Az ¢épitd egymasrautaltsag kialakithaté a megfeleld feladatszerkezetekkel (adott az osztaly
¢s a csapatcél, munkamegosztas van a csapatban, a segédanyag mennyisége korlatozott, az
érvényben 1évé szabalyok értelmében az egyes csapatok nem dolgozhatnak a kovetkezo
feladaton, amig minden egyes tag be nem fejezte a sajat feladatat). Epité egymasrautaltsag
létrehozhatd megfeleld értékelési modszerekkel is. Példaul a csapatpontszam a tagok
pontszamanak atlagaval lehet azonos, vagy azon csapattagok pontjainak a szdmaval, akik
egy elére meghatarozott kritériumot mar teljesitettek. A pontszam megallapitdsanak tovabbi
lehetséges modjai: 1. a tagok befejezett munkdi koziil véletlenszeriien kivalasztunk egyet,
¢s ennek a pontszamat nevezziik ki a csapat pontszdménak, 2. a csapatban elért
legalacsonyabb pontszamot tesszilk meg a csapat pontszamanak. Epitd egymasrautaltsag

kialakithato még a szerepek, a célok, a segédanyagok megfeleld alkalmazasaval is. Az




¢épitd egymadsrautaltsag kialakulasaval parhuzamosan sziiletik meg a didkokban a kooperativ
viselkedésre késztetd bajtarsiassag érzése is.

A negativ egymasrautaltsag versengést sziil. Ami az egyiknek nyeres€ég, a masiknak
veszteség. Negativ egymadsrautaltsdg legaldbb annyiféleképpen alakithatd ki, mint épitd. Ha
az osztdlyatlaghoz viszonyitva osztalyozunk, ha csak egy-két dolgozatot emeliink ki a sok
kozil ,,ez a legjobb” felkialtassal, ha a jelentkezdk koziil mindig csak egyet szolitunk fel,
negativ egymadsrautaltsigot hozunk Iétre. Ilyenkor a tanar azzal, hogy elismer egy didkot,
csOkkenti a tobbi didk esélyeit az elismerésére, s ez a didkok versengd viselkedését
eredményezi. Ha tudhato, hogy csak az Ot legjobb dolgozatot emeli ki a tanar, nem
fogok a tarsaimnak segiteni, hiszen ezaltal a sajat esélyeimet csokkentem. Az
egymasrautaltsag teljes hidnyaban individudlis modszerrdl beszéliink. Ilyenkor semmiféle
Osszefiiggés nincs a kiillonb6zd személyek eredményei kozott. Ezt szemlélteti az a példa,
amikor mindenki a maga konyvében, a maga tempojaban, a tobbiektdl teljesen fliggetleniil
dolgozik; érdemjegyeik is teljesen fliggetlenek mindenki masétol. A didkok az ilyen
helyzetekben hajlamosak a versengésre. Ugyanis egyaltalan nem biztos, hogy mindenki a
legjobb jegyet kapja. Azok a didkok, akik jo jegyet kapnak, bizonyos eldnydket élveznek
azokkal szemben, akik rosszabbat. A jo jegyet szerzé didkok, noha sikerilk nem masnak a
karara sziiletett, mint ahogyan az a versenyeztetd helyzetekben, mégis a gyengébben

teljesitoket sikertelennek tiintetik fel.

2.5.3 Az egyéni felelosség

Az egyéni feleldsségtudat nagyban hozzdjarul a kooperativ tanuldsi modszerek sikeréhez.
Ez a harmadik alapelv. Az olyan modszerek, amelyek csoportcélt tliznek ki és csoportos
értékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes didkokat felelossé¢ azért, hogy

hozzajarulnak-e a kozos cél eléréséhez, nem hoznak javulast a tanulasi teljesitményben.

Az egyéni felelésségvallalasnak a feladat tartalmatol és az alkalmazott kooperativ
moddszertdl fiiggden tobb formaja is lehet. Az egyik az un. ,pontfelelds” modszer: A csapat
valamennyi tagja egyediil megir egy tesztet, majd a csapat eredményét a tesztpontok
Osszeadasaval vagy atlagolasaval szamitjuk ki. A didkok tudjak, hogy ki milyen mértékben
jarult hozzé a csoport sikeréhez a sajat pontszamdval, és azt is tudjak, illetve érzékelik, hogy

azért csak sajat maguk tehet6k feleldssé. Masik jarhaté Ut az, ha tagok azonos téman
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dolgoznak, de munkamegosztas van kozottiik, és mindenki egy részfeladatért a felelds. Ezt
nevezzik a ,részben felelés” modszernek. A didkok ugy is viselhetik a kozos felelosség
egy részét, ha a csapat altal befejezett munkat részfeladatonként osztalyozzuk, tehat
mindenki a feladat pontosan meghatarozhatod részéért vonhatod feleldsségre. Olyan szabalyt
is hozhatunk, amely szerint a csapat addig nem foghat hozza a soron kovetkezd feladat
megoldasahoz, amig az el6z6 feladat raeso részét ki-ki meg nem oldotta. Barmelyik format
is valasztjuk a személyes felelosség kifejezésének, minden esetben fontos, hogy a csapat

egyes tagjainak teljesitményét a csapat tobbi tagja is pontosan ismerje.

Ha nem vessziikk figyelembe az egyéni teljesitményeket az értékelés soran, konnyen
,potyautasokkd” vagy ,,igavonokka” valhatnak a tanulok. Potyautasnak hivjuk az olyan
diakot, aki elfogadja ugyan az osztalyzatot, de kisujjat sem mozditja az ligy érdekében. Az
igavond — ezzel éppenellentétben — joval tobbet dolgozik, mint amennyi a sajat feladata
volna. Nyilvanvalo, hogy ha tagja vagyokegy csapatnak, amely a munka végeztével kozos
jegyet kap, és nem szorongat a személyes elszdmoltatds legenyhébb forméja sem, akkor
személyiségemtdl fiiggden alakitok ki stratégiat. Ha jofejli didk vagyok, hamar belatom,
hogy a folyamatos magas szinvonalért, vagyis a jo jegyekért, a legegyszeriibb, ha magam
csinalok meg mindent. Ha nem vagyok langész, akkor még hamarabb rajovok, mint jol
tanuld tarsam, hogy egyszerlibb €s biztosabb sikert jelent, ha 6k dolgoznak helyettem. Az
egyéni feleldsség megjelenésével egy csapasra megvaltozik minden. Ha a kozos jegy, amit
kapunk mindnydjunk személyes teljesitményétdl egyforman fiigg, én is, csapattirsaim is
tudjuk, hogy nemcsak magunkat, hanem egymast is lejaratjuk. A fenti gondolatmenet
vildgosan ramutat, hogy a csoportos tesztelést miért csak elvétve, gyakorlasként érdemes
alkalmazni. A személyes feleldsség nemcsak a tananyag elsajatitasa érdekében fontos. Ha
példaul a tanar az 6ra elején jelzi a didkoknak, hogy az ora végén mindenkinek fel kell
sorolnia néhdny olyan témaba vagd Otletet vagy elgondolést, amelyet masoktol hallott az
oran, kisebb a valdsziniisége annak, hogy mindenki egyszerre csacsog és senki sem figyel.

Hiszen mindenkinek egyéni feleldssége, hogy figyeljen a tobbiekre.

2.5.4 Az egyenlo részvétel

A részvétel szerves része a tanuldsi folyamatnak. A didkok azaltal tanulnak, hogy
interakcioba lépnek egymadssal és a tananyaggal. A siker receptjének elengedhetetlen

alkotéeleme a részvétel, ami az egész osztaly sikerének titka. Ha nem készitjiik
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megfelelden eld, magatodl nem jon létre az egyenld részvétel. Elozetes atgondolas hianyaban,
ha megengedjiik az Onkéntes részvételt, egy kelléen heterogén csoportban, az egészen
biztosan egyenl6tlen részvételt eredményez.

Az egyenl6 részvétel és az egyidejli interakcid nem azonos fogalmak. Annak eldontésére,
hogy éppen egyidejii interakciok zajlanak-e, fel kell tenni magunkban a kérdést:

,Az adott pillanatban az osztaly hany szazaléka aktiv résztvevdje az eseményeknek?”. De
ugyanakkor azt is meg kell vizsgalni, hogy egyenld aranyu-e a részvétel. Jo, ha feltessziik
azt a kérdést is, hogy: ,,Mennyire egyenrangi a részvétel?”. Parban végzett munka soran a
parhuzamossag kritériuma teljesiil (a tanulok 50 szdzaléka fejezi ki gondolatait egy
idében), de a részvétel egyenldségének feltétele nem valosul meg (a legtobb parosban

altalaban az egyik f¢él joval tobbet besz¢l, mint a masik).

A hagyomdnyos moddszerek egyenltlen részvételt eredményeznek. Az olyan
probalkozasok, melyek az osztdly minden tagjat megprobaljak egy kdzponti megbeszélésbe
belevonni, vagy a tipikus kérdezek, €és az egész osztaly felel” mddszer kizarolag a jol tanulo,
kelléen extrovertalt didkok részvételét eredményezik. Mi torténik a félénk, introvertalt, vagy
az egyszerlien csak rosszabbul tanuld didkokkal? Nekiink neveldknek az egész osztaly
egyforman fontos kell, hogy legyen. Annak a megszokott és széles korben alkalmazott
modszernek, mely azon alapul, hogy a jelentkezé didkok valamelyikét szolitjuk fel, az a
nagy buktatdja. hogy épp olyanokat szolitunk fel, akiknek épp a legkevésbé van erre
sziikséglik, mig a leginkabb raszoruldkat a hattérbe szoritjuk. Hiszen mindig ugyanazok a
didkok jelentkeznek.

Az egyenld részvételt altalaban két moddon Ilehet elérni: szerepelosztissal vagy
unkamegosztassal. A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A diakok ugyanis
nemcsak megkapjak a lehetdséget a szereplésre, de azt is elvarjadk tdlik, hogy
hozzajaruljanak az 6ra menetéhez. Az altalaban alkalmazott csoportos vitakbol hianyzik
mind az szerepelosztas, minda munkamegosztds, ami a legtobb csoportban egyenldtlen
munkamegosztast eredményez. A részvétel egyenlobbé tétele érdekében a csoportos
megbeszéléseket felcserélhetjiik olyan modszerekkel, mint a ,szoéforgd” vagy
csoportinterju, melyek szerepelosztast eredményezd modszerek. Megoldast kindlnak az
olyan moédszerek is, melyek a munkamegosztas elvén mitkodnek.

A munkamegosztas leginkabb feladatkorok kialakitasaval érhetd el (példaul az egyik didk a
kérdéses torténelmi személyiség korai életpalydjanak néz utdna, a masik a tanulmanyait

gyljti 0ssze, a harmadik a csalad életérdl keres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén
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munkamegosztast jelent a ,,miikodtetd” szerepkorok kialakitdsa (példaul a témafelelds, az
idofigyeld, a sz6sz616, a ,.csendkapitany” stb.). Fontos tudnunk, hogy a mikddtetd
szerepkorok a tananyag szempontjabélnem  biztositanak egyenld részvételt.
A munkamegosztds sok kooperativ tanulds foglalkozdsmodellnek a kdzponti kulcseleme
(lasd mozaik, partnerek modszer). A munkamegosztas mindenkit a feladat egy részletéért
tesz felelossé. Minden egyes didknak felelosséget kell vallalnia partnere, csapattarsai vagy
osztalytarsai el6tt a neki leosztott feladatrészért. Mindazon tul, hogy a munkamegosztas
erdsiti a személyes feleldsséget, még a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi azzal, hogy
mindenki a feladatnak mas, de nagyjabol egyenld nagysagl részét oldja meg. A didkok
képességei kozott meghuzodd kiillonbségek miatt sokszor azonban tandcsosabb a
képességek szerinti, mintsem az egyenld szétosztasra Osszpontositani. A részvétel szoros
Osszefiiggést mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tantsité didkok nagyobb valosziniiséggel

¢lvezik az egész folyamatot, és nagyobb valdsziniiséggel is tanulnak.

Kagan szerint a valddi kooperativ. munka az, ahol egyszerre mind a négy alapelv
érvényesiil. Azt ajanlja a kooperativ foglalkozasterv készitdjének, hogy a terv minden
elemét vizsgalja meg abbdl a szempontbol, hogy a négy alapelvek érvényes-e rajuk?

Ha igen, akkor valoban kooperativ foglalkozastervet készitett a pedagogus.

2.6 Kooperativ modszerek

2.6.1. Képességfejleszto ,,Mesteri” modszerek:
1. ,,DIAKKVARTETT” MODSZER

Ez a moédszer az ellenérzés egyik leghatékonyabb modszere. A csoportok feladatot
kapnak, ami kezd3dhet egy klasszikus kooperativ feladatkiadassal, pl.: Erjétek el, hogy a
csoportban mindenki ismerje a... (A bevéséshez hasznalhatnak villamkartya,
gondolkozz—beszéld meg parban—kupactanacs vagy mas modszert.) Ezt a modszert
akkor hasznaljuk, amikor meg akarunk gy6zddni arr6l, hogy mennyire sajatitottak el az
adott ismereteket. A modszer hallatlan elénye, hogy lehetdvé teszi a tobb tanuldt egy
idében érintd ellendrzést. Ellendrzéskor minden csoporttag egy szamot, szint vagy mas
azonositét kap, minden csoport azonosat. A didkok nem tudjék, hogy a tanar melyik
szdmot, szint vagy jelet fogja felkérni a véalaszadasra, mindenki potencialis jellt. Pontot
viszont csak az a csoport kap, amelyik helyesen valaszol. A valaszadas lehet egyszer- re
ellendrizhetd is, pl. emeljék fel a koronds darut &brazoldé képet a 3-as szamu

csoporttagok! Vagy kihivhatjuk a tablahoz egyszerre a 2-es szamu (vagy kék
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szinkartyaval rendelkezd) csoporttagokat, hogy felirjdk az eredményt. A modszernek

.....

,.VILLAMKARTYA” MODSZER

A modszer mindegyik valtozata a bevésést segiti, jatékos formaban. A kartydk elkészitése

¢s a veliik valo gyakorlds is.

1. valtozat

A csoport tagjai a bevésés céljabol kartyakat készitenek, melyeknek egyik oldalan a
fogalom, masik oldaldn a definicid szerepel.(Természetesen a fogalom—definicid
parositason kiviil mast is alkalmazhatunk, kérdés—valasz, kép—szoveg stb.) A helyes
megoldashoz adhatunk lexikonokat, szemelvényeket vagy egyéb szakirodalmat,
melyekben utdnanézhetnek az értelmezéseknek, vagy a csoportok megoldasait kozosen
megvitathatjuk. Ez utobbi esetben id6t kell adnunk az esetleges javitasok elkészitésére.

A kartyakat elkésziilésiik utan egyenld aranyban szétosztjak a parok egymas kozott. A
bevésés soran az egyik csoporttag a kartya elélapjat mutatja parjanak, aki elmondja a
definiciot, tarsa ellendrzi a kartya hatlapjan. Igy gyakorolnak, majd cserélnek, aztan a
parok is cserélnek a csoporton beliil. A cél, hogy mindenki ismerje a fogalmak
definicioit.

2. valtozat

A csoport tagjai kartyakat kapnak. A kartydk egyik részén fogalmak, masik részén
definiciok (vagy maés bevésendd informaciok) taladlhatok. A csoport tagjai
csoportmegbeszéléssel keresik meg az Osszetartozd kartydkat, majd ellendrzés utan
ragasztdval Osszeragasztjak Oket. Ezutdn ugyantugy hasznaljadk a bevésésre, mint az
el6zonél.

3. valtozat

A csoport tagjai egyénileg készitenek asszocidcios kartyakat. A kartya egyik oldalan egy
mondat szerepel, melynek értelmezése utdn a fogalomra asszocidlhatunk. A kartya
hatoldalan a fogalom szerepel. A kész kartydkkal folyik a bevésés elmélyitése. Az
ellendrzés is ekkor torténik, hiszen a kartya csak akkor miikodik a célnak megfelelden,
ha tartalmilag helyes. A paros jaték utan a csoporttagok kartyat cserélnek.

, KETTOS KOR” MODSZER

A modszer segitségével kivaloan lehet adatok megjegyzését gyakorolni. A diakok kettds
korbe allnak, egy kiilsé és egy belsé korbe. Szembefordulnak egymassal, majd egy

negyed fordulatot tesznek jobbra. A tanar irdnyitasaval korbesétalnak, és megallas utan
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né¢hany informaciot kozdlnek magukrol a veliik éppen szemben allo tarsukkal (pl. név,
sziiletési datum, kedvenc konyv stb.). Végiil kozosen megnézik, kinek hany informaciot
sikerlilt megjegyeznie. J6 csoportépitd feladat, ami a memoriter fejlesztése mellett a
figyelemdsszpontositas gyakorlasara is remek lehetdséget ad.
,KEREKASZTAL” MODSZER
Tipikus informaciogyiijté modszer. A feladat megértése utan a csoportban egy lap megy
korbe az dramutatd jarasdnak megfelelden, amire a gyerekeknek sorban megoldéasokat
kell irniuk. P1. szdmokat megadott logika szerint, szavakat valamilyen nyelvtani szabaly
szerint, adott halmazhoz tartoz6 fogalmakat stb. Az informacidgyilijtés addig megy,
amig a csoporttagok ki nem fogynak az Gtletekbdl. A tovabbitdshoz szabalyokat is
kothetiink, pl. adott id6t a valaszadashoz, a passzolas lehetdségét vagy mast, az egyéni
felelosség megteremtéséért.
»DOBJ EGY KERDEST!” MODSZER
Akkor hasznaljuk, amikor valamit be szeretnénk gyakorolni. Lényeges, hogy rovid
kérdés €s ugyanilyen terjedelmii valasz szerepeljen a jatékban. Pl. matematikai miivelet,
idegen nyelvi szavak jelentése, orszag-fovaros stb. A gyerekek papir- golyét gyurnak,
amit egymasnak dobalnak a csoporton beliil, mikézben a kérdéseket is elmondjak. A
papirgoly6 elkapoja valaszol, majd 6 is kérdez6—dobo lehet.
, FULLENTOS” MODSZER

A csoportnak vagy csoporttagoknak ugy kell ismereteket kozolni valamilyen
dologrél, hogy a valdsagos jellemzoknek pont az ellenkezdjét mondjak. A tobbieknek
az elmondottak alapjan kell felismerniiik, hogy mirdl vagy kirdl van szo6. Pl. valamelyik
csoporttag, hires ember, irodalmi, torténelmi személyiség, allatfaj, foldrajzi hely stb. A
modszer fejleszti a gondolkodast, csak biztos ismeretek alapjan alkalmazhato, jatékos,
¢és Uy struktiraban miikddik, az informécio igazsagtartamanak ellentétjében.
. wTALALJ VALAKIT” MODSZER
Informaciogytijtéshez, vélemények egyeztetésé¢hez, hasonld ¢és masképp gondolkodd
tarsak gytijtéséhez idedlis. Toltsiik ki egyénileg az aldbbi tablazatot, majd keressiink
valakit a teremben, aki ugyanezt gondolja, és irassuk ald vele a sorokat! A feladat
témaja barmi lehet. Ha a célunk az, hogy a gyerekek kozti kapcsolatok erdsddjenek,
akkor adjunk a szabadid6éhoz, zenéhez, ételekhez stb. kapcsolodd témat! (Pl. kedvelt
ételek felsoroldsa, hobbik vagy barmi mas.) Hasznalhatjuk azonban erkolcsi neveléshez,

programtervezéshez, irodalmi szereplék megitéléséhez kapcsolddva, de mas szaktargyi
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8.

vonatkozasban is.

Téma Sajat vélemény Egyetértok alairasa

»BESZAMOLO FORGOBAN” MODSZER

Minden csoport egy-egy csomagolopapirt kap egy-egy témaval. A papirokat a terem
kiilonb6zé pontjan helyezziik el. A csoportok (csoportonként egy szinli tollal) a
témahoz kapcsolddd szavakat irnak egy percig. Jelzésre egy masik papir elé mennek.
Két perciik van arra, hogy elolvassdk az ott szerepld szavakat, és kiegészitsék ezeket.
Amit nem értenek az el6z6 csoport gondolataibol, azt kérdéiellel jeloljék! igy folytatjak,
mig vissza nem térnek a sajat lapjukhoz. Ezutan minden témadarol kiilon értekeznek,
megbeszélve a kiegészitéseket, kérddjeleket. A szinek alapjan pontosan kovethetd a
csoportok munkdja, és intenzivebb munkara sarkallhat6 a keveset produkal6 csoport. A

kulcsszavak alkalmazasa segiti a [ényegkiemeld képesség fejlesztését is.

2.6.2. Gondolkodas-fejlesztés modszerek
Alkoto, reflektiv gondolkodasi készség fejlesztésére:

9.

10.

11.

»PAROS MEGBESZELES”, ,KET PAR” MODSZER

A csoport tagjai parokba szervezddnek. A feladatokat parosan oldjak meg, majd
megoldasaikat Osszevetik a masik paros megolddsaval, megvitatjdk, modositanak. A
paros munka a kozds véleményalkotdssal, a kompromisszum megkeresésével fejleszti
az érvelést, ami a két par kozott tovabb fokozodik.

»CSOPORTMEGBESZELES” MODSZER

Alakitsak ki a csoport véleményét valamilyen témaban! A megbesz¢lés soran hasznaljak
a szines korongokat! (Ezzel tudunk a kiegyenlitett egyéni teljesitményekre motivalni.) A
téma barmilyen, kifejtd jellegli megoldas elérésére irdnyulhat. A csoport a kulcsszavakat
irja fel a megbeszélés soran, ez segit majd a szdbeli kifejtésben. A csoportok ismertetik a
megoldast. Téblara irjuk a kulcsszavakat,értékeljik a korongok alapjan az
egylittmiikodést is.

»GONDOLKOZZ - BESZELD MEG PARBAN — KUPACTANACS” MODSZER
A tudatos, atgondolt véleményalkotast fejleszti, és ez a 1épések pontos betartasaval

gyakoroltathatd be. A kapott feladatot eldszor mindenki csendben, magaban értelmezi,
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12.

13.

14.

majd megbesz¢éli a parjaval. Kozosen kialakitott allaspontjukat megismertetik a csoport
masik parosaval. Az egyeztetés utan a kész megoldas a csoport véleménye. Fejleszti a
kompromisszumkészséget, a Iényegkiemelés képességét, a kommunikaciot.
»GONDOLKOZZ - FORGOSZINPAD” MODSZER
A megoldas sordn eldszor mindenki magaban atgondol egy-egy megoldasi lehetdséget,
majd egy csoporttag ismerteti, a tobbiek pedig forgdszinpadszeriien, sorban reagélnak ra,
elmondjak a véleményiiket a javaslatrol, majd a kovetkezd elgondoldsndl ugyanigy
jarnak el. Igy elérhetd, hogy minden csoporttag megoldasi lehetdséget adjon,
ugyanakkor véleményezze is a tobbiek javaslatat. A korbe haladd valaszadas biztositja,
hogy mindenki allast foglaljon a kérdésben, elmondja a véleményét, javaslatokat tegyen,
vagyis az egyenld részvétel elve érvényesiiljon. Végiil valasztanak egyet, amit a
legsikeresebbnek vélnek, és ezt bemutatjdk a tobbi csoportnak.
»CSOPORTMEGOLDAS” MODSZER
A feladatkiadds egy megkezdett mondat. Pl. A negativ egész szamok bevezetése azért
fontos, mert... A modszer 1ényege, hogy mindenki sajat véleménye szerint befejezi a
megkezdett mondatot. A négy leirt mondatot ezutan dsszevetik, majd csoportmegbeszélés
soran kozosen létrehoznak egy olyan 0j mondatot, mely mind a négylik gondolatat
tartalmazza. A kész mondatokat a csoportok felolvassak, megvitatjdk. Barmilyen
kifejtést, egyéni véleményt tartalmazé feladatnal alkalmazhato.
,NEGYES OTLETELES” MODSZER
A csoportszerepek fejlesztik a feladattudatot, a figyelemmegosztast, hiszen a feladat
megoldasa mellett arra is figyelniiik kell, hogy a szerepiiket gyakoroljak, és olyan, a
csoport mukodését tudatosan segitdé tevékenységeket hiv életre, melyek a szerepek
nélkiil nem alakulndnak ki. A vélemény kialakitasa sordn a csoportoknak szerepeket
osztunk. Ezek:

— Tiistént kapitany — feladata a tobbiek siirgetése

— Vallveregeto — feladata a jo Otletek dicsérete

— Mokamester — feladata a hobortos Gtletek tamogatasa

— Egyiittmiikodés-mester — feladata annak 0sztonzése, hogy a csoportok egymaés

oOtleteire épitsenek.

Ezeken kiviil adhatunk mas szerepeket is, pl. Jegyzo, Idomérd, Eszkozfigyelo stb.

Elemzés, fogalomalkotasra:

15.

,,CSOPORT SZOHALO” MODSZER
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16.

17.

A csoport minden tagja kiilonboz6 szinti tollat kap. A csomagoldpapir kdzepére keriil a téma
(fogalom), amirdl értekeznek. Kerekasztal modszer segitségével a csoporttagok a témahoz
kapcsolddo kulcsszavakat irnak. (Ez lehet kerekasztal nélkiil is, szabadon.) A kész
lapokat a falra rogzitjiik, a csoportok bemutatjdk egymdasnak a kulcsszavak rendszerét.
Ertékeljiik a szinek aranyét is a lapokon beliil, ez mutatja, hogy a csoporttagok aktivitasa
milyen volt. Ezzel kisziirhetjiik a ,lablogatokat™ a csoporton beliil, és arra tudjuk késztetni
a csoportokat, hogy figyeljenek az egyenletes munkamegosztasra.

,STRUKTURALT RENDEZES” MODSZER

Készitsiik el az alapabrat kerekasztal modszerrel.

Az els6 személy a lap kdzepére rajzol egy négyzetet, majd tovabbadja a tdle jobbra
ilonek. A masodik személy a négyzet egyik sarkat 6sszekoti a papir sarkaval, majd
tovabbadja. A harmadik személy a kdvetkezd sarkot koti 6ssze a papir sarkaval, majd

tovabbadja. Visszakeriil az els6 személyhez, aki az utolsé vonalat is behtizza.

pd

A strukturdlt rendezés abraja az ismeretek rendszerezésére szolgdl. Eldnye, hogy a
csoport 4 tagja egyszerre tud dolgozni a vele szemben levd részben, és nem kell a
rajzlapot forgatniuk. A ko6zépsd részbe bekeriilhetnek a kozos dolgok vagy a
csoportositas elve. Barmelyik tantargy keretében hasznalhatd. Pl. matematikabdl,
kozépre keriilhet példaul: Négyszogek, korben lehet irni a tanult fajtait vagy atlok,
szogek, oldalak, teriiletek stb. Osszefoglalasnal kivaldan alkalmazhato.

, FOGALOMGYUJTES, CSOPORTOSITAS”

Gytijtsenek tobbfordulds kerekasztal modszerrel hisz, valamilyen témahoz kapcsolodo
kulcsfogalmat! A fogalmakat egyenként irjak fel kartyakra!

Alkossanak csoportokat a fogalmak segitségével! Ez lehet halmazébra, agrajz, egyedi vagy
kozos keret stb.

Rogzitsék irdsban a csoportositast! Keressenek 1) csoportositasi szempontokat!

.



18. ,NEGYKARTYAS GONDOLKODO” MODSZER
Allitsunk 6ssze 16 kérdést valamilyen témaval kapcsolatban.
Vélasszanak a csoport tagjai koziil kartyamestert, ki a kartyakat forgatja.
Készitsenek kartyakat a valaszokhoz a kdvetkezOk szerint:

A kérdezo-kartyak tipusai

Kérdezo-kartyak
. Az egyes csoporttag | :r_A_l_(_eft_e_s_és_(_)f)bifté_g"'i A harmas csoporttag |
iolvassa fela 16-0s | ! olvassafela 15-0s " | olvassa fel a 14-es i
ket Ckendest D kedet i
Valaszkartyak

Az egyes csoporttag " | Akettes csoporttag A héarmas csoporttag i

valaszoljon. valaszoljon. valaszoljon.

A négyes csoporttag |

valaszoljon.

A kartyakat négyszer ismételjiik meg.

Ujrafogalmazo és értékeld kartyak

Az egyes-csoporttag - - “Akettes csoporttag - -~ A hdrmas-csoporttag-

'mondja el sajat mondja el sajat mondja el sajat

szavaival, majd

1

1

:

! 1
! . . . . 1
' szavaival, majd szavaival, majd :
! 1
! 1
1

! 1

értékelje a valaszt. értékelje a valaszt.

e e
1
1

A négyes csoporttag
mondja el sajat

szavaival, majd

értékelje a valaszt. - -

A kartyakat négyszer ismételjiik meg.




A Kiegészito kartyak

Az egyes csoporttag A kettes csoporttag A harmas csoporttag
egészitse ki a valaszt- egészitse ki a valaszt- egészitse ki a valaszt-

A négyes csoporttag
egészitse ki a valaszt-

A kartyakat négyszer ismételjiik meg.

A kartydk hasznidlatanak menete: Els§ olvasatra talan bonyolultnak tlnik, de

fejleszté és é€lvezetes a gyerekek szamara az ilyen moddon iranyitott kérdés és

valaszadas. A kartyamester segitségével konnyen megy a mddszer szerinti tanulas.

e A kartyamester felforditja az elsé kérdezo-kartyat!

e A kérdés elhangzésa utan csendben gondolkodnak egy kicsit, majd a kartyamester
felfordit egy valaszkartyat.

e A vilasz elhangzasa utan az Gjrafogalmazo, vagy értékeld-kartya alapjan dolgoznak.

o Az értékelés utan a kiegészités jon. (Elofordulhat, hogy valakinek a sajat valaszat
kell kiegészitenie, ez nem gond.)

e Ez alapjan az Osszes kérdést megvalaszoljak. Ertékeléskor az egyik csoport
ismertet (a kérdést és a valaszt is), a tobbiek csak az eltéréseket.

e Ha gyorsabban akarjuk lebonyolitani a jatékot, hasznaljunk csak kérdezo- ¢s

valaszkartyakat, ez a ,,kétkartyas gondolkodo”.

2.6.3. Informaicié megosztasi modszerek:

19.,,CSOPORTINTERJU” MODSZER
Adott konfliktushelyzetrél a csoportok négy szerep szerint beszdmolnak. Adhatunk
irodalmi miiben szerepld helyzeteket vagy fiktiv konfliktushelyzeteket is. A Iényeg az,
hogy a tanuldkat valamilyen allasfoglalasra késztessiik, és arra, hogy véleménytiiket
érveléssel tudjak eldadni.
A csoportokbdl az azonos szerepek tulajdonosai 0j csoportokat alkotnak (mozaik

modszer), majd bemutatjak egymasnak a ,,monologokat”. Ez azért jo, mert ugyanazon
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téma arnyaltabb, a dolognak tobb szemponti megkdzelitésével szembesiti a tanuldkat.
Visszatérve a csoporthoz mindenki beszamol a hallott megkdzelitésekrol. Ez fejleszti a

Iényegkiemelést, a kommunikacios képességeket is.

20. ,HAROM MEGY, EGY MARAD” MODSZER (,CSOPORTTURA”)
Csoportmegbesz¢léssel, szines korongok hasznalatdval dolgoznak fel egy-egy témat.
Ugyelnek arra, hogy a csoport véleményét minden tag képes legyen elmondani,
képviselni. Amikor készen vannak, a csoportbol harman felallnak, és helyet cserélnek egy
csoport masik harom tagjaval. A helyén marad6 csoporttag elmondja a csoport
megoldasat a ,,vendégeknek”. Amikor 0k visszatérnek a helylikre, 6sszevetik a hallottakat
a sajat megoldasukkal, majd osztdlyszinten beszamolnak, értékelnek. A modszer
alkalmazasénak célja a kommunikacio fejlesztése. A fejlesztés itt elsésorban arra az egy
személyre iranyul, aki a helyén marad ¢és képviseli a csoport véleményét.

Természetesen ekdzben a tobbiek kommunikacios képessége is fejlodik.

21. ,EGY MEGY, HAROM MARAD” MODSZER
A modszer az el6z6hoz hasonld. Csoportmegbeszéléssel, szines korongok hasznalataval
dolgoznak fel egy-egy témat. A kész tervezetet a csoportok bemutatjak egymasnak agy,
hogy csoportonként egy-egy tanulo helyet cserél egy masik csoporttaggal. A visszatérok
beszamolnak a latottakrol, 6sszevetik sajat megoldasaikkal. Osztalyszinten beszamolnak,
értékelnek a csoportok. A fejlesztés itt elsdsorban arra az egy személyre irdnyul, aki a

masik csoporthoz megy, megismeri, majd tarsainak atadja a hallottakat.

Természetesen ekdzben a tobbiek kommunikacios képessége is fejlodik.

2.6.4. Kommunikacio-fejlesztési modszerek

22.,,SZINES KORONGOK” MODSZER
A pontos kifejezés és a véleményalkotas fejlesztésére iranyuldé moddszer. Minden
csoporttag kap egy szines A/4-es lapot, mindenki kiilonbozd szintit. Vagjanak ki beldle
kb. 3 cm-es atmérdjii korongokat vagy mas alakzatokat! (Késébb tartsdk névre sz6lo
boritékban!) A csoportmegbeszélés soran mindenki, aki bekapcsolodik a megbeszélésbe,
hozzéaszolasonként egy szines korongjat kozépre teszi. Ha valaki egy eldontendd

kérdésre igennel vagy nemmel valaszol, egyetlen korongjat sem hasznalta fel. A
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csoportvélemény (megoldas) kialakitisa utin szamoljak meg a korongokat. Ertékeljiik
az egylttmiikddést a csoportteljesitményeknél! (Az a csoport kap plusz pontot, ahol a
hozzaszolasok aranya kiegyenlitett.) A modszer alkalmazasa segit a ,lablogatok”

munkara birasaban.

23.,,GOMB” MODSZER
A ,GOMB” modszer a megbeszélés egyik eszkdze. Felépitésében hasonld a
,»Gondolkozz, beszéld meg parban, kupac- tanidcs” modszerhez, annyi valtozassal, hogy
az egyszemélyes toprengést paros megbesz¢lés, majd az egész osztaly eldtti ismertetés
koveti. Kezdetben mindenki 6nalléan keresi a megoldast a problémara, majd padtarsaval
kozosen dolgozik. Ekkor lehetdség nyilik arra, hogy kicseréljék dtleteiket egymassal. A
parok tobbféle gondolkodési iton jutnak eredményre, ami az 6ra végén az egész osztaly
elott keriil részletes ismertetésre és megbeszélésre. Fejleszti a kommunikaciot, segit a
kompromisszumkészség  fejlesztésében, ¢és megmutatja a  dolgok  sokféle

megkdzelitésének 1étjogosultsagat.

2.6.5. Egyéb, tarsas készséget fejlesztéo modszerek:

24. ,VELEMENYVONALAK” MODSZER
A moddszer arra szolgal, hogy a diakok sajat véleményiik helyzetét felmérjék, és
megértsék a vélemények arnyaltsdgat. Huzzunk egy egyenes vonalat, melynek egyik
vége a teljes elutasitast, masik vége a teljes elfogadast jelenti! A didkok a vonalra
helyezett jeliikkel jelzik, hogy milyen allaspontot képviselnek. Miutdn mindenki allast
foglalt, meghallgatjdk egymas indoklasat. Legjobban az értékitéleteket tartalmazo
kijelentések véleményezésekor hasznalhatdo a modszer. A véleményvonal vizudlisan is

segit annak a megitélésében, hogy ki hol helyezkedik a véleményével a csoporton beliil.

25.,,VELEMENYKORONGOK” MODSZER
A vélemények sokfélék lehetnek, attol fliggden, mennyire értiink egyet valaminek a
tartalmaval. Ez a teljes elutasitastol az elfogadasig terjedhet. Ahhoz, hogy
tanitvanyaink megértsék ebben az arnyalatokat, gyakorlas sziikséges. Erre jO ez a
modszer. A korongok (vagy mas formaju lapocskék) feliratait csoportszinten vagy

osztalyszinten, kozosen allapitjuk meg. Olyan feliratokra van sziikség, melyek
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26.

meghatarozzak a vélemény jellegét, és olyan mondatszerkezetek, melyek ezt tiikrozik.
A mondatszerkezetek a megfeleld6 kommunikacio kialakitdsaban segitenek.
P¢ldéaul: — Elutasitom ezt a gondolatot.
— Tetszik, amit mondtal.
— Elfogadom, de kiegészitem.
— Csak részben értek egyet.
— Elfogadom, de kiegészitem.
— Ugyanezt gondolom. Stb.
Természetesen mas megoldasokat is kereshetnek. Amikor kdzosen megallapitottak a
mondatokat, dontsenek arrél is, hogy melyiket milyen szamban készitik el! Ezutian
mindenki elkésziti a korongjait, boritékba rakja, és egyes csoportmegbeszéléseken
hasznaljak. Csak annyit hasznalhat fel mindenki, amennyi az 6 boritékjaban szerepel.

(Ez a fegyelmezett, atgondolt véleményalkotas fejlesztésére szolgal.)

»RAJZOLD LE, AMIT MONDOK!” MODSZER

A modszer Iényege, hogy az egyik tanulonak azt kell lerajzolnia, amit a masik elmond.
Segit a tarsas kapcsolatok fejlesztésén til a beleélo-képesség ¢€és a fantdzia
fejlesztésében is. Megvalositasara rengeteg Otlet kindlkozik, melyek nemcsak a
vizualis nevelés terliletén, hanem a kapcsolatépitésben barhol hasznéalhatok (ilyen az

»elményfelhdk” modszere is).

27. ,,RAJZOLJUNK PARBAN!” MODSZER

A csoporton beliil valasszanak part maguknak! Mindenki kap egy A/4-es rajzlapot, a
parok tegy¢k egymas mellé ezeket! Készitsenek tigy egy rajzot, hogy annak egyik fele
az egyik, masik fele a masik rajzlapra essen! A rajznak végiil kiilon-kiilon is meg kell
allnia a helyét, de akkor igazan jo, ha egyiitt is kész, egynek tiing alkotas. Elkészitése
allando egyeztetést kivan a gyerekektdl, hiszen a szineknek, formaknak 6sszhangban
kell lenniiik. A kész munkardl egy szempillantassal leolvashatd, ha nem volt megfeleld
az egyittmiikodés. Feladatotletnek jo pl. a kozos folyo, ahol halak Giszkalnak, vagy egy
haz, amelyiknek egyik fele az egyik papirra, masik a masikra esik, de lehet kozos kert
1s vagy éppen autopalya. Ahhoz, hogy a feladatot teljesitsék a kommunikacionak

mikodnie kell, és fontos a kompromisszumkészség is.
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28. ,,INDIAN BESZELGETES” MODSZER

A modszert a csoportmegbeszéléseken hasznéaljuk. Otletét az adta, hogy a fiatal
indidnok hozzaszolasaikat mindig az eldttiikk szolt dregek mondatainak, gondolatainak
elismétlésével kezdték. Segiti a masik mondataira valo tudatos odafigyelést, fejleszti a
fogalmazokészséget, a Iényegkiemelést, a tudatos kommunikéciot. Alkalmazasakor a

hozzaszo6lok a mondanivaldjukat mindig az el6z6 hozzaszolas 6sszegzésével kezdik.

29.,,VALASZTASLANC” MODSZER

Segiti az egymas kozotti kapcsolatok fejlodeését. Kiilondsen 1) kozosség esetében
hatékony, bar késébb is jol alkalmaz- hatd, az Osszetartozds érzését segitd jatékos
modszer. Az egyik didk mond magarol egy allitast. Aki egyetért vele, odamegy hozza,
megfogja a kezét, csatlakoz6 mondatot mond, majd folytatja egy rola sz6l6 allitassal.
Ehhez Ujra csatlakozik valaki, és igy folytatodik a sor, amig az egész osztaly sorba nem
rendezddik. (Pl. Kati vagyok, és szeretek labddzni. Peti vagyok, és én is szeretek
labdazni, és még biciklizni is. Karcsi vagyok, én is szivesen biciklizem, és olvasni is

szeretek. Stb.)

30. ,,O0SZTALYKALENDARIUM” MODSZER

31.

Az Osszetartozas erdsitése, a kis ritualék, szokasok kialakitdsa fontos a kdzdsségépités
szempontjabol. Ezt szolgdlja ez a modszer is. Az osztalykalendariumot év elején
készitsiik el, rogzitsiik benne a gyerekek sziiletésnapjait, (esetleg névnapjait) és
mindenkinek legalabb egy fontos napjat! Ez barmi lehet, amit & fontosnak tart, pl.
amikor kutyat kapott, megtanult kerékpdrozni vagy barmi mas. Ezekrdl a jeles
napokrol az év sordn megemlékezhetiink. Keressilk meg az linneplés nem sablonos

madjat a gyerekek segitségével!

LOTLETROHAM” MODSZER

A modszer lényege, hogy a felvetett problémara mindenki szabadon asszocial. Fejleszti
az asszociacids képességet, a 1ényegkiemelés képességét, €s boviti az ismereteket is. A
felvetodott oOtleteket cimszavakkal irdsban rogzitik, majd amikor mar kifogytak az
ujabbakbol, kdzosen atbeszElik a felirtakat. Sokszor az els6 ranézésre viccesnek vagy

til szélsdségesnek tiing otletekbol lesznek a végsé megoldasok.
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32.

33.

34.

35.

, KOLLAZSKOCKA” MODSZER

J6 modszer az informaciogyljtésre, fo elonye, hogy vizudlisan is megjeleniti az
ismereteket. A csoport egy 80 cm hossza €és 20 cm széles papirszalagot kap, és 4 darab
20x20 cm-es papirlapot. A papirszalagot 4 egyenld részre hajlitjdk és dobozszerlien
kozépre teszik. A 20x20 cm-es lapot a kért informéciokat rogzitd képekbol, szavakbol
Osszeallitott kollazzsal kell betolteni. A kész lapokat raragasztjak a kocka oldalaira, és
kozépre helyezik. A kocka forgathatd, késdbb is tanulményozhatd, sét bovithetd és
korrigalhato is, igy a késdbbiekben az ismétlésben, dsszefoglalasban ujra felhasznalhato.
A ,kollazs-kocka” lehet egymads vagy sajat magunk bemutatdsanak az eszkoze, de lehet

egy-egy téma négy logikai egységre bontott tantargyi dsszefoglaldja is.

,DRAMATIKUS PODIUMVITA” MODSZER

A modszer a dramajaték teriiletére visz at. Egy-egy szituacid feldolgozasat jelenti, olyan
moddon, hogy a csoport tagjai a szituacid jellegének megfeleld szerepekbe illeszkedve
nyilvanosan érvelnek, vitatkoznak a témarol. Kiilondsen alkalmas arra, hogy a
résztvevok megértsék az egy-egy problémahoz tartoz6 érdekeket, valamint olyan
helyzetekben, amikor tobbféle jo vagy éppen rossz megoldas mellett kell donteni,
atélhessék a masik helyzetét. A modszer kommunikéciofejlesztd, ahol az érvelés fontos

szerepet jatszik.

,HAJLITOTT VELEMENYVONAL” MODSZER

A moédszer hasznalhaté értékitéletet tartalmazo kijelentések megvitatasara, de
csoportalakitasra is. Els6 1épésként a didkok egy vonal mentén felsorakoznak. A vonal
egyik vége az egyetértést, masik vége az egyet nem értést jelzi. Az elhelyezkeddk
helytiket ehhez a két végponthoz viszonyitva foglaljak el. Ezutan azok a didkok, akik az
egyetértés feldli vonalszakaszon allnak, tigy hajlitjak a sort, hogy a legjobban egyetértd
a legjobban elutasitéval keriiljon szembe. Az igy keletkezd parok megvitatjak az
értekitéletet. A vita, az érvelés, a masik meggydzése, a kompromisszumok kialakitdsa

fontos elemei a kommunikaciofejlesztésnek, amire ez a mddszer is példat ad.

, KERESD A PARJAT!” MODSZER

A csoportok kialakitdsdnak szamtalan izgalmas modja van. A tarsak megkeresése is
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36.

torténhet kapcsolatteremtd jaték formdjaban, pl. ugy, hogy annyi képet vagunk négy
részre, ahany csoportot szeretnénk (ha az osztalylétszam nem oszthaté néggyel, akkor egy
képet harom vagy Ot részre vagunk). A képdarabokat szétosztjuk, mindenkinek egyet-
egyet, majd felszolitjuk a gyerekeket, hogy keressék meg az Osszetartozokat. A teljes
képet Osszerakok alkotjadk majd a csoportot. Mindez torténhet véletleniil is, amikor
mindegy, ki melyik képrészletet kapja, de tudatosan is iranyithatjuk. Ha elOszor
Osszeallitjuk magunkban a csoportokat, majd a képdarabokat ellatjuk nevekkel, és igy
osztjuk ki, elérhetjiik, hogy ,,észrevétleniil”, izgalmasan keresgélve, de mégis- csak a mi
elgondoldsunk szerinti csoportdsszetétel alakuljon ki. A képek téméaja mar elérevetitheti az
Ora anyagat (abrazolhat pl. madarfajokat), a kész képeket felhasznalhatjuk a
feladatmegoldasokban is. Képek helyett hasznalhatunk mast is, pl. szimokat —valamilyen

rendszer szerint, irodalmi hdsoket — adott miib6l négyet-négyet, varosokat adott
orszagokbdl stb.
,IGAZ-HAMIS” MODSZER

A modszerrel gyorsan ellendrizhetjiik egyszerre az egész osztaly tudéasat. A tananyaggal
kapcsolatos allitasokat kell mondanunk, amik igazak vagy hamisak. A kérdés elhangzésa
utan a nyitott tenyér feltartdsa a mondat igaz mindsitését, a zart tenyér (0kolbe szoritott
kéz) a mondat hamis mindsitését jelenti. Fokozhatjuk a jaték izgalmat, ha hihetd, de
hamis vagy hihetetlen, de igaz allitasok is vannak a feladvanyokban. Erdemes kérni, hogy
az allitas elhangzdsa utan a tanuldk vezényszora, egyszerre mutassak a valaszt, mert e
nélkiil lesznek, akik rogton dontenek, masok pedig hezitdlva kémlelik a tobbiek feltartott

kezét.

Az allitasokat a csoportok is elkészithetik, majd feladhatjak egymasnak feladatként.
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3. FEJEZET - Két kooperativ modszer a gyakorlatban

Robert E. Slavin: ,,Csoportos tanulds a gyakorlatban” cimii tanari kézikdnyve egy sor olyan
oktatasi médszert mutat be, amelyeket az Egyesiilt Allamokban a Johns Hopkins Egyetemen
kisérleteztek ki, de kapcsolodnak mashol kifejlesztett modszerekhez is. A konyvet forditotta
¢s Osszeallitotta, mely alapjan és is tallozok: Wisniewski Anna, a Robert E. Slavin: Using

Student Team Learning, The Johns Hopkins University, Baltimore, Maryland, 1986. alapjan.

Négy 6 moddszert dolgoztak ki. A STAD (Tanuldi csoportok - Teljesitmény) és a TGT
(Csoportok - Jatékok - Vetélkeddk) két altalanos modszer, mely barmely tantargynal és
barmely korban alkalmazhatd. A masik kettd bizonyos korra €s tantargyakra van korlatozva:
a TAI - t (Egyéni munka - Csoportos segitség) matematika oran és 3 - 6. osztalyokig a CIRC
-et (Kooperativ Integralt Olvasas ¢s Fogalmazas) irodalom és nyelvtan tanitdsakor és 3 - 5.
osztalyokig érdemes alkalmazni.

Sajnos a TAI modszert nem igazédn tudtam hasznositani a specidlisan megirt tankonyv
hianyaban, ezért csak az elsé két modszert ismertetném, habar azokhoz is vannak elére
elkészitett feladatlapok, de ezeket konnytliszerrel potolhatom sajat anyagokkal.

A STAD ¢és a TGT hasonld6 modszerek, mindkettét 8-18 éves korig alkalmazhatod. A
kiilonbség a szdmonkérésen van, a STAD ugyanis tesztet, feladatlapot hasznal erre, mig a
TGT jatékos vetélkedoket. Ez utobbit a jatékossdga miatt tudom jobban felhaszndlni a

szorakoztatdo matematika orakon.

3.1. STAD - Tanuldécsoportok - Teljesitmény

A STAD ot fébb elembdl tevédik Ossze: orai eldadas, kiscsoportok, dolgozatok, egyéni
fejlodési eredmények, csoportok jutalmazasa. Ezen alkotéelemeket a kovetkezokben
mutatom be.

e Orai eléadas: A megtanulandd anyagot a STAD modszerben eléadas keretében
ismerik meg a tanulok. Ez legtobbszor direkt magyarazat vagy parbeszédes formaju
megbesz¢lés a tanar iranyitdsaval, de lehet akar audio-vizudlis bemutatasa is az
anyagnak. A hagyomanyos tanitdstol minddssze annyiban kiilonbozik a STAD-nak ez

a része, hogy a STAD mddszernek ez csupan az elsé eleme. A tanulok tudjak, hogy
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figyelnitik kell az eldéadas alatt, hiszen igy konnyebben érhetnek el jo eredményt a
feladatlap megoldasakor és ezzel segithetik a csoport jo eredményét.

Kiscsoportok: A kiscsoportok 4-5 fobol allnak és tanulményi eredmény, nem és
nemzetiség szerint is vegyesek. A kiscsoportos iilésrend fo funkcidja az, hogy a
tanulok egymast segitve késziiljenek fel a dolgozatra. Egy téma bemutatasa utan a
csoport tagjai Osszelilnek, hogy megvitassanak néhany kérdést az anyaggal
kapcsolatban és feladatokat oldjanak meg egyiitt a munkalapokrdl. A tanulok kdzosen
megbeszElik a problémakat, 6sszehasonlitjak megoldasaikat, kijavitjak egymas hibait,
mikdzben elmagyarazzak a helyes utat. A hangstly azokon a tanulokon van, akik a
legtobbet tesznek csoportjukért, és azon a csoporton, amelyik a legtobbet tesz
tagjaiért. A kiscsoportos szervezddés lehetdséget nyljt arra, hogy a tanuldk segitsenek
egymasnak a tanuldsban, felkészitsék egymdast a beszdmolora. A moédszer pozitiv
hatdssal van a tanulmanyi eredményre is, a kdlcsonos figyelem, egymas respektalasa
pedig segit elfogadtatni a zarkdzottabb, az osztaly-kozosségbdl valami okbol
kifolyolag kilogo gyerekeket.

Dolgozatok: Egy-két tandri eldadads és egy-két csoportos gyakorlds utdn a tanuldk
egyéni tesztirdsban vesznek részt. A dolgozat alatt a tanulok mar nem segithetnek
egymasnak. Ez biztositja azt, hogy egyénileg felelnek tudasukért.

Egyéni fejlodési eredmények: Az egyéni fejlodés értékelésének f6 funkcidja az,
hogy minden gyerek el¢ megfoghat6 célt tlizziink ki, amit az el is tud érni, de csak
akkor, ha keményebben dolgozik és jobb eredményeket ér el a korabbinal. Barmelyik
tanulo elérheti a maximalis pontszdmot, de csak Ugy, ha jobban szerepel, mint az
el6z6 alkalmakkor. Minden tanulonak van egy "alap" eredménye, amely a tanulod
dolgozatainak atlageredményébdl jon ki. Kés6bb a tanuldk aszerint kapnak pontokat
(a pontok hozzdadodnak a csoport dsszpont-szaméhoz), hogy dolgozatuk eredménye
mennyivel haladja meg az "alap" eredményt.

Csoportok jutalmazasa: Oklevelet vagy mas jutalmat érhetnek el a csoportok, ha
atlageredményiik meghaladja a kitlizott szintet. A kiscsoportok eredményeit az év

végi osztalyzatok megallapitasanal is érdemes figyelembe venni legtobb 20%-ban.

Megjegyzések:

Egy-egy témaval (fejezettel a projectben) 3-5 napon keresztiil érdemes foglalkozni.
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Az "alap" eredmény a tanuldk korabbi dolgozatokban elért eredményét tiikrozze. En a

korabbi év végi eredményeket vettem figyelembe.

Az orai eléadason, ami 1 - 2 tanora a tananyag keriil bemutatasra a sajat oravazlat alapjan, és

a tanarnak a kovetkezdkre kell figyelni:

Bevezeto részben:

Ismertetni a tanulokkal, mirdl fognak tanulni €s miért fontos arr6l tudni. Felkelteni a
tanulok érdeklddését egy érdekes probléma felvetésével, a téma aktualizdldsaval vagy
hasonl6 eszkozzel.

Roviden kozdlni, milyen ismereteket érdemes felidézni a témahoz kapcsoloddan.

Eloadas alatt:

Eldadasdban ragaszkodni ahhoz a konkrét ismeretanyaghoz, melyre késdbb a
dolgozatban ra fog kérdezni.

Ne a memorizalas legyen a fontos, hanem az, hogy a tanulok megértsék amir6l szé
van.

Demonstralni amirdl beszél, vizudlis segédleteket, manipulativ feladatokat kell
hasznalni.

Folyamatosan megprobalni megbizonyosodni arrdl, hogy a tanuldk kovetik-e a
gondolatmenetet, ezért rengeteg kérdést kell feltenni.

Mindig megmagyarazni, miért helyes vagy helytelen egy bizonyos valasz, hacsak az
nem egyértelmii.

Amint a gyerekek megértettek egy fogalmat, tovabb haladni a kdvetkezdre.

Megtartani az ora lendiiletét.

A tandr iranyitotta gyakorlas alatt

Minden tanuldnak kiadni a feladatot, amin dolgozhat.

Taldlomra felszolitani a gyerekeket, ugy, hogy ne tudhassak, ki kertil sorra - ezaltal
minden tanul¢ felkésziil majd minden feladatra.

Ilyenkor még nem kell hosszabb id6t igénybevevd feladatot adni- csupan egy-két

példat megoldani, illetve egy-két kérdésre vélaszolni, és ezeket kozdsen ellendrizni.

A csoportos feldolgozas, ami szintén 1-2 tandra f0 funkcioja a feladatlapok csoportos

megoldasa.

A csoportos feldolgozés és a dolgozatiras teljesen szabadon torténik, a tanar ott mar

csak segitséget nyujt, de nem szol bele az litemezésbe.




- Segédletek: minden csoportnak 2 feladatlap és 2 "megoldas" lap. Minden témahoz
csupan egy példanyban kell elkésziteni a feladatlapot, hozza a megoldd-lapot és egy
tesztlapot, és azt kell sokszorositani.

- A csoportos feldolgozds alatt a csoporttagok feladata, hogy a feladatlapok
segitségével tokéletesitsék tudasukat a tanar altal eldadott téméaban és segitsenek
egymasnak, ha ugy adddik. A tanulok megkapjak mind a feladatlapokat, mind a
megoldast tartalmazé lapokat, hogy ennek segitségével ellendrizhessék a csoport
eredményét. Csupan két példanyt kapnak minden lapbol. Ezzel is arra buzditjuk 6ket,
hogy egyiitt dolgozzanak, de ha néhany tanulé vagy a csoport minden tagja egyediil
kivan dolgozni, akkor a tanar készithet tobb masolatot is.

- A didkok o©nalléan dolgoznak ¢és parban ellenérzik az eredményeket. Ha wvalaki
elrontott egy feladatot, a csoporttarsaknak kell azt elmagyardzniuk neki. Ha olyan
kérdéseket kapnak, melyekre rovid, egyszavas valasz adhatd, akkor a parok
kérdezgethetik is egymast. Ez tigy torténik, hogy egyszer az egyiknél van a " kérdés -
lap", a masiknal a "megoldas - lap", majd pedig forditva.

- Nyomatékositani kell a tanulokban, hogy addig nincsenek 100%-osan készen, amig
valaki a csoportban nem értett meg vagy nem tanult meg valamit. Meg kell
bizonyosodni arrdl, hogy a tanulok megértették, a feladatlap nem azért van, hogy
kitoltsék és beadjak a tanarnak, hanem azért, hogy tanuljanak beldle.

- A tanulok ne csak ellendrizzék a megoldasokat, hanem beszéljék is meg, mi miért
helyes illetve helytelen.

- Emlékeztetni kell dket arra, hogy ha kérdésiik van, eldbb tarsaikat kérdezzEk, s csak
utdna a tanart.

- Amig a csoportok dolgoznak, a tanar feladata korbejarni, megdicsérni a szorgalmasan
dolgoz6 csoportokat, odaiilni minden csoporthoz egy kicsit, hallgatni, mir6l

beszélnek, mit csinalnak, esetleg segiteni is lehet.

A dolgozat, ami 1/2 - 1 tandra, f6 funkcioja az egyéni tesztmegoldas.

- A tanar kiosztja a dolgozatlapokat és kozli a tanuldkkal a rendelkezésre all6 id6t. Nem
szabad, hogy a gyerekek egyiitt dolgozzanak, hiszen itt azt ellendrizziik, 6k maguk mennyire
értették, tanultdk meg az anyagot. Akar a padokat is kiilon lehet tolni.

- A csoporttarsak egymasnak is kijavithatjdk a dolgozatot, de a tanar is végezheti a
javitast. Ha lehetséges mar a kovetkezd oran ki kell irni az eredményhirdetd tablara az elért

pontokat.
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A csoportos értékelés f6 funkcidja az egyéni €s csoportos eredmények kihirdetése, jutalmak,

oklevelek, dicséretek kiosztasa.

Egyéni és csoportos eredmények kihirdetése: Erre az utolso részre a legjobb, ha a
dolgozat utani oran keriil sor. Ezaltal megmarad a tanuldban a kapcsolat a j6 munka
¢és az eredmény elismerése kozott, amely motivald hatassal lehet ra, hogy a legjobb
teljesitményt nytjtsa majd a kovetkez6 alkalommal is.

Fejlodési eredmények: A tanuldk aszerint gyarapitjak a csoport dsszpontszamat, hogy
"alap" eredményiiket mennyivel haladta meg a dolgozat eredménye. Példaul:

Dolgozat eredménye - Fejlodési eredmény

tobb mint 10 ponttal az alap alatt- ..................... 0 pont
10 ponttdl 1 pontig az alap alatt- ..................... 10 pont
alap eredménye - 10 pont az alap felett - ............... 20 pont
tobb mint 10 ponttal az alap felett- .................... 30 pont

hibatlan dolgozat (az alaperedményétdl fiiggetlen) - 30 pont.

A csoport pontszamat ugy kell kiszamitani, hogy a csoporttagok fejlodési
eredményének Osszegét el kell osztani a csoportlétszammal. Ha valaki hianyzott a
dolgozat megirasakor, akkor 6t ki kell hagyni. Fontos, hogy a csoportpontszdm a
fejlodési eredménytdl fliggjon elsédlegesen, ne a dolgozat eredményétol.

A csoport eredményének elismerése: A csoportatlag alapjan haromfajta dij adhato.
Ezek a kovetkezok: 15 pont - jo csoport, 20 pont - kivald csoport, 25 pont - szuper
csoport.

Minden csoport elérheti ezeket a dijakat. A csoportok nem versenyeznek egymassal.
A fenti kovetelményrendszer ugy lett kialakitva, hogy egy csoport csak ugy érhesse el
a kivalo elnevezést, ha minden csoporttag tobbet ért el az alap eredményénél, a szuper
csapat elnevezésnek a feltétele pedig az, hogy legalabb 10 ponttal tobb legyen az
alapnal. A tanarnak természetesen lehet valtoztatni mindezeken.

A két elsé dij (kivald és szuper) elnyerése jarjon bizonyos elényokkel, példaul

kapjanak oklevelet.

Amikor az els6 dolgozat kiosztasara keriil a sor (az ,,alap” eredmény, a dolgozat eredménye

¢s a fejlodési eredmény ismertetésével egyiitt), el kell magyardzni a tanuloknak az egész

fejlédési eredményen alapuld rendszert. A magyarazatkor a kovetkezokre kell helyezni a

hangsulyt:

A fejlédési eredmény pontozasanak célja, hogy mindenki egyenld eséllyel induljon,

hiszen ,,alap” eredménye sajat korabbi teljesitményébdl adodik.
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- A tanulékban tudatosodjon, hogy a csoport minden tagja egyarant fontos -
barmelyikiik maximum pontot érhet el, ha sikeriil megfelelden felkésziilnie.
- A tanuld csak Onmagéaval versenyzik - sajat teljesitményén probal javitani -
fliggetlentil attol, hogy az osztaly tobbi tagja milyen eredményt ér el.
A STAD 5-6 hetes alkalmazéasa utan lehet és érdemes az ,,alap” eredményeket megvaltoztatni
az el6zo kialakitasa ota eltelt id6szak eredményei alapjan. Ekkor érdemes 1j csoportokat is
kialakitani. Ezaltal azoknak a tanuloknak is lesz esélyiilk a j6 eredmény elérésére, akik
kordabban gyengébben szerepld csoportba keriiltek. A masik elénye ennek, hogy igy jobban
megismerik az osztaly tobbi tagjat is a tanulok és a valtoztatas a programot is "frissen" tartja.
Az osztalyozas ne a fejlédési eredmények vagy a csoport O0sszpontszdma, hanem a tanuld
dolgozatainak eredménye alapjan torténjék. Persze a tanar beleszamithatja a
csoporteredményt az osztalyzatba - ez esetben 20% az ajanlott. A szorgalmi osztalyzatot

ugyanakkor teljesen a fejlédési eredmény hatarozza meg.

3.2. TGT - Csoportok - Jatékok - Vetélkedok

A TGT minddssze annyiban kiilonbozik a STAD-t6l, hogy a dolgozatok és az egyéni
fejlodési eredmények helyett vetélkedokon vesznek részt a tanuldk. A vetélkeddn hozzajuk
hasonl6 tanulmanyi eredményli osztalytarsaikkal szemben képviselik csoportjukat. A TGT
alkotoelemeit a kdvetkez6kben mutatom be:

e Orai el6adas: megegyezik a STAD-dal.

e Kiscsoportok: megegyezik a STAD-dal.

o Jatékok: A jat¢kok az anyaggal kapcsolatban elhangz6, konkrétumokra utald
kérdésekre épiiljenek, melyek segitségével megbizonyosodhatunk réla, mennyire
sikertilt elsajatitani a bemutatott anyagot a tanari ismertetés €s a csoportos feldolgozas
soran. Egy asztalnal 3 tanulo jatszik, mindegyik mds csoport tagja. A legtobb jaték a
kovetkezdképpen fest: a kiosztott kartydkon szamozott kérdések vannak, a tanuldk
htznak egy kartyat, amely egy szammal van ellatva és megprobalnak a szamnak
megfeleld kérdésre valaszolni. A ,kihivasi szabaly” lehetdvé teszi a tanuldknak, hogy
a masik kérdésére is megprobaljanak valaszolni.

o Vetélkedok: A jatékok tulajdonképpen a vetélkedd keretében valdsulnak meg.

Rendszerint a hét végén kerilil rdjuk sor, miutdn a tanir bemutatta a témat és a

=



tanuloknak volt elég idejiik a gyakorlasra kiilonboz6 feladatlapok segitségével. Az
elso vetélkedd esetében a tanar jeloli ki az egyes asztalokhoz a tanuldkat. Tanulmanyi
eredmény alapjan az elsé harmat az 1-es asztalhoz, a kovetkezd harmat a 2-es
asztalhoz ¢és igy tovabb homogén csoportokat kialakitva. Az osztalylétszamtol
fliggden esetleg az elsd €s utolsd csoportban lehetnek négyen is. A TGT ezen része -
az egyenld esélyeket biztositd vetélkedd - a STAD egyéni fejlodési eredményeinek
felel meg, hiszen a tanulokat sajat korabbi szereplésiik alapjan itélik meg és igy barki
hozzdjarulhat csoportja gydzelméhez, ha igyekszik. A heterogén 4 {6s
alapcsoportokbdl 3 f6s homogén csapatokat alakitunk, akik egyiitt a vetélkedd
asztalndl jatszanak majd. Az elsé hetet kovetden a tanulok mar a legfrissebb
vetélkedok eredményei alapjan valtoztatjak az asztalokat. Minden asztalnal a gydztes
feljebb keriil egy asztallal, a masodik helyezett marad ugyanannal, mig a harmadik
lejjebb cstiszik eggyel (ez az un. kieséses-bumping rendszer). Igy, még ha az elején
nem tudasanak megfeleld helyre lett is beosztva a tanuld, hamar feljebb vagy lejjebb
kertilve eléri azt.

e Csoportos jutalmazas: megegyezik a STAD-dal.

A TGT meghatarozott fazisokbol all, melyek ciklikusan valtjadk egymast. E fazisok a
kovetkezok:

Tanités - csoportos feldolgozas - vetélkedok - csoportos értékelés. Az elsd kettdt atugorva az
ismertetés:

Vetélkeddk-re szant 1 tandra f6 funkcigja, hogy a tanulok harom f6s, tanulmanyi eredmény
szempontjabol homogén csoportokban 6sszemérjék tudasukat.

Segédanyagok: A tankdnyvek és segédanyagok ugyanazok, mint a STAD-nal. Sziikség van
azonban egy csomag kartydra is. A kartydk legyenek megszamozva 1-30-ig. Minden
harmadik gyerekre jusson egy pakli kartya. Ilyen kartyat a gyerekekkel, vagy a tanar maga is
konnyen el tud késziteni.

Sziikséges egy értékelési lap minden jatékasztalhoz, melyre az eredményeket feljegyezhetjiik,
tovabba minden asztalnak 1 lap, melyen a kérdések és 1, melyen a valaszok taladlhatok (a

kérdések és valaszok lehetnek azonosak a STAD-nal alkalmazottakkal).
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Jatékszabalyok

El6szor is minden tanulé huz egy kartyat és az kezd eldszor (felolvaso), aki a
legnagyobb szdmot huzta. A jaték az oOramutatd jarasaval megegyezd iranyban
torténik a kezdd jatékostol szamitva.

Felolvaso:

1. Hiz egy szamozott kartyat és megkeresi a szamnak megfeleld kérdést.

2. Hangosan felolvassa a kérdést.

3. Megprobal valaszolni.

Els6 kihivo: ha kivanja, kihivhatja a felolvasot és annak véalaszatol eltérd valaszt adhat
vagy passzol.

Masodik kihivé: akkor hivhatja ki a felolvasot, ha az elsé kihivo passzolt, és ha 6
maga ugy dont. Amikor mar mindharmukra sor keriilt, a masodik kihivé megnézi a
valaszt tartalmaz6 lapot. Ha a felolvaso helytelen valaszt adott azért nem jar biintetés,
de ha ez valamelyik kihivo esetében fordult eld, akkor vissza kell tennie a
kartyacsomagba egy korabban megszerzett kartyat (ha volt ilyen).

A jaték kezdetekor a felolvasd megkeveri a kartyacsomagot és felveszi a legfelsd
kartyat. Hangosan felolvassa a szdmnak megfeleld kérdést (ha tobbvalasztasos a
kérdés, akkor a lehetséges megoldasokat is). Ha a felolvas6 nem biztos a valaszban,
akkor is talalgathat biintetés nélkiil. Ha valamilyen matematikai példat kell
megoldani, azt minden jatékosnak ki kell szdmitania (nem csak a felolvasonak),
hogy utdna ki tudjak hivni a felolvasot. Miutan a felolvas6 adott valamilyen vélaszt, a
tole balra levokon a sor, hogy passzoljanak vagy megcéfoljak a felolvaso valaszat és a
szerintik jo eredményt bemondjak. Ovatosnak kell azonban lenniiik, hiszen ha
valaszuk helytelen, akkor elvesztenek egy kordbban megszerzett kartyat. A valasz
ellendrzése utan az a jatékos tarthatja meg a kartyat, amelyik a helyes valaszt adta. Ha
mindkét kihivo helytelen valaszt adott, akkor mindkettdjiiknek vissza kell adniuk egy
kartyat. Ha senkinek sem volt helyes a valasza, akkor a kartya visszakertl a pakliba.

A kovetkezd korben minden eggyel balra tevodik - a korabbi elsé kihivo lesz a
felolvaso, a masodik kihivobol az elsé kihivo és a felolvasobdl a masodik kihivo. A
jaték vagy addig tart, amig az id6 engedi, vagy amig van még kartya. A jaték végén a
tanulok megszamoljak az elnyert kartyakat és ezt felvezetik az értékelési lapra. Ha
marad még 1d0, jra lehet keverni a paklit és el lehet kezdeni egy masodik jatékot is.
Minden tanuld egyszerre jatsszon, a tanar ezalatt pedig jarjon csoportrdl csoportra,

adjon tandcsokat és bizonyosodjék meg rola, hogy mindenki megértette a szabalyokat.
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Az ora befejezése elott 10 perccel vessen véget a jatéknak €s széljon a tanuldknak,
hogy toltsék ki az értékelési lapokat. Ha a nap soran tobb jatékot jatszottak le, akkor
adjak Ossze ezek eredményeit. A pontozds altaldban ugy fest, hogy a gydztes 60

pontot kap, a masodik 40 pontot, a harmadik pedig 20 pontot.

A csoportos értékelés f6 funkcidja a csoport 0sszpontszamanak kiszamitdsa, valamint az

eredmeény kihirdetése.

A csoport 6sszpontszamanak kiszamitasa:

Ezt a vetélkedd utan minél hamarabb érdemes elvégezni. Mindenekel6tt ellendrizni
kell az értékelési lapokat majd pedig azt, helyesen szamitottdk-e ki a vetélkedd
Osszeredményét. Utana fel kell vezetni az eredményeket a csoportok értékelési lapjara
€s a csoportok dsszpontszamat elosztani a csoportlétszammal.

A csoporteredmények kihirdetése:

Ugyanugy, mint a STAD-nal haromfajta dij adhatd. Ezek a kovetkezdk: 40 pont - jo
csoport, 45 pont - kivald csoport, 50 pont - szuper csoport. Nagyon fontos, hogy a két
elsé dij elérése jarjon bizonyos kivaltsagokkal, kitiintetésekkel pl. fali-ujsagon vagy
hirdetén az eredmény kifiiggesztése stb. A jo csoportoknak is gratulaljunk az osztaly
elétt. Az egész pontozasi rendszer végiilis azt hivatott sugallni, hogy nem az egyéni
eredmény a dontd, hanem az egész csoport egylittes teljesitménye. Ezaltal kivanjuk
motivalni a tanuldkat arra, hogy segitsenek egymasnak a tanuldsban.

A ,kieséses “rendszer ¢és a didkok ijra beosztésa:

Ezt a miveletet érdemes minden vetélkedé utan végrehajtani, hogy a kovetkezd
vetélkeddre mar tudjuk az iilésrendet. A legkénnyebb az eredmények kiszamitasakor
véghezvinni ezt a kdvetkezdképpen:

1. Az értékelési lapok hasznalhatok a gybztesek és a harmadik helyezettek
azonositasara. A gydztesek esetében példaul be lehet karikazni az asztal szamat, ahol
az vetélkedett. Ha valahol egyenlé eredmény sziiletett, ott egy érme feldobasaval
donthetiink, hogy ki valtoztat poziciot.

2. A harmadik helyezetteknél ezzel szemben példaul aldhtizassal jelolhetjiik az
asztalszamot.

3. Minden mas szamozast hagyjunk a régiben, a hidnyzok neve mellettit szintén.

4. A kovetkezo vetélkedd beosztasara a kovetkezoképpen vezethetjiik fel az asztal-
szamokat: Ha egy szdm be van karikazva, csokkentiik azt eggyel (pl. 4-bdl 3 lesz). Ez
azt jelenti, hogy a 4-es asztal gydztese atkeriil a 4-es asztaltol a 3-ashoz, az er@sebbek

csapataba. Az egyetlen kivétel az 1-es asztal, hiszen az ottani gy6ztes nem tud mar




feljebb 1épni. Ugyanakkor, ha egy szdm ald van htizva, akkor adjunk hozza 1-et (pl.
4-bol 5 lesz), kivéve az utolsé asztalt, ahol a harmadik helyezett a helyén marad. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a gyengébben szereplok a kovetkezd héten kevésbé erds
ellen-felekkel talaljak majd szembe magukat. Ha egy szdm nincs bekarikdzva vagy
nincs aldhtizva, akkor ne valtoztassunk rajta.
- Most is érvényes az, hogy 5-6 hét utan érdemes 0j csoportokat kialakitani.
- Megjegyzem a TGT modszer hasznalhato a STAD-dal egyiitt is. Ez esetben vagy a
dolgozatok és vetélkedok valtjadk egymast hétrél hétre, vagy minden vetélkedd utdn van
dolgozatiras is és mindkettd eredményeit figyelembe vehetjiik a csoport dsszpontszdmanak
kiszamitasakor. Ez lehetéséget ad a tanarnak arra, hogy jobban tajékozodjon a tanulok
fejlodése feldl.
Osztalyozas:
Mivel a TGT mddszernél nem kapunk automatikusan olyan pontokat, amelyek alapjan
rogton  kialakithatnank a jegyeket ajanlott példaul inkabb a STAD-ot haszndlni. Az
osztalyzatok eldontése végett inkdbb felmérdket irathatunk, vagy pedig a vetélkeddk utan
rogton dolgozatot lehet iratni. Fontos hogy a tanuld osztilyzatat 6nallo teljesitménye
hatarozza meg, nem pedig a vetélkedon elért pontszdm, vagy a csoport Osszpontszama.
Ugyanakkor a csoportpontszamot bele lehet kalkulalni a jegybe, a szorgalom osztalyozasanal

pedig elsdsorban ezt vegyiik figyelembe.

3.3. A megvalositas iranyelvei: kooperativ tanulas

Johnson és munkatarsai (1984; Johnson— Johnson, 2006b)

Célok

1. Hatarozzuk meg a tanuldsi és egyiittmiikodési készségek céljait!

Elhatarozasok

2. Dontsiik el a csoport nagysagat! (Altaldban két-hat tanul6; ez fiigg a feladat jellegétol, a
rendelkezésre all6 1d6tdl s attol, hogy a tanar mennyire jartas a kiscsoportos modszerek
hasznalataban.)

3. Készitsiik el a csoportbeosztast! (Lehetéség szerint inkabb torekedjiink heterogén, mint
képesség szerinti csoportszervezésre; vagy, hogy a didkok maguk alakitsak ki a csoportokat!)

4. A termet gy rendezziik be, hogy minden csoporthoz konnyen oda tudjunk menni!
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A csoporttagok korbe- és elég kozel iilhessenek egymashoz, hogy hatékonyan, de mas
csoportok zavarasa nélkiil tudjanak kommunikalni!

5. Olyan eszk6zok hasznalatat tervezziik meg, amelyek segitik az egymasrautaltsag érzésének
kialakulasat! Ha sziikséges, egy csoportnak csak egy példanyt adjunk az adott anyagbo6l, vagy
adjunk minden csoporttagnak mast és mast, hogy ravegyiik dket a feladat differencialaséral!
6. Osszunk a didkokra egymadsrautaltsagot erdsitd szerepeket! (A kiilonbdzo csoporttagoknak
adjunk kiegészit6 vagy egymashoz kapcsolddo szerepeket: 6sszefoglalo-ellendrzo,
kutatomunkat végzo, jegyz0, 0sztonzo és megfigyeld.)

7. Magyarazzuk el a feladatot!

8. Teremtsiink a cél megvaldsitasara torekvo pozitiv egymasrautaltsagot, az osztalytarsak
kozott biztatd €s tanulast tamogato 1égkort! (A csoporttol csak egy produktum létrehozasat
kérjiik, vagy hasznaljunk olyan értékelési rendszert, amelyben az egyén jutalmai sajat
pontjaitdl és a csoport atlagos teljesitményétdl is fiigg!)

9. Epitsiik ki az egyéni feleldsségvallalas rendszerét! (Hasznaljunk kvizkérdéseket, és
talalomra szolitsunk fel egy csoporttagot a valaszok megindokolasara vagy a csoport
végkovetkeztetésének eldadasara!)

10. Epitsiik ki a csoportok kozti egyiittmiikodést!

11. Magyarazzuk el, hogy mik a siker feltételei!

12. Hatarozzuk meg a kivanatos magatartasformakat! (Miikodésén keresztiil hatdrozzuk meg
a kooperativ tanulast! Kérjiik a didkokat, hogy dolgozzanak felvaltva, szolitsak egymast a
neviikon, figyeljenek egymasra, biztassunk mindenkit arra, hogy vegyen részt a munkaban
stb.!)

Figyelemmel kisérés, beavatkozas

13. Kisérjiik figyelemmel a didkok viselkedését! (Jarkaljunk az asztalok kozott, hallgassuk és
figyeljiik meg a csoportokat miikddésiik kdzben; jegyezziik fel, hogy milyen problémak
meriilnek fel a feladat végzésekor vagy az egylittmiikddés soran!)

14. Biztositsunk segitséget!

15. Lépjiink kozbe, és fejlessziik az egylittmiikodd készségeket (amikor a csoportnak stlyos
problémai vannak a sikeres egyiittmiikodés megvaldsitasaval)!

16. Fejezziik be az orat!

Ertékelés és feldolgozas

17. Ertékeljiik a diakok tanulasanak mindségét és mennyiségét!

18. Mérjiik fel, hogy az egyes csoportok mennyire jol miikodnek! (Adjunk visszajelzést arrol,

hogy a tagok mennyire jol dolgoztak egyiitt, és hogy miként tudnak még fejlédni!)
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4. FEJEZET — A jatékrol

Szerencsére még mindenki a kivancsisag génjével sziiletik, s mindig épithetiink az alapvetd
emberi kivancsisagra. Szerencsére még minden gyermek a jatékossag génjével is sziiletik, és
legtobbet a jaték sordn tanulnak, s ezt felhasznalhatjuk ordinkon. A felfedezés ¢és

racsodalkozas 6romét még mindig megadhatjuk a didkoknak.

Remélem, hogy ma mar nem furcsa azt mondani, hogy a jaték is tanulési tevékenységtipus, €s
tudatos iskolai alkalmazaséara van sziikség. A jaték rendkiviil sokféle tartalommal, rendkiviil
sokféle tevékenységelemmel rendelkezd, rendkiviil valtozatos eszkodzrendszert alkalmazod
emberi tevékenység, amely — kiilondsen gyermekek, fiatalok esetében — hatalmas motivacios
lehetséggel rendelkezik. A jaték, szemben a gyakorlati feladatmegoldassal, éppen nem a
szOvegosszefiiggés bonyolultsdgaval tlinik ki, sokkal inkdbb a modellszeriiség, valamilyen
Osszefliggésnek a tiszta megmutatdsa szempontjabol lehet jelentds tanuldsi helyzet. A
jatékkal a pedagogiai gyakorlatban gyakran szimuldlunk valamit, ami egyébként fontos
tanulasi tartalom, vagy éppen valamilyen képesség, készség fejlesztéséhez nyujt megfeleld
kereteteket, vagy belsd tartalmak, mint tudas, képességek, érzelmek, attitlidok felszinre
hozasara, megvilagitasara ad lehetdséget, s még szamtalan mas helyzetben és célra lehet
alkalmazni.
Erdemes kiilon is tekintetbe venni a szamitogéppel jatszhato értelmes jatékok alkalmazasat,
ezzel is arra nevelve didkjainkat, hogy a szamitogép értelmes, fejlesztd hatdsu felhasznalasara
torekedjenek.
A jatéktevékenység jelentds mértékben hozzdjarulhat a megértéshez, az értelmes tanulashoz.
Ha tudatosan alkalmazzuk tanulési tevékenységként, akkor tagitja a tanulas-elképzeléstinket.
A jatékok nagy része szocidlis kozegben zajlik, a kooperativ tevékenység fontos része. Az
egylttmiikodés és verseny sajatos egyiittese formalodik meg sok jatékban, s igy ez a
tevékenység e formak Osszehasonlitasat is segiti, illetve a tisztességes verseny fogalmat is
formalhatja a tanuloban.
Egy szoérakoztatd matematika ora eldtt a jatékok kivalasztisandl érdemes elgondolkodni,
tisztdzni néhany kérdést:

e Milyen ismeretet szeretnék atadni vagy elmélyiteni illetve mit szeretnék gyakorolni?

e Hol és miben kapcsolhatd ssze az adott jaték a matematika tananyaggal?

o Mit fejleszt a jatek?




e Hogyan illeszthetd be a jaték az 6ra menetébe?
e Hogyan csinalhatok kedvet a jatékhoz?

e Milyen segédanyagokra lehet sziikségem?

e Mit tehetek, ha az osztaly nem akar jatszani?

e Gondoskodtunk-e a gyorsabb tanuloknak 1dékitoltd feladaton?

Természetesen érdemes a spontan jatéklehetdséget is megragadni, ha az kapcsolddik az adott
témahoz ¢és megfelelden kivitelezhetd. A legfontosabb talan mégis az, hogy a tandr is
szivesen jatsszon, hiszen csak az tud igazan kedvet csindlni a jatékhoz, aki maga is 6rommel
teszi es €lvezi azt. Emellett azonban ne feledkezzen meg arrdl, hogy neki kell kijeldlnie a

hatarokat, hogy meddig lehet elmenni a jatékban.

4.1. Jatszani is tudni kell!

Optimalis esetben a jaték élvezettel végzett tevékenység, lehetéség arra, hogy a gyerek
egylittmiikddjon masokkal, érveljen, vitazzon, kutakodjon, problémékat oldjon meg. A
jatékban a gyerek atéli annak az 6romét, hogy ¢ irdnyit, az 6 kezében van a helyzet kulcsa.
Olyan dolgokat tanulhat jaték kozben, amelyeket sehol masutt nem tanulna. Az emberi
kultira egésze azon a képességiinkon alapszik, hogy tudunk jatszani. A jatékot is magaban
foglal6 alkototevékenység, az arrdl valdo gondolkodas, illetve az abbol vald tanulas kultarank
alapja. A jaték lényege, hogy a jatékként végzett tevékenység Ordmet szerezzen. A
jatékoknak azonban ,.komoly” céljaik is lehetnek. Segithetnek benniinket bizonyos készségek

gyakorldsaban, koncepciok és stratégidk kidolgozasaban.

A mai médiaban, silany magazinokban, az interneten konnyen elérhetd jatékok egyhangtian
ismétlodo, egyszerli, primitiv sémak sora. Talan ebbdl fakad, hogy az iskola falain beliili
jatékot — ha nem sportrdl van sz6 — altalaban 1d6iiz6 tevékenységnek tekintik. A szorakoztatod
matematika orak kereteén beliil feladatom gondoskodni, hogy az oktat6 jatéknak legyen célja
¢és felépitése, s ne pusztan id6étoltésre legyen jo. A jatékhoz megfeleld kornyezetet kell
kialakitani, a javaslatokkal irdnyitani kell, hiszen a jatékmester segitsége nélkiil a gyerekjaték

gyakorta ellaposodik, intellektualisan céltalannd valik.

A feladatmegoldas és ezen beliil a kreativ megkozelités érdekes modon jelentkezik a

gondolkodasfejleszté mechanikai jatékok - ismertebb neviikon logikai jatékok - esetében.

.



Megoldashoz juthatunk, ha nem adjuk fel hamar, tlirjiikk a kudarcot:

e matematikaval alatamasztott elméleti tton;

o véletlenszerli megoldaskereséssel, vaktaban probalkozéssal,

e rajzban folvazolva a lehetséges célt, anélkiil, hogy a konkrét jatékot kézbe vették

volna;
e szemlélddve, spekulativ modon keresve a megoldast;
e cgyediil bajlodunk vele;
e csoportban, mésokkal egyiittmiitkddve dolgozva;
e szisztematikus kérdezgetéssel kozelebb juthatunk a végeredményhez;

e szivosan kitartd €s lelkiismeretes megoldaskereséssel

Az egyszemélyes, kézbe veheté manipulativ jatékok is igen hatdsosan képesek a kreativ
készség gyakoroltatdsara. Viszont a jatékos kreativitasfejlesztés optimalis kozege

szorakoztaté matematikaoran a kooperativ kiscsoport is.

A kozosségben megvalosuld jatékos kreativitasfejlesztés nagyfokl hasonlatossagot mutat az
un. brain-storming (magyarul: oOtletroham vagy -vihar) moddszerhez. Ennél ugyanis a
csoportban vald, egymassal versengd, egymast tulszarnyalni kivandé megoldaskeresés
mindennél jobban serkenti a résztvevoket az Uj és még Ujabb lehetdségek megtalalasara.
Eredményessége sokkal kedvezdbb, mintha magunkba meriilve, egyediil tennénk ezt,
mondjuk visszavonulva egy bezart szobaban. Bar utébbihoz hozzatehetd, hogy mindez annak
ellenére van igy, hogy a kikapcsolédas mar onmagaban is képes hatékonyabba tenni a

kreativitast.

4.2. A jatékok vagy tesztek szokatlan hasznalatarol

Részoktatni a didkokat a tobbféle megoldas keresésére a jatékos modszerek alkalmazasaval
torténd fejlesztéssel lehet. JoOl illusztralhaté ez az ut most mar jatékosan. Mindennapi
targyakat vizsgalva, jatékos folyamat keretében, jatszas soran jarjuk korbe a szokatlan
kérdéseket. Nézziink erre egy példat, és vegyiikk szdmba, mi mindenre lehet hasznalni a
klasszikus (fdba agyazott grafitszalll) ceruzat azon tul, hogy irni-rajzolni lehet vele. A
legeltérobb dolgokat miivelhetjiik a segitségével, és ezeket egymas utan elemezve, valojaban
jatszunk: magndkazettdban a kiszaladt szalag visszacsévélésére; a cédrusfa illatanak

demonstraldsara, ha megdorzsoljiik; a benne 1évd grafitszal elektrodaként alkalmazhato;




tarcsas telefonkésziiléknél, ujjunk helyett hasznalva a hivott szdm vélasztasara; pénzérme
képének papirra masoldsdhoz a ceruza kihegyezetlen végét alkalmazva; jatékos porgettyii
szaraként hasznalva, ha egy kozepes méretli, kilyukasztott kartontarcsat huzunk fel r3;
reklamhordozoként; fejbdr vagy fiiltd vakardséara; jobb hijan karmesteri palcaként zenekart
vezényelni vele; hasonld mdédon biivészek szamdara vardzspalcaként szolgélhat; leirt szoveg
titkositasara oly modon, hogy egy vékony papircsikot spiralisan ratekeriink a ceruzara, majd a
hosszéban felirt szoveg, a papir letekerése utan, érthetetlen, illetve felismerhetetlen lesz;
vonalzoként hasznalhatjuk; olvasaskor a sorok kijeldlésére, kovetésére szolgalhat; ajton-

ablakon kopogtatni; asztalon ritmust adni vagy azt kovetni vele stb.

Ezzel a példaval szerettem volna szemléltetni a kreativitds erejét, megmutatni, hogy csak
batran merjenek gondolkodni, gytijtsenek plakatra minél tobb otletet, hatha jo valamire. A
példaként kiragadott rovid sorozatbol is érzékelhetjiik, mennyi mindenre hasznéalhatjuk és
hasznaljuk is a ceruzat. A jatékos vizsgalddas utan mar nem csodalkozunk a kiilonos

kérdésfeltevésen, és tapasztalni fogjuk a megszokottol eltéré gondolkodasmaod hatasat.

Az Ujsziilottnek minden vicc 0j, szokds mondani, igy van ez a szorakoztatd matek oOrdk
anyagaival is, emlékezni kell, vezetni valahol, melyik osztdlyban melyik fejtord, jaték volt
mar, hogy mindig ,,Gjat” mutassunk. Ime, itt egy példa az agyafurt gondolkodasmod

elsajatitasahoz:

Harom {ivegpohar ¢és egy A4-es méretii papirlap sziikséges, illetve csak ezeket lehet
hasznalni. A cél két, egymastol kb. 15 cm-re felallitott pohar k6zé, de egyidejlileg azok fol€,
egy harmadik elhelyezése ugy, hogy az a két el6z6 pohar egyikét se érintse. Mindezt egy
sima ¢és lres asztallapon valdsitsuk meg. Megoldas: a papirt sok aprd, hosszirdnyu
hajtogatassal 6sszeharmonikdzzuk majd athidaloként a két poharra fektetjiik. Ez igy, elég

merev feliiletet alkot, amelyre a harmadikat mar nyugodtan raallithatjuk.

4.3. A jaték szerepe a matematikai kompetenciak fejlesztésében

A pedagogusnak észre kell vennie, hogy a tulsagosan nagy szdaradatban sokszor elvész a
Iényeges tartalom, a fontos mondanival6. A tanulok kevésbé képesek erre odafigyelni, mint
valamilyen motivalt cselekvés kozben - amely lehet akéar az 6nélld vagy kiscsoportos jaték is

— amiben aktiv résztvevéi lehetnek az ismeretszerzésnek. gy a jatékra forditott id6 a tanitasi




6ran nem vész el, mivel a jatszo emberben oridsi fizikai és szellemi energidk lépnek/
Iéphetnek mikddésbe, amely aktivizalt allapot a tanulds szempontjabdl is idealis, hiszen az
ilyenkor megjelend 1) ismeretek konnyen integralodnak ¢és tartésan megmaradnak az
emlékezetben.

Tehat a jol megvalasztott, megfeleld helyen és kell6 idében alkalmazott jaték megkonnyiti és
hosszabb tavon is eredményesebbé teszi a tanulast. Emellett a jaték megtori a verbalis
kozlések egyhanglsagat, egyfajta kikapcsolodas, amely feloldja a didkokban levd
fesziiltséget és oromet is szerez nekik. Ezaltal valik a jaték az 6ra azon részévé, melyet a
gyermek a legjobban ¢€lvez és kdzben észrevétlentil tanul és fejlodik.

A jatek egy kozosségépitd modszer is, hiszen gazdagitja a kozosségi élményeket, ezaltal
noveli a csoport vagy osztaly Osszetartd erejét. A kooperald jatékok kiilondsen erdsitik a
kozOsség Osszetartd erejét, mivel nincs benniik nyertes és vesztes, hanem mindenki
egyenrangu félként, pusztan a jaték oroméért vehet benne részt. Az egylittmiikodési készség
mellett fejlesztik az Onismeretet és segitenek a masik megismerésében is. A konkuralo
jatékok ellenben segitenek felismerni a teljesitoképesség hatarait, felkészitenek az életben
eléforduld kudarcok, csalodasok elviselésére, hiszen meg kell tanulni benniik nyerni es
vesziteni is.

A feladvanyok arra is alkalmasak, hogy a gondolkodast gatld jelenségek — kiilonosen a harom
mintelligenciacsapda” — kikiiszobolésén segitsenck. E gatak: a kapkodas, a sziiklatokoriiség és
a szeétszortsag.

A kapkodas, az oktalan sietség az egyik legelterjedtebb gondolkozasi hiba: nem vessziik
figyelembe az 0sszes dontési lehetdséget, elsietjiik a dontést, vagy éppen annak
kovetkezményeit nem gondoljuk végig elére. A gondolkodtatd jatékok es feladatok arra
batoritjdk a jatékost, hogy megalljon ¢és atgondolja Iépéseit, ezaltal segit leszokni a
kapkodasrol.

A sziiklatokoriiség a masik hiba: rutinbol, megszokasbol cseleksziink, ,,jart utat a jaratlanra
nem cseréliink”. Nem jut esziinkbe, hogy A-bol B-be a megszokotthoz képest mas titon is el
lehet jutni, igy esetleg lemaradunk egy révidebb, hatékonyabb vagy szebb megoldasrol. A
kreativitas fejlesztésével nagyban segithetlink ezen a probléman is.

A szétszortsag a harmadik gondolkodasi probléma. Ha nincs terviink, stratégiank, nem latjuk
tisztan a célt és az irdnyt magunk el6tt, akkor gondolkoddsunk hamarosan esetlegessé,
formatlanna valik, agyunk szervezetleniil fog dolgozni. A kiilonféle logikai jatékok é&s

fejtordk segitik a stratégiai gondolkodas kialakitdsat.




A gondolkodast fejlesztd jatékok els6dleges haszna az, hogy felkeltik a gyerekek
érdeklodését, s tevékenységre sarkalljak Oket. Matematikaoran valtozatossa teszik az éppen
id6szerli tananyagot. A hatékony tanitds egyik jellegzetessége az, hogy tobbféle tanitdsi
modszert hasznal. A jatékok pedig éppen arra jok, hogy valtozatossagot vigyenek az
oktatdsba. A jatékok felkelthetik az érdeklédést az ora elején, vagy szorakoztato,
gondolatébreszté modon zarhatnak le egy-egy tanulési szakaszt. A jatékok allhatnak egy-egy
ora kozéppontjaban is — legalabbis akkor, ha valéban gondolatébreszté feladatok, vagyis
kognitiv tartalmuk van, amely ko6tédik az éppen targyalt tananyaghoz példaul oly modon,

hogy serkentik a gyerekek kozti vagy a didkok és a tanar kdzotti vitat, beszélgetést.

A kooperativ tanitas sikere nagyrészt azon mulik, hogy mennyire vonja be a tanulot. A
gyerekek azaltal tanulnak, hogy magukévé teszik, ,megemésztik” a tanitott fogalmakat,
készségeket, ismereteket. A jaték pedig aktiv kdzremiikddést kivan. A jo jatékot nem lehet
passzivan jatszani: elkeriilhetetlen a masokkal vald egyiittmikddés, kiilonben nincs siker,

nincs gydzelem. A jatékok tehat 6tvozik az egyiittmiikodést és a versenyt.

A jatékok hasznélata személyes tulajdonsagok fejlesztésére is hasznalhato: tiirelem, kitartas,
onbizalom, Ontudat €s Onbecsiilés, baratsdg, masok iranti bizalom, nyitottsag és empatia. A

gyOzelem ¢€s a vereség egyarant erdsitik e tulajdonsagokat.

A jaték lényege, hogy az egyének, a csoportok megmérkdznek egymassal, illetve el kell
érnilik valamilyen szintet. A gydzelem izgalma, a cél elérése kemény munkaval — ez hatalmas
¢lvezet! Csak gy tud a kihivassal szembenézni a gyerek, ha — egyéb erények mellett — némi
rugalmassagra is szert tesz, s ez az életben vald boldoguldsra ugyantigy vonatkozik, mint a
versenyszellemi jatékra. A matematika tanar, mint jatékmester taldlja meg a modjat, hogy az
eréfeszités mindig elnyerje a jutalmat, példaul ugy, hogy elérhetd célokat tliziink a gyerek
elé, mondjuk azt, hogy meg kell haladnia az el6zOekben elért teljesitményét. Ahogy egy
gyerek mondta: ,,Szeretek magam ellen jatszani. Akkor van esélyem nyerni.” Masok
szeretnek csapatban vagy parban jatszani, ezért jO, ha valtogatjuk a felallast, vagyis az egyéni

vagy csapatkiizdelmet.

A jatékok aktiv részvételt igényelnek mindenkitdl, de gondolkodtatd jellegiik dnmagaban
nem garantalja, hogy a gyerek valamit valoban meg is tanul a jaték soran. A jatszva tanulds
csak akkor valésul meg, ha a jaték bemutatdsan til sem hagyjuk magukra a gyerekeket,

hanem segitjiik ket abban, hogy épitden ¢és kritikusan gondolkodjanak a jaték elott, alatt és

.



utdna is. Vagyis kérdésekkel és beszélgetéssel serkentsiik gondolkodéasra a jatékosainkat,
mert a jatszmak igy valnak elmeélesitdé szorakozassd, a matematikai kompetenciak

fejlesztoivé.

4.4. Hasznalhato jatékok:

A nyelvi jatékok, mint fogalmi jatékok, definicios jatékok felhasznalhatéak matematika oran
is, a szovegértés kompetencigjat fejlesztendd. A dolgozatomban inkabb a logikai-
matematikai jatékokat, mint a szamjatékok, stratégiai tablas jatékok hasznalatat emelném
ki. De miivészeti iskoldban tanitdé matematika tandrként javasolnék egy-egy jatékot a
vizualis-térbeli és kinesztetikus jatékok, mint a rajzolos jatékok, zenei jatékok és a

problémamegoldo jatékok tipusabol is.

A matematikdval szembeni érdeklddés felkeltéséért olyan eszkozoket lehet alkalmazni,
amelyek haszndlata nem igényel otthoni tanuldst vagy mar eldzetesen megszerzett tudast.
Ezek haszndlata kdzben deriilt ki egy-egy gyerekrdl, hogy tanulmanyi eredményét feliilmulod
gondolkodasi készséggel rendelkezik, €s persze elkaprdztatja vele az osztalyt. Sajnos nem

mindenikiik lelkesedését sikeriil megtartanom.

e Otletes geometria feladatok
A geometridhoz kapcsolodoan is talalhatunk érdekes ¢€s jatékos feladatokat, amelyek kdzos
jellemzdje, hogy valos életbdl vett vagy legalabbis konnyen elképzelhetd problémakat ragad
meg, ¢és ezaltal kozelebb hozza a matematikat az ¢lethez. Raadasul sokszor mar a feladat
kiirasbol latszik, hogy valami kis furfangra van sziikség a megolddshoz, ezért csabitanak is a
gondolkodésra.

o Jatékos valoszinliségszamitas
Egy masik lehetdség a kézzelfoghatd matematika-oktatasra, ha a valdszinliségszamitas
témakorénél a ,,hagyomanyos” dobokocka mellett pl. a mai fantasy szerepjatékoknal
hasznélatos kiilonb6zd lapszamti dobotesteket is hasznalunk. A dobdkockak persze nem
mindig olyanok voltak, mint amiket manapsag altalaban ismeriink.
Természetesen ezekkel a dobokockakkal sok kiilonbozé valdsziniiségi jatékot jatszhatunk,

amelyek kitaldlasaba érdemes a didkokat is bevonni, hogy a szokésostol eltéré formaban is




feldolgozzak és rendszerezzék az Uj ismereteket €s a sajat maguk altal kitalalt jatékok,
kérdések és valaszok segitségével hosszabb tavon is rogzitsék a memoridjukban ezeket.

A Gondolat Térkép (Mind Map) modszert egy kiillon oran kooperativ moédszerekkel
ismertettem meg a didkokkal és reményeim szerint tovabbi gyakorldsokkal hasznos
eszko6zz¢ valik a keziikbe.

A gondolat térkép egy nagy, Osszetett kép. Egyszerre ad lehetdséget asszociaciora, téri
ingerre, €s csoportositasra, egészek alkotasara, ezért rendkiviil hatékony tanulasi eszkoz. Ha
magunk alkottuk meg a vizualis elemeket, akkor megvalosul az aktiv, sajat résztvétel. Ez a
hatékony grafikai technika, amely utat nyit az agy lehetdségeinek kihasznaldsdhoz
alkalmazhaté az emberi tevékenységek barmely teriiletén, ahol tanulésra, tiszta
gondolkodésra van sziikség.

A gondolat térképeket rendkiviil sok teriileten lehet alkalmazni. Egy-egy tananyag,
szOvegrész, vers megtanulasa, szakkonyv elolvasasa, kijegyzetelése, fogalmazas készitése,
eldadasra valo felkésziilés, szervezés, tervezés és kreativ gondolkodas terén egyarant
hasznalhato.

A Gondolat Térkép modszer a képességbeli eltéréseken nem segit, de minthogy csoportos
bemutataskor 6tvozi a verbalitdst a vizualitassal, a szekvencialis informacié feldolgozést
egészleges, holisztikus formatumba helyezi, a tanulasi zavarokkal kiizdék és a
szociokulturalisan hatranyos helyzetiiek képességeinek a hagyomanyos tanulasnal jobban
megfeleld6 modszert kaphatnak a keziikbe, ezért gondolkodasi képességeik jobban
fejlodhetnek, amivel maris egy fontos célt sikeriil elérni.

Ez a mddszer alkalmas arra, példaul, hogy az év elején atismételjiik segitségével a tavalyi
anyagot, sOt elkészithetd vele a kovetkezd tanév szerkezete is, a tankdny alapjan.

A projekt modszer egy masik eszkoz, amit a kovetkezd oldalon mutatok be, gondolat
térképpel, és aminek segitségével tervezziik egy Okori matematika folyoirat szerkesztését.
Hasonloan a dramajatékot is szeretnénk majd kiprobalni az osztalyban, és egyéb otlet koziil

is valaszthatnak majd a didkok, szintén a kdvetkez6 oldal tablazatabol.




A projektoktatas fogalmi korét az alabbi dbraval, Gondolat Térképpel szemléltetheto:

A projektokiatis, mint
okiatisi stratégia

soociali és tarnldsi késmeizele

hécmitice

Példak tanulasi technikakra

Tanul6i kezdeményezésre | Egyiittmiikodésre készteto | Kreativ felfedezteto, kutato

épiil6 technikak technikak technikak
Beszélgetés Jatékok (népi, szerepjaték, Szakirodalom feltarasa
dramatizalas)
Vita kezdeményezése Bébozas Interju az adatkdzlokkel
Felidézés, élménybeszamold Dramatikus Poszter készitése
helyzetgyakorlatok
Problémafelvetés Gytjtés (illatok, szagok, Kiallitas rendezése
hangok)
Otletbdrze Céhalapitas Papirkészités, vizvizsgalat
Programvalasztas Csoportalakitas Vizsgalodas és mintavétel
(névvalasztas,
cimer- és zaszlokészités)
Kreativ mithelymunkak Vetélkedd, verseny Képeslapkészités
valasztdsa
Onallo adatgytijtés Alkotas Térképkészités,
térképhasznalat
Uj atvonalak kitalalasa Hangtérkép
Eredeti helyszinek Tantura
felkeresése

(Kovatsné Németh Maria)




4.5. A sziikséges kompetenciakrol

A kovetkezokben a teljesség igénye nélkiil felsorolok néhany olyan célt, amely a

szorakoztatd6 matematikatanitas soran megvalosithato:

Kreativ személyiségtulajdonsagok fejlesztése (Problémaérzékenység,
rugalmassag, hajlékonysag, Otletgazdagsag, konnyedség, eredetiség,
kidolgozottsag, ujrafogalmazas, kiterjesztés, transzferalas.)

Gondolkodasi miveletek fejlesztése (Analizis, szintézis, absztrahalas,
konkretizalas, 4altalanositds, specializalds, Osszehasonlitas, kiegészités,
rendezés, rendszerezés, analogia, 0sszefliggések feltarasa, 1ényegkiemelés,
itéletalkotas, fogalomalkotas, bizonyitas.)

téloképesség fejlesztése (Allitasok logikai értékének meghatarozasa, a
megoldas helyes vagy helytelen volta, adatok sziikségessége,
elégségessége, a felesleges adatok kiszilirése, eredmények életszertisége.)
Kombinatorikus gondolkodasmoéd kialakitasa, fejlesztése (Minden adatot
szamba vettiink-e, az Osszes lehetséges ¢és sziikséges Osszefliggést
megtalaltuk-e.)

Bizonyitasi igény fejlesztése (Valaszok indoklasa, ok-okozati 0sszefliggések
helyes hasznalata, helyes érvelés. Ezaltal valik tudatossa a matematikai —
¢s a tarsadalmi-— tevékenység.)

Algoritmikus  gondolkodasméd — kialakitasa,  fejlesztése  (Optimalis
cselekvési tervek készitése, a tervek végrehajtasa, egyszeriiség, célszerliség,
pontossag, hatékonysag.)

Térszemlélet kialakitasa, fejlesztése (Tajékozodas térben és idOben, térbeli
relaciok  felismerése, geometriai ismeretek gyakorlatban torténd

alkalmazasa.)

Amikor a kompetencia-alapi matematikaoktatdsunkat tervezziik szoérakoztaté matematika

orara, ugy kell a tartalmat Osszeallitanunk, a munkaformakat, a modszereket, az eszkozoket,

a tanitasi eljarasokat, az ellendrzési formakat megtervezniink, hogy a fenti célok,

célrendszerek koziil a lehetd legtobbet megvaldsitsunk mind a tandran, mind a tandran

kivul.

Csapd Bend: Tudas és iskola cimii mivében olvashatjuk, hogy a tudas rendszerének




kialakuldasdban harom alapvetd rendszerképzo elv érvényesiil. Nevezetesen a szakteriilet,
a kultara és az emberi megismerés pszicholdgiaja. Ahhoz, hogy értékes, érvényes és
hasznosithatd tudds megszerzését biztositsuk diakjainknak folyamatosan
fejleszteniink kell a  szakértelmiinket, a(nem csak matematikai)

miveltségiinket ¢s kompetencidinkat.

A szorakoztatd matematika oran lehetdség van a didkok sokféle kompetenciainak
fejlesztésére, hogy csak néhanyat emlitsek:

e Az értd olvasasra vald képességet fejleszthetik a csavaros megfogalmazasu
beugratok, fejtordk, ha példaul konnyen lerajzolhatd, ezaltal értelmezhetd a
feladat.

e Problémamegoldas kompetencidja nem Ilétezik problémaérzékenység nélkiil. Ha
képesek vagyunk egy feladatban az adatokat, az Osszefliggéseket tigy boncolgatni,
hogy a probléma elébukkan, megértjilk, hogy mit kérdez a feladat, ¢és
hajlandésagunk van arra, hogy a feltett kérdésekre valaszoljunk (azaz megoldjuk a
problémat), vagy az adatok alapjan kérdéseket tudunk konstrudlni (azaz feladatot
szerkeszteni), akkor ezt a képességet problémaérzékenységnek nevezziik.

e A szamolasi készséget tobben lebecsiilik, masok tulértékelik. Az igazsag a két
szemléletmod kozott van. Csak azért ,tudni  szdmolni”, hogy Oncéluan
dicsekedjiink tudomanyunkkal (példaul tobbjegyli szamot tobbjegytivel ,,fejben”
szorozni, osztani) nincs értelme, vagy legalabbis nem sok. De nem haszontalan,
mert azt azért el kell ismerni, hogy az Oncéli szadmolds is sok agysejtiinket
megmozgatja, fejleszti a memoriankat ¢és az algoritmikus gondolkodasunkat is.
Olyan szamolasi készséget kell kialakitanunk a tanuldinkban, amely segiti dket a
tarsadalmi  beilleszkedésben, a gyakorlati ¢életben valé alkalmazéasban, a
matematikai feladatok megoldasaban ¢€s ezek altal a gondolkodas fejlesztésében, az
egyszerliségre ¢és a célszerliségre valo torekvésben. Elmondhatjuk, hogy az a
szamolasi készség értékes, ami tudatossdgon alapszik, ami alkalmazasra képes, ami
eszkdz egyéb matematikai és nem matematikai tevékenységhez. Tehat az ,,értelem
nélkiili” verbalis szdmolési készség helyett a tudatos szamolasi készség kialakitasa
lehet a cél. Ennek megfelelden kell felépiteniink, megtervezniink a feladatsorokat
is. Minden esetben torekedniink kell a célszeriiségre, az egyszerliségre és a

pontossagra. A fejlett szamolasi készséghez a becslés, a kerekités, a becsiilt és a




kerekitett értékkel vald szadmolas is elengedhetetlen. Az ember vasarlaskor,
iizletkotéskor, a munkaban vagy mashol a gyakorlati életben nem pontos, hanem
hozzavetdleges értékkel dolgozik, mintegy kortilbeliil megtervezve a tevékenységét,
a fizetendd Osszeget, vagy a jarandosagat, esetleg az elvégzendd munkara fordithato
id6t, bizonyos megteendd tavolsdgokat stb. Ehhez viszont nélkiilozhetetlen a
becslésre és a kerekitésre vald képesség. A szamolasi készség fejlesztésére, a tudatos,
célszerli, egyszerii szamolasi eljarasok kialakitasara szamos jatékos feladat
hasznélhatunk.

Algoritmikus gondolkodasra valé képesség sziikséges egy cselekvéssorozat
megtervezéséhez, a megtervezett cselekvéssorozat végrehajtasahoz ezért a
mindennapi ¢életiink egyik legfontosabb velejaroja. Tudnunk kell megtervezni a
napi munkénkat, tudnunk kell, hogy mit, mikor, milyen sorrendben és miért csinalunk.
Ha gondolkodasunk csapongd, nem kovet valamilyen rendszert, akkor a
teljesitményiink hatasfoka is ennek megfeleléen is kicsi lesz. A szilikségesnél
lényegesen tobb 1ddot és energiat forditunk az adott tevékenység végrehajtasara.
Ebbdl kovetkezik, hogy meg kell tanitanunk a tanuldkat a céltudatos, tervszerii
munkara, hiszen éppugy, mint a tobbi pszichés tulajdonsag, az algoritmikus
gondolkodas képessége sem velesziiletett, nem alakul ki spontdin moddon,
hanem hosszi folyamatban, sokszor ismételt, a felndtt 4altal irdnyitott
cselekvéssorozatokban  alakul ki. A szérakoztatdé matematika nagymértékben
hozzajarulhat ezen képesség kialakulasahoz, fejlédéséhez. Gondoljunk az egyenletek
megoldasara, (arra, hogy hogyan kovetik egymast az azonos, illetve az ekvivalens
atalakitasok), a szerkesztések, a bizonyitdsok egymast kdvetd 1épéseire, a szoveges
feladatok megoldasanak fazisaira. Ezeknek a I1épéseknek megvan egy jol
meghatarozott sorrendje, amitdl, ha eltériink nem tudjuk megoldani a feladatot,
vagy hibas megoldasra jutunk.

A megoldas megtervezésének képessége fontos, mert nagyon sokszor tapasztaljuk,
hogy jol old meg a tanulé egy feladatot, de a megoldasat nem tudja megindokolni,
vagy rosszul indokol. Ez arra vezethetd vissza, hogy a feladat adataival
véletlenszerlien végez miiveleteteket, és az esetek nagy részében ez helyes
eredményre vezet. Az ilyen hibak kikliszobdlése, valamint a matematikai és nem
matematikai tevékenységek tudatos végrehajtasa miatt sziikséges ennek a teriiletnek

a fejlesztése. Minél magasabb szintli ez a képességiink, anndl kevesebb energiaval,




annal tokéletesebben és kevesebb idéraforditassal tudjuk munkénkat végezni. A
céltalan probalgatasok, a sok zsékutca, a sok téves ut a tetemes idoveszteség mellett
azt is eredményezi, hogy nem lesziink motivaltak az adott probléma megoldasaban.
A megoldas megtervezésének a képessége és az algoritmikus gondolkodasra valo
képesség kozott nagy hasonlosdg van. Mindketté feltételezi az optimalis
cselekvéssort, de a tervkészités tudatos és megeldzi a tevékenységet, mig a megoldas
algoritmusa véletlenszerlien €s utdlag is kialakulhat. A szorakoztat6 matematika
minden témakorének tanitdsa sordn fejleszthetd és fejlesztendd ez a teriilet. A
tervkészitést legtobb esetben jol segiti egy rajz, egy jO abra, esetleg az adatok
tablazatba rendezése stb. A megoldas megtervezésének képessége ¢€s a tervkészités
igénye hosszl, kitartd, kovetkezetes tanari munka utdn alakul ki a tanuldokban.
Kezdetben a tanar kell megmutassa a tervkészités fortélyait, majd a megoldas utan
rekonstrudlni kell a tervet, azaz a megoldas 1épéseit Gssze kell vetni a megoldasi
tervvel. Tobb ilyen kozos tanuldi-tanari tevékenység soran végil kialakul a
tanuloban ez a képesség.

A gyakorlati alkalmazasra vald képesség az egyik legfontosabb feladat. Nem
onmagaért a matematikai tartalomért szerezziikk az ismereteket, hanem azért, hogy
azt mas terilileten, egyéb tantdrgyaknal, gyakorlati életben is alkalmazni tudjuk.
Tobbek kozt azért is fontos ennek a képességnek a kialakitasa, mert nagy motivalo
hatassal bir. Ha a tanuld latja tanulasanak hasznat, érzi, hogy a gyakorlati ¢letben
fel tudja hasznalni ismereteit, akkor nem tehernek, hanem hasznos 1d6toltésnek,
¢érdekes elfoglaltsagnak érzi a tanuldst. A tarsadalmi elvarasok is azt mutatjdk, hogy
ezen a teriileten kell leginkabb megfelelni a tanuloknak.

Fiiggvényszeri gondolkodasra valo képesség nem csak a fiiggvények, grafikonok,
sorozatok témakor tanitdsa sordn alakithato ki, fejleszthetd tovabb. A gyerekek
nagyon szeretik, ha tobb tantargyat 6sszekapcsolunk, hisz kis tigyességgel
minden mindennel kapcsolatba hozhatd, egymastol latszolag tavol 1évé ismeretek
kozott is talalhatok Osszefiiggések.

A konstrukeios képesség a geometriai szerkesztésekkel, a tablas jatékokkal
fejleszthetd a leginkabb.

A kovetkeztetési sémak kialakitasara valo képesség a logikai fejtoroknél hasznos.

Az itéletalkotasra, dontésre vald képesség nagyon sokféle fejtord, beugratd, logikai

kérdés, rejtvényfejtésnél sziikséges.




A valésziniiségi gondolkodasi képesség fejlesztésére a kartyajatékok, az érme
dobaléas, a kockadobasos jatékok igen hasznosak. A valdszinliségi kisérletek
soran meg kell figyeltetniink az események gyakorisdgat, értelmezni kell a relativ
gyakorisagot, meg kell becsiiltetni a valosziniséget a szemléletformalas és
tapasztalatgyljtés szintjén. A modszeres adatgylijtés ¢és kiértékelés a statisztikai
szemlélet fejlesztését szolgalja. A valoszinliségi, vagy kombinatorikai kisérleteket
kooperativ. modszerrel csoportmunkdban célszerli megszervezni. A csoportok
Osszegzik a tanulok kisérleteinek eredményeit, majd frontalisan Osszegezzik az
egyes csoportok eredményeit. Ily modon révid id6 alatt elérhetd it az események
szdmanak ndvelése, mely jo lehetdséget ad az adatok elemi statisztikai elemzésére
is. A kisérletek kimeneteleinek lejegyzésével, tabldzatba rendezésével, a
tablazatok, diagramok elemzésével egyszerli statisztikai vizsgalatokat végezhetiink,
igy ezek a feladatok a gyermekek statisztikai szemléletét is fejlesztik.

A rendszerezés, kombinativ gondolkodas képességét példaul olyan
feladatoknal fejleszthetjiikk, ha tobb tipust elem adott szempontok szerinti
szétvalogatasat kérjikk. A rendszerzd képesség teszi lehetdvé a meglévd tudasbol Gj
tudas létrehozasat. A dolgok és viszonyok, illetve a meglévé informaciok és
viszonyaik felismerésével és elrendezésével biztositja j tudas 1étrehozésat. Ilyenek
példaul az Osszehasonlitas, a halmazba sorolas, sorképzés készsége. A kombinativ
képesség meglévd informaciok alapjan a szoba johetd Osszetételek eldallitasat
valosithatja meg. A kivélasztasi szempont megértése, a matematikai szakszavak
értelmezése a kommunikacids képességet, a megoldas indoklasa pedig az érvelési
képességet mozgositja. A fejtord feladatok kozt taldlunk direkt kombinativ
miiveleteket gyakoroltatdo feladatokat. A megoldaskor sor keriill az Osszes eset
megkeresésére valamilyen rend szerint. A rendezési séma lehet fadiagram vagy
tablazat. A tablazat szamparjai kozti Osszefiiggés megallapitasa a tehetségesebb
tanuloktol elvarhato. Az esetek kiilonb6zo szemponti rendezése, az eredmények
tablazatba rendezése fejleszti a rendszerezési képességet. A konkrét adatokhoz
kapcsolodoan az Osszefiiggések felismerése, magyardzata, altalanositdsa, modellek
megfogalmazasa €és bizonyitasa egyarant a matematikai kompetencidk egy-egy
komponensének fejlesztését biztositjak.

Az alkalmazni tudés képessége az egyik legfontosabb kompetencia. Ez olyan képesség,

hajlanddsag és torekvés, hogy a tanuld a személyes adottsagait, tudasat, készségeit,




jéartassagait Onalléoan alkalmazza a mindennapi élet kiilonb6zd szituaciodiban,
szokatlan feladathelyzetekben is. Ez feltételezi a problémameglatd és - megoldd
képesség magas szinvonalat, valamint az 0j irdnti nyitottsagot és fogékonysagot. Ez a
kompetencia ugy fejleszthetd, hogy bdvitjiikk a tanultak alkalmazasi teriileteit azzal,
hogy hozzaszoktatjuk a tanulokat a ,szokatlan feladathelyzetekhez”, amit egy

matematika oOra keretein beliil nehezebben, de a szoérakoztatd matematika Oran

inkabb megtehetiink.

A fent felsorolt, csokorba szedett kompetenciakomponensnek kiilonb6zd

kontextusban és kiilonbdzé szinten vald fejlesztésére mennyiségileg €s mindségileg bdséges

feladatmennyiséget ajanlok a dolgozat végén a sajat feladatgyiijteményembal.




5. FEJEZET - Jaték és matematika

Szorakoztatd matematika oran feladatom a felzarkdztatas €s az atlagosnal jobb képességii
gyermekekkel egyidoben valo foglalkozas.

Az oktatas célja az, hogy kreativ, alkotd gyerekek keriiljenek ki az iskolapadbdl, akik nem
csak reprodukaljdk a vilagot, hanem 1j dolgokat is képesek alkotni. Ezt csak kreativ, alkotd
pedagogiaval és jatékosan lehet elérni, mert sokkal inkabb azzal tanitunk, amik vagyunk,

mint azzal, amit mondunk.

A jaték szinte minden fejlettebb ¢€ldlény sziikséglete. Kiemelt fontossagu szerepe van a
nevelésben az allatok korében is, és ily médon az evolucio fontos kelléke.

szorakoztatva tanit a tarsadalmi szerepekre, a versenyhelyzetekre, a szabalytiszteletre, a
kiizdeni tudasra, a siker- és kudarcélmények feldolgozasara, a masik fél tiszteletére és még
nagyon sok mindenre, egyszoval: az életre. Meghatarozo jelent6sége van a szocializadlodasi
folyamatban.

A jatek egyik alapja a kreativ versengés, melynek eredménye, kovetkezményei
visszafordithatok: a vesztesekbdl nyertesek, a nyertesekbdl pedig vesztesek lehetnek.
Ugyanakkor a jatéktevékenység hozadéka egy éromteli pszichés allapot.

Minthogy egyéni képességek fejlesztésérdl van szo, igy nagyrészt 6nallo munkan alapul, de
rendszeresen teret kap a csoportos tevékenység is.

A szorakoztatd matematika 6rak célja az altalanos gondolkodas- és kreativitasfejlesztés, nem
feltétleniil csak matematikéval, hanem interdiszciplinarisan. Feldleli a nyelvi logikat, a
matematikai logikat, a vizualis logikat (térlatast), a hétkoznapi logikat (mi miért van gy,
ahogy), a gyakorlati gondolkodést és a kreativitast. Ily mdédon persze kapcsolddik tobb
tantargyhoz is, pl. a fizikdhoz, a matematikdhoz, az dbrdzold geometridhoz, tovabba konkrét

gyakorlatokkal, jatékokkal fejleszti a koncentracios, valamint a nyelvi kifejezokészséget is.

Orakon a gyakorlati logikan, a jatékossdgon van a hangsuly, ami allandé intellektualis
kihivast jelent, és nem mellékesen: izgalmas, ¢élvezetes, érdekes. De nemcsak a gyerekek
¢lvezik, hanem jomagam, mint jatékvezetd tandr is.

A kiilonleges feladatok segitségével olyan problémakkal keriilnek szembe a diakok, amellyel
eddig még nem taldlkoztak és ezaltal gondolkodni tanulnak.

»Sapere aude!” — mondta Horatius. Azaz: ,,Merj gondolkodni!”

.



Terjedelmi és egyéb okok miatt itt és most nem tudok egy minden részletre kiterjedd
segédanyaggal szolgalni, igy célom ehelyiitt csak egy atfogd, altalanos kép ismertetése lehet a

megfeleld példak bemutatasaval €s a forrasok megjeldlésével.

Modszeres és alapos munkaval, de jatszva, elméleti és gyakorlati feladatokon, feladvanyokon
keresztiil lehet megtanitani a gyerekeket a logikus gondolkodasra, mindenkor a dolgok
miértjét keresO észjarasra, a problémak rugalmas, a hagyomanyostol eltéré megkdzelitésére,

amely elvezethet a helyes megoldasokhoz.

Ezek a foglalkozasok arra tanitanak, hogy minden kérdést lehetdleg tobb oldalrol kozelitsiink
meg, gondolkozzunk rugalmasan! Ez ugyanis sokszor hamarabb eredményre vezethet, mint
az egyetlen begyakorolt, belénk rogziilt megoldési séma, ezért hat hasznéljak a jozan esziiket
is! Es mindennek keressék a miértjét, a logikus okat. Persze sémakat is meg kell mutatni,
hogy elsajatitsanak bizonyos tipusmegoldasokat, kliséket, néha azok vezetnek a

megoldashoz.

Az 6rakon megprobalok sok szines, kézbe vehetd, kreativitasfejlesztd eszkozt is hasznalni.
Ezek tarhdza az egészen egyszerli sparga, pénzérme ¢€s a gyufaszalaktol kezdve a papirlapon
at a legyartott furcsa targyakig terjed, amelyeket 0sszeillesztéssel, szétszedéssel, hajtogatassal
vagy atrendezéssel kell "megszeliditeni” megadott szabalyok szerint. Mindegyik eszkoz azt
példazza, hogy ha ezekhez az eszk6zokhoz hagyomanyos méddon kozelitiink, akkor nem
jutunk megoldasra, ha viszont el tudunk szakadni a sémaktol, a hagyomanyos
gondolkodasmodtol, gyorsan eredményre jutunk. Ezek a targyak a logika gyakorlati
alkalmazasat demonstraljak.
A kovetkezd tipusokba lehet az 6ran hasznalt feladatokat sorolni:

1. kreativ gondolkodas, eszk6zok hasznalata

2. jatékos logikai feladvanyok

3. ¢érdekes, furcsa torténetek (un. logi-sztorik), koz6s nyomozas

4. matematikai logika

5. vizualis logika (optikai csalddas, térlatas, képalkotas, felfoghatatlan ellentmondasok
feloldasa)
6. nyelvi logika, nyelvi-logikai jatékok

7. jatékos biivészet, a "csodak” logikus megfejtése, cseles csalafintasagok, rafinéria

>

stratégiai jatékok
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9. amindennapi ¢let problémainak logikéja, gyakorlati logika
10. logikai tesztek feladattipusai, a logika és az intelligencia fogalma, kapcsolata, az
intelligencia mérése €s annak problémai.

11. lazito, szellemi jatékok

5.1. Kreativitas

Ez az a résztertilet, amelyikhez feltétleniil eszk6zok sziikségeltetnek.
Ezt a feladatcsoportot nevezik a gyerekek blitykolés”-nek. Latszolag csak jatszadoznak,
mikozben észre sem veszik, hogy mennyit tanulnak. Szeretik, kovetelik szinte minden 6ran.

Sok tipusu, formaji Tangram jatékot szoktunk hasznalni, a miivészeti iskola didkjai ezekkel

nagyon szeretnek ,jatszani”.

Finnorszagbol szdrmazik az a tangram, amely
az altalam kiprobaltak kozil a legfurfangosabb.
Eredetileg fabol késziilt, és mindossze 5 darabbol all,
ami ugye elso ranézésre abba a tévhitbe ringat minket,
hogy nem is lehet olyan nehéz 6sszerakni beldle egy
szabalyos négyzetet. Pedig mindaddig nem sikeriil
Osszeraknunk, amig ragaszkodunk ahhoz, hogy egy
bizonyos elemet a sarokra helyezziink. Ezt a tévhitet a
targy maga sugallja, pusztdn a form4javal, mert Ggy

lenne kézenfekvo.

Ennek a tangramnak egyedi kiilonlegessége, hogy az
egyik elem (a kicsi négyzet) elhagyéasaval egy masik, igen konnyen kirakhatd négyzetet is
Ossze lehet allitani beldle, ami els6é hallasra eléggé furcsan hangzik. (Két kiillonboz6 négyzet
egyetlen tangrambol?!) Természetesen a végsd megoldashoz ettdl az alakzattol teljesen el
kell tudnunk szakadni. Magasabb szinten ebbdl a konnyebb négyzetbdl a Piithagorasz-tétel
felhasznaldsaval igen értékes informacidhoz is juthatunk: hogy tudniillik mekkoranak kell
lennie az eredeti feladatban szerepld négyzet oldalanak.

Ezzel a témakorrel fejleszthetd tulajdonsagok: modszeresség, divergens ¢és rugalmas

gondolkodas, kreativitas.

0



5.2. Logikai fejtorok, feladvanyok

Ezek olyan tipust feladatok, amelyekhez semmilyen komolyabb tudds, sem kiilondsebb
szamitas nem sziikségeltetik, kizarolag jo logika, helyes gondolkodas kell.

Példéanak elsdként a kozismert csonakos feladvanyokat tudom felhozni, amikor at kell juttatni
a folyo tulpartjara valamilyen csoportot (kecske — farkas - kdposzta vagy 3 katona-2 gyerek,
esetleg féltekeny férjek és feleségeik) azzal a megkdtéssel, hogy a csonak teherbirdsa
korlatozott.

Masik érdekes feladvanytipus a hamis pénzek, golyok kore. Ezek k6zott tobb is van, amelyik
mérlegeléssel oldandd meg (kétkari mérleggel, masik esetben pedig digitalissal), de van
olyan is, amiben azt kell megallapitani, hogy mennyi a becsapott ember kara, vagy hogy
vajon hova lett a "hianyz6” pénz?

Ezen feladvanyok koziil elég soknak van egy érdekes, sajat kis torténete. Ebben az esetben
kiosztjuk a szerepeket, és uigy probaljuk megfejteni a feladvanyt, hogy a torténetet eljatsszuk.
A konkrét megjelenités altal az a tanuld is rajohet a megoldasra, aki “fejben”, azaz csupan
elméletben erre képtelen volt, mert az absztrakcios képessége még nem tulsagosan fejlett.
Ezek a gyakorlatok hosszl tavon javitjak az absztrahalo képességet, €s a szerepjatékok oldjak
a gyerekek gatlasait is.

Tovéabbi haszna ennek a mddszernek, hogy sokkal jobban rogziil a példa, valamint annak
tanulsaga.

Fejleszthetd tulajdonsagok: logikus gondolkodés, divergens gondolkodas, a szereplési

képesség a kommunikacios készséggel egyetemben, figyelmesség, intuitiv képesség.

5.3. Logi-sztorik

A harmadik csoport a logi-sztorik kore. Szinte mindig ez aratja a legnagyobb sikert a
foglalkozasokon, egyszerlien imdadjak a gyerekek. Tulajdonképpen ko6zds, csoportos
nyomozasrol van szo.

Elhangzik egy torténet, amelynek egy részét elhallgatom. (Elsdsorban ebben kiilonbozik a
sima logikai feladvanyoktol, mert azoknal minden olyan koriilményt ismertetek, ami a

megoldashoz sziikségeltetik.) A hidnyz6 rész miatt viszont rendkiviil furcsanak, sokszor

&



érthetetlennek, ostobasagnak tiinik az egész. Pedig van logikus magyarazata. Ezt kell
megtalalni, k6zdsen “kinyomozni”. (Sok kozattiik a blineset.)

A logi-sztorikat barkochbaszeriien kell megoldani: jo kérdéseket feltéve, egyre kozelebb ¢és
kozelebb jutni a megoldashoz. A didkok megtanulnak lényegretord, jo kérdéseket feltenni, és
mivel mindenki egyszerre csak egy kérdést tehet fel, aztan varja a sorat, én pedig csoporttol
csoportra korbe-korbe jarok. Ezzel a moddszerrel a megfontoltsaguk, a toleranciajuk és a
kozosségi egylittmitkodésiik fejlesztését is eldsegitem. Ugyanis kénytelenek méasokra is
figyelni, masok eredményeit is felhaszndlni, mert ha olyat kérdeznek, amit mas mar kordbban
kideritett, akkor nem kapnak pontot.

Példa:

Pénteken érkezett a cowboy egy fogaddba. Pontosan 2 napot toltott ott egyhuzamban, és
azutan pénteken tavozott. Hogyan lehetséges ez?

(A megoldas: a lovanak Péntek volt a neve, igy aztan tényleg Pénteken jott és Pénteken

tavozott, de ezaltal mar az is lehetséges, hogy pénteki napon ment el.)

Ezzel a témakorrel fejleszthetd: a modszeresség, az alapossag, a konvergens gondolkodas, az
egylttmiikodési készség, a kozosségi munka, az onfegyelem, a szocializalddas, a tolerancia, a
figyelem-0sszpontositas, a megfontoltsag, a rendszerezd, szintetizald képesség, a 1ényeglatas,

a kifejezOkészség, a kreativitas.

5.4. Matematikai logika

Ez a feladatcsoport a matematikdhoz kapcsolhatd, azonban nincs sziikség bonyolult
szamitasokra, sem kiilonosebb elméleti tudasra. Sokkal inkabb jozan paraszti €sz kell hozza.
Sé6t, ezekben a példakban a mindennapi élettd] elvonatkoztatott szikar matematikai szamitas
sokszor kifejezetten rossz eredményt sziil.

Egy példa:

Egy csalddban a fiak harmas ikrek. Mindegyik fitinak van egy-egy lanytestvére. Hanyan
vannak Osszesen testvérek?

Ha a jozan eszét nem hasznélja a feladvanymegoldd, csupan mechanikusan szamol, akkor

téves kovetkeztetésre juthat. A helyes valasz 4, &m aki beleesik a csapdaba, az 6-ot mond.




Mindegyik példdban van egy kis furfang. Ez a témakor arra is nevel, hogy miel6tt
véglegesitenénk az eredményeinket, j0 ha végiggondoljuk, hogyan is jelentkezik ez a
probléma a konkrét, mindennapi ¢életben.

Ezzel a témakorrel fejleszthetd: az alapossdg, a figyelem-Osszpontositas, a jozan és

gyakorlatias gondolkodas.

5.5. Vizualis logika, térlatas

A vizualis logikat, azt a képességet, hogy ki hogyan tud elképzelni valamit a térben, azaz a
valdsagban, fejleszteni lehet és kell. Az iskolaban legalabb 90%-ban a sikbeli szemléletmodot
erdsitjiik, mikozben a valds életben minden térbeli. A tanitds tablan folyik, konyvben,
flizetben, és tobbnyire nem hasznaljuk a 3. dimenziot.

Ebbe a témakorbe tartoznak az optikai csaloddsok, a felfoghatatlan, furcsa képi

ellentmondasok, a térbeli latasmod fejlesztése, a kiilonbozd nézetekbdl valo képalkotas.

Muvészeti iskola 1évén a didkok nagyon szeretik az Gtletes, meglepd alkotasokat, példaul
Victor Vasarely képei kozil tobb is hasznalhato erre a célra. Ide tartoznak azok a feladatok,
amelyek nem oldhatok meg sikban, csak akkor, ha a tilsdgosan belénk rogziilt sikbeli
szemléletmodunktol el tudunk szakadni. (Pl. a gyufaszalakbol valé haromszgépités. )

A térbeli latasmod fejleszthetd példaul a kovetkezd két kérdéssel.

Hogyan nézhet ki az a test, amelyik hézag nélkiil atfér harom adott, kiilonb6z6 alaka lyukon?

Hany darab épitékocka talalhato ebben az épitményben, ha az épitmény tomor?

Ezzel a feladatokkal fejleszthetd: a térbeli 1atasmaod, a fejben valo képalkotas képessége €s a

képi fantdzia, képzelderd.




5.6. Nyelvi logika, nyelvi-logikai jatékok

A nyelvnek egészen kiilonleges logikaja van, amihez sajatos érzék kell, am sok lehetdséget
nyujt a jatékra. Ez a fejezet kivaldan alkalmas arra, hogy jatékos nyelvi feladatokon keresztiil
ravezessiik a gyerekeket a nyelv logikajara, felépitésére, tudatos, pontos hasznalatara, egyben
anyanyelvi kultarajukat is fejleszthetjiik.

Nyelvi jatékok széles kindlata alkalmazhatd: intarzia, eszperente, palindrom, sz6alkoto, hid,
anagramma. Példaként alljon itt a Radar: ez a legnehezebb és a legmagasabb szintii, parosan
jatszhat6 nyelvi-logikai jaték. (Lehet csapatban is jatszani, de mindenképpen csak haladoknak
ajanlott.) Ot betiis sz6t kell kitalalni ugy, hogy a talalgatisunkra az ellenfél csak azt mondja
meg, hogy hany betiit talaltunk el, ha azok a helyiikon is vannak. Kezdetben nagyobb
l1étszam csapatok kozt jatsszuk (azért, hogy kozosen vitassak meg a helyes logikat és az
eredményes taktikat), majd — a kell6 gyakorlatot megszerezve — a késdbbiekben egyre kisebb
1étszam1 csoportok kiizdhetnek egymassal egészen az egyéni versengésig.

Fejleszthetd: a szobeli kifejezOkészség, a szokincs, a helyesiras, a nyelvérzék, az anyanyelvi

kultara, a nyelvi leleményesség.

5.7. Biivészet és egyéb csalafintasagok

Ez a kérdéskor a varazslatokkal, a magikus ’csodak” logikus megfejtésével foglalkozik. A cél
az, hogy a gyerekek megtanuljak, hogy mindennek van logikus magyarazata, még a latszolag
érthetetlen, amulatba ejt6 varazslatoknak™ is. Igyekszek bemutatni olyan blivészmutatvanyt,
amit 0k maguk is meg tudnak tanulni, mert nem kell hozza bonyolult eszkdz. A mutatvanyok
olyanok, hogy otthon megtalalhato targyakkal (kartya, pénz, zsindér stb.), komolyabb

eloképzettség nélkiil is eld lehet adni dket barataink vagy a csalad szérakoztatasara.

A gyerekek fantasztikus modon ¢élvezik a bilivészkedést. Mindegyik trilkkknek megfejtjiik a
titkat, megleljik a logikus magyarazatidt, megtanuljdk a biivészet legfobb torvényét, a
figyelemelterelést. Ezzel egyiitt persze azt is, hogy soha se elégedjenek meg a felszin
latszataval, hanem mindig probaljanak meg a dolgok mdgé is tekinteni.

Legnépszeriibbek a pénzes, spargas mutatvanyok és a kartyatriikkok pl. a franciaejtéses
pénzeltiintetés, a telepatikus” mutatvanyok, a manipulaciok és még sok cseles csalafintasag,

furfangos fogadas. Példaul fogadjunk, hogy ki tudom inni ezt a pohér vizet anélkiil, hogy
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bejonnék, vagy fogadjunk, hogy nem tudod utdnam csinalni azt, amit én csinalok, tovabba
hogyan lehet felvenni egy pénzérmét nyitott tenyérrel stb., ezek ismertetésétdl most itt
eltekintek.

Fejleszthetd tulajdonsagok: logikus gondolkodas, a jo értelemben vett kételkedés, fifika, okos

rafinéria és szereplési készség.

5.8. Stratégiai jatékok

Ezek azok a jatékok, amelyekben a szerencsének nincsen semmi szerepe, és a miiveltség sem
szdmit. Kizarolag az ész, a gyors és helyes gondolkodas donti el a jaték végkimenetelét: az
gy6z, aki hamarabb rajon a nyerd stratégiara, a jaték lényegére, struktirajara.

Nem a kozismert szamitégépes jatékokrol van sz6, hanem egyszerii eszkozokkel jatszhato,
altalaban paros vetélkedokrol.

Az egyik legismertebb stratégiai jaték az amdba, amit fo6losleges ismertetnem. Egy maésik a
Nim jaték lényege az, hogy a csoportositott gyufaszalakbol, babbdl vagy pénzérmébdl a
kiizdé felek felvaltva tetszéleges szamu darabot vehetnek el, de egyszerre csak egyetlen
csoportbol. Az gydz, aki az utols6 darabot veszi el. Teljesen megvaltozik a nyerd stratégia
abban az esetben, ha (miel6tt unalomba fulladna a jaték) azzal tessziik Gjra izgalmassa, hogy
megvaltoztatjuk a szabalyt, és attdl kezdve az veszit, aki az utolsé darabot veszi el.
Ugyanennek a jatéknak egyszeriibb valtozata, hogy egyetlen csoportban van mondjuk 20 szal

gyufa, ¢és ebbdl vesznek el a jatékosok felvaltva 1-3 darabot.

A ’beszoritos”- t pénzérmékkel jatsszuk a kovetkezo két tablan egyszerre:

Kezd6 allasban mind a két soron a sz¢lsé négyzetekben helyezkednek el a pénzek. Az egyik
jatékosnak mind a két sorban a jobb szélen vannak az érméi (1-1 db), a masiknak a bal
széleken. Felvaltva Iépnek akarmelyik sorban 1évé pénziikkel, és akdrmennyit tolhatjak eldre
vagy hatra, de az ellenfél érméit 4t nem ugorhatjak. A cél: mindkét sorban az eredeti helyiikre

beszoritani az ellenfél pénzérméit tigy, hogy ezaltal 6 mar 1épni se tudjon. (A tabla sorairdl
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lelépni nem szabad.) A mérkdzések 2 nyert jatszmaig folyhatnak, és felvaltva kezdenek a
jatékosok. Talaljuk meg a nyer6 stratégiat!

Rendezziink mindegyik stratégiai jatékbol gyors hazibajnoksagot! (Az végezhet az ¢€len, aki
hamarabb jon r4 a nyerd stratégiara, és tapasztalatai utjan tokéletesre csiszolja azt.)
Egyaltaldban nem mellékes haszna ezeknek a feladatoknak, hogy a gyerekek
megtapasztalhatjak, hogy nem feltétleniil kellenek draga eszk6zok ahhoz, hogy izgalmasan
szorakozzanak, agyukat tornaztatva egy jot jatsszanak. Meglatjak, hogy szinte mindennel
lehet jatszani.

Fejleszthetd tulajdonsagok: logikus gondolkodas, jatékossag, tolerancia.

5.9. Gyakorlati logika

Ez a t¢émakor a mindennapi élet gyakorlati logikdjaval foglalkozik.

Példaul: Mi a magyaréazata annak, hogy ha vords az ég alja napnyugtakor, akkor masnap nagy
valdsziniiséggel szél lesz? Miért jobb, ha kor alaku a szennyvizcsatorna fedlapja, mint ha
négyszogletes lenne? stb. Egyszoval: mi miért van ugy, ahogy van? A tanuldk
megtapasztaljak, hogy altalaban mindennek logikus oka van. Lehet jatszani nyitott szemmel
az utcan” témaval azzal a céllal, hogy megértsiik a koriilottiink 1évd vilagot, kozvetlen
kornyezetiinket, annak részleteit, jelenségeit.

Ezzel a feladattipussal fejleszthetd tulajdonsadgok: talpraesettség, magabiztossag a

kornyezetben, racionalitas.

5.10. Logikai tesztek feladattipusai

Ezen kérdéskorben a tesztek kiilonbozd logikai tipusfeladataival ismerkediink meg: igy
példaul olyanokkal, hogy melyik szam vald a sor végére, valamint a kakukktojasos példakkal,
abras mozaikfeladatokkal: mi keriil a hidnyz6 helyre?, valamint az ,,ez a dolog gy viszonyul
ehhez, mint az...” kezdetiiekkel stb.

Egyetlen konnyl példat mutatok: Melyik szam val6 a kérddjel helyére?
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Alapfokon tisztdzhatjuk a logika ¢és az intelligencia

fogalmat is, és az egymassal valdo kapcsolatukat. Roviden
ismertethetjiik, hogy hogyan mérik az intelligenciat, és hogy mit mutat meg nekiink az IQ.
Minden évben kiilonbozo tesztekkel megmérjiikk a gyerekek intelligenciaszintjét. Mindig
tiirelmetleniil varjak a kovetkezd mérést, kivancsiak a valtozasra.

Ezzel a témakorrel fejleszthetd tulajdonsagok: problémamegoldé és dsszehasonlitd képesség,

gyors gondolkodas.

5.11. Lazitd, szellemi jatékok

Amikor azt tapasztaljuk, hogy a gyerekeknek ,,elment az esze”, amikor valamilyen titokzatos
démoni erd széllja meg a gyerekeket, és egyszeriien nem lehet kordaban tartani 6ket, mindig
jO, ha van a tarsolyunkban néhany olyan jaték, amellyel a sziikséges pillanatban eléallhatunk,

az energidkat lekothetjiik, a fesziiltségeket oldhatjuk.

Az ismertek koziil valaszthatjak ki a gyerekek az adott pillanatban a leginkabb inyiikre valot.
Vagy ismertetiink egy ujat. Példaul az ,,Adok neked egy macskat”cimiit. Ez egy figyelmet és
a koncentracios képességet probara tevo, €s azt fejlesztd, igen sok viddmsagot nytjto jaték. A
jatékvezetd elindit egy ceruzat a jaték nevében foglalt szoveggel. A korben a1l résztvevok
kézrdl kézre adjak azt, megismételve a szoveget. Ezzel egyidében az ellenkez6 irdnyba egy
tollat inditunk el, amelyet kutyanak neveziink ki, €s a kiséré szdveg is eszerint valtozik. A
nehézséget az okozza, hogy akinek atadjuk a kutyat/macskat, az ¢értetlenkedik &s
visszakérdez, hogy ,,Egy mit?” Ez a kérdés szdjrol szajra halad visszafelé, egészen a
jatékvezetdig, hiszen egyedill 6 tudja a valaszt, amit aztan a jatékosok egyenként
tovabbitanak a kérdez6hoz.

A két iranybol érkezd kérdések €s valaszok tovabbitasa igen nagy figyelmet igényel. Akkor

van vége a jat€éknak, amikor mind a két “allat” egy teljes kort leirva visszaérkezik a
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jatékvezetdhoz. A célt csapatmunkéval lehet elérni, igy a résztvevok — kozos érdekiiket
azonnal felismerve — lelkesen segitik egymast. Altaldban még felnéttek sem tudjak elsére

hibatlanul megcsinalni.

A fentieken kiviil még szamos vidam jaték hasznalhat6 e célra, mert szerencsére hihetetleniil
nagy a kozosségi jatékok tarhdza. Vannak kozottik pszichologiai-logikai jatékok,
memoriagyakorlatok, valamint olyanok is, amelyek a nyelvérzéket vagy csupan a taktikai
érzéket fejlesztik.

Fejleszthetd: kozosségi munka, memoria, koncentracios képesség, anyanyelvi ismeretek,

nyelvi leleményesség.

A gyerekek szerfolott élvezik, szeretik a foglalkozasokat, mert tigy hiszik, csupan jatszanak.
Mindegyik témakorbdl terjedelmes feladatgylijtemény all rendelkezésemre a sziikséges
eszkozokkel egyiitt, és persze folyamatosan bdvitem. A dolgozatom végén mellékelem

néhany altalam hasznalt konyv cimét.

5.12. A gyakorlatban

Az egyéni és csoport munka harmonikusan elegyedik. Am minthogy a logikat és a
gondolkodast kizarolag csak egyénre szabottan lehet fejleszteni, igy nagy figyelmet kell

forditani arra, hogy minden résztvevo rendszeresen €s egyénileg is megnyilatkozhasson.

Egy-egy orat kiilonbozd tipusu tevékenységekbdl, feladatokbol allitom Ossze: egyetlen
konkrét 6ra anyaga egy jatékos logikai feladatbol, egy matematikai érdekességbdl, egy logi-
sztoribol, egy blivészmutatvanybol, valamilyen eszkozzel vald jatékbol (“blitykolés”- bol) és
egy tesztfeladatbol tevddik Ossze. Ezeket idonként szinesiti egy-egy furcsa rajz, a mindennapi
¢letbdl vett gyakorlati kérdés, furfangos beugratds vagy egy nyelvi, stratégiai, esetleg
matematikai jaték.

Ez a valtozatossag biztositja azt, hogy minden ora szines, pergo, feszes, gyors tempojl, azaz
mindig izgalmas legyen. Hiszen kiprobaltam, ha egy foglalkozéas kizardlag logi-sztorikbol
allt, akkor barmilyen érdekesek is voltak azok a torténetek, egy id6 utan unalomba fulladt a
hosszas kérdezdskodés. A folyamatos és valtozatos “agytorna” alland6 intellektualis kihivas
elé allitja a gyerekeket. Az ekdzben szerzett sikerélmények még a nyughatatlan természetli

gyerekeket is lekotik.
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Minthogy mindegyik részteriilet mas-mas képességeket, érzéket mozgat meg igy egyetlen
oran sem kertilhet jelent0s hatranyba az a gyerek, akinek a képességei szerint egyik-masik
témakorrel még gondjai vannak. Nem érheti tartdos kudarcélmény, hiszen kevés kivételtol
eltekintve nincsen olyan gyerek, akinek egyik vagy masik készsége ne lenne fejlettebb az
atlagostol.

Az Osszetett oraszerkezet miatt nehéz hagyomanyos értelemben vett tanmenetet, dravazlatot
adni ¢és azok aprolékosabb kidolgozast igényelnek, mert a fent emlitett témakorok

varialodnak a csoport dsszetétele, érdeklédése és fejlettségi szintje szerint.

Mar Onmagaban az is intellektualis sikerélménnyel tolti el a gyereket, hogy sikeriil
megoldania egy problémat. Lényeges elem viszont, hogy az o6rakon azonnal értékeljiik a
teljesitmény-kozpontli versenyeket, mert ez biztositja a didknak a kiemelt jelentdségii

motivaciot.

A gyerekek altalaban négyfos véletlenszertien kialakitott csoportban vetélkednek. Minden
egyes helyes megfejtést ponttal jutalmazok, a pontokat minden 6ra végén csoportonként és
egyénenként is Osszegezziikk. Ez mutatja meg, hogy azon az 6ran ki volt a legeszesebb,
van sz6. Nem a masik letiprasa, félrelokése a cél, és igy kialakul az az egészséges
versenyszellem, amely kiilonds motivalé erével bir, €s gyorsabb, jobb teljesitményre

0sztonoz.

Nagyon fontos, hogy a pontozas igazsagos, eldre ismertetett és konzekvens legyen, mert a
gyerekek igazsagérzete roppantul fejlett, és a legkisebb vélt vagy valos igazsagtalansag
esetén azonnal reklamdlnak. Ha ezt nem akceptaljuk, azonnal tonkretessziik a motivaciot, és
ezzel egyiitt rogton szertefoszlik a foglalkozasok izgalmas vardzsa is. A pontozas mddja mas
¢s mas feladatonként, illetve az egyéni és a csoportos munkanal is de leglényegesebb a

mindenkori és azonnali kiértékelés pozitiv hatasa.

Amikor valaki rdjon a megoldasra, akkor jelentkeznie kell, nem szabad bekiabélnia azt.
Ekkor a tanar odamegy hozza, és megnézi a gyerek fiizetében a roviden leirt valaszt, amely
altalaban csak egyetlen sz6 vagy egyetlen szam. Kiilonben a tobbi gyerektdl elvennénk a

siker 6romét, minden tovabbi agymunka értelmét vesztené, de igy viszont a tanuldk legalabb




tiz-tizenkétszer megnyilatkozhatnak a foglalkozasokon, szemben az iskolai tanordk egy-két
lehetdségével.

Kiilon dicséséget jelent az, hogy mindig az elsé “felfedez6” mondhatja el a megoldast. Ekkor
neki ismertetnie kell a végeredmény miértjét és azt a gondolatmenetet is, ahogyan rajott a
megoldésra. Altalaban 6 két pontot, a tovabbi megoldok egy-egy pontot szereznek.

Nem szabad elarulni a megoldasokat. Hagyom, hogy a tanulok maguktol jojjenek ra azokra,
inkabb ujabb és 0jabb kérdésekkel és aprobb segitségekkel vezetem ra dket. Ily moédon nem
fosztom meg ket a felfedezés gyonyoriiségétdl, hatalmas élményétdl, inkabb csak terelgetem
oket a megoldashoz vezetd helyes 1t felé. Persze a foglalkozasok gordiilékenysége érdekében
ne hagyjuk sokdig tanacstalansdgukban vergddni a gyerekeket! Fontos, hogy a tanar mindig
megérezze, hogy egy feladat megoldasa csak addig huzhato, halaszthatd, amig az nem megy
az érdekesség rovasara.

A feladatok koziil amelyiket csak lehet, kozdsen szerepjaték keretében el is jatsszuk, és igy a
probléma manifesztalodasa kozben lehet konnyen felfedezni az igazi megoldast. Minthogy a
megjelenitésen keresztiil jobban is rogzil a példa, igy ezen szerepjatékoknak tobbféle
hasznuk van, mint amilyen a szereplés altali kitarulkozas, a megnyilds, a kommunikacios
készség fejlesztése.

A megszokottol eltérd, ujszerli témakor a hagyomanyostdl eltérd tanitasi format is igényel, a
kooperativ tanuldsszervezés idedlis keretet biztosit erre.

A kotelez6 tanorai foglalkozasokon alkalmazott motivald és fegyelmezd eszkozok, mint a
feleltetés, dolgozat, osztilyzat, biintetés a szorakoztatd matematika oOrdkon nem
alkalmazhatok.

Gyakran kérdezik az ora végén: ,maris vége van?”, és a legnagyobb 6romomre nagyon
sokszor kérlelnek, hogy legalabb még egyetlen feladatot adjak nekik. Sokszor 6k hoznak, és
kérik az engedélyt télem, hogy bemutassanak egy feladatot, egy triikkot.

5.13. Differencialas a Bloom-féle taxonomia segitségével

Benjamin Bloom kutatdsai alapjan hat gondolkodasi szintet kiilonboztet meg. Amikor feladatokat akarunk
oOsszedllitani differencidltan a didkjainknak, akkor figyelembe kell venni szerinte, hogy ki milyen
gondolkodasi szinten van, és a kérdéseket, utasitisokat is annak megfelelden kell adni, a kognitiv
kovetelményeket az értelmi fejlddés szintjeire leképezni, amint a mellékelt tablazat 6sszefoglalja.
Bemutatom a kdvetkezdkben, hogy a Pitagordsz — tétel alkalmazésat, hogyan lehet az elsd

harom szinten differencialtan a gyerekeknek, feladatban adni.
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BLOOM-FELE TAXONOMIA

GONDOLKODASI SZINT | A TANULO VISELKEDESENEK / CSELEKVESENEK JELLEMZ¢SJE
ismeret emlékezés, felismerés, felidézés
megertés értelmezés, sajat szavakkal torténs leirds, interpretalas
alkalmazas problémamegoldas
magasabb analizis | elemzés, a lényeges elemek, strukturak feltardsa, motivumok
rendil értelmezése
miiveletek szintézis | egyéni és eredeti produktumok létrehozasa
értekelés | vélemény €s itéletalkotas sajat értékrend alapjan

Benjamin Bloom - a kognitiv kovetelmények az értelmi fejlGdés szintjeire leképezve

Miiveleti szint

Példa a kérdésfeltevésre

Példak az utasitasra

Nevezd meg...!

MEGERTES (megérti, és
fel tudja hasznalni

Mi az otleted...?

ISMERET (tények, Sorold fel...! Hatarozd
fogalmak, modszerek, Ki, mi, mikor, hol, hogyan, meg...! Valaszd ki...!
szabalyok) mennyi, milyen stb.? Jelold meg...!
Huzd ala...!
Képzeld el...!

Meséld el a sajat
szavaiddal...! Mondj

(adott tartalom részekre
bontasa; 6sszehasonlito és

csoportositanad...? Miben
hasonlit...?

1 , Milyennek képzeled...? Mit példat...!
anélkill, hogy mas gondolsz...? Kiilonboztesd meg...!
tartalommal hozna Hogyan foglalnad 6ssze...? Miért Magyarazd el...!
kapcsolatba) 2 Egészitsd ki...! Rajzold
‘ o Hasznald fel...!
ALKALMAZAS (elméleti ’ Valtoztasd meg...!
ismeretek, szabalyok, Hogyan all kapcsolatban...? Szamitsd ki...!
mddszerek haszndlata Hogyan példazza...? Moédositsd...!
konkrét, sajatos esetekben) Talald meg...! Mutasd
he |
ELEMZES Milyen részekbSI 4lL..7 Oszd Tl
ANALIZIS Melyek a tulajdonsagai...? Hogyan | Vazold fel...! Bontsd

részeire...! Vizsgéald meg...!
Hasonlitsd 6ssze...!

elemek, részek
felhasznalasa, ezek
Osszeillesztése tobbféle
maddon és szemnont

terveznél, készitenél...?
Mi torténne, ha...? Milyen
megoldast javasondl...?

értékelS része is van) Miben kiilonbozik...? Mi az Kovetkeztesd ki...!
olba 9
EGYBEFOGLALAS Mire kovetkeztetsz...? Csoportositsd...!
SZINTEZIS (adott Mit f6znél hozza...? Hogyan Kapcsold dssze...!

Parositsd...! Tervezd
meg...! Csinald meg...!
Javasolj megoldast...!

ERTEKELES (mennyiségi
és minSségiitéletek
alkotasa)

Egyetértesz-e...?

Mit gondolsz...?

Mi a legfontosabb...?

Hogyan raknad sorrendbe...? Hogy
dontenél vagy dontenéd el...?

Mi a feltétele...?

Déntsd el...!

ftéld meg...! Ertékeld....
Becsiild fel...! Bizonyitsd
be...! Rangsorold...!
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Bloom taxonémiajara épiilé tevékenységrendszer

— A differencialashoz sziikséges eszkozok készitéséhez —

Megismerés Megértés Alkalmazas Elemzés Szintézis Ertékelés
Tevékenységek, folyamat
Kérdez Asszocial Gyiijt Elemez Adaptal Ertékel
Szamol Megvaltoztat Bemutat Kategorizal Atdolgoz Jutalmaz
Meghataroz Osszehasonlit Eljatszik Osztalyoz Megvaltoztat Tekintetbe vesz
Rajzol Megkiilonboztet | Kisérletezik Felfedez Alkot Dont
Kitolt Megtargyal Tervez Csoportosit Komponal Megvéd
Keres Kiterjeszt Gyakorol Feloszt Kifejleszt Meghataroz
Talal Ertelmez Felvazol Magyaraz Kialakit Igazol
Azonosit Koriilir Koédol Kutat Elképzel Bizonyit
Megjegyez Megalkot Elkiilonit Ujit Kivalaszt
Megfigyel Megvizsgal Feltar Moédosit Ajénl
Elolvas Beszamol Egyszerisit Megjosol Vitat
Felidéz Megold Feltételez Megvitat
Felismer Atalakit Kritizél
Leir
Alkotas, kimenet
Grafikon Képregény Gyljtemény Grafikon Kivonat Birosagi
Téblazat Oraadas Fénykép Téblazat Hirdetés targyalas
Térkép Magyarazat Szobor Kereszt- Megbeszélés Vita
Informacios Osztalyozasi Modell rejtveény Pantomim Megbeszélés
lap tér- Tlusztraciok Kérdoiv Szindarab Vezércikk
Koényvolvasas képek Térképek Beszamolo Jaték Essz¢
Munkalap Szerkezetek Titkosiras Ténc Vers Levél
Rejtvény Szerz6dés Ujsageikk Tudomanyos
Album Felméres Kincskeresés cloadds
Naplé Tervezet
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1. Példa az ismeret szintil feladatra: - a tanult tartalmak felismerése:

2. Példa a megértés szintii feladatra: - a megértett ismeret:

3. Példa az alkalmazas szintii feladatra: - az alkalmazott ismeret: _
A kertészmémik azarhnrei‘umkmalahlvuagnskeﬂpbesemm tervez. -
A sitaitnak hdrom egyenes szakasza van. Az ttszakaszok (tengelyei) C_
paronként a viragoskert szélén (a kowoﬂalna} metsz:ik egymist.
A leglmsszabb utszakasz {hengelye} ithalad a waguskerﬂ:e:t “"'
kozéppontian. | |
Amamk]ne:lﬂszakasz (tengeiye) kuzzu.lazeg}ukfmsz m&herrelh.usszahh ﬂ.“--
masiknal.

A} K&szﬁsd e.] a ﬂmguske:rt alapn_lz:t az uta]{ tenge]yenel: bera]zulasamﬂ
" B) Hatarozd meg a sétaiit egyes szakaszainak a hosszat!
(A wrigoskert Gtven méfer sugari.)

alatarsiiaialasls
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6. FEJEZET — mellékletek

6.1. Kooperativ szerepek

(a falra kifiiggesztendd poszter, a gyerekeknek emlékeztetdiil)

Z6ld szin: NYOMOLVASO
» ,Nekiink az a dolgunk...”
» ,Nézziik csak a szovegiinket...”

Kék szin: JEGYZO

» ,,Mondjatok, hogy mit is irjak a k6z6s munkankba...

» ,.Gyere, Te is irjal velem...”
» ,Mindent olvashatoan irjunk...”
Fekete szin: IDOFIGYELO
» ,,Adjatok kolcson egy orat nekem a tréningre”
» ,Még ... perclink van”
» ,,0sszuk be az idénket...”
Piros szin: BATORITO
» ,Minden vélemény szamit, hallgassuk meg 6t is.”
» ,Most Te kovetkezel.”
» ,.Eznagyon jol sikeriilt...”
» ,Lassuk, ki mit gondol...”

2

Kooperativ alapelvek Alapelvek jele

Egyéni felelésségvallalas 1
és szamonkérés

Egyenlo részvétel —
és hozzaférés

Egyidejii és mindenkire Kiterjed6 "
parhuzamos interakci6

Epit6 6sztonzo egymasrautaltsag
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6.2. Ajanlott irodalom a sajat konyvtarambol a Szorakoztaté matematika orakra:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Perelman, Ja. I.: Matematikai torténetek és rejtvények, Gondolat, Budapest, 1979

Mirk Lészl6: Szérakoztaté jatékok, Dacia Konyvkiado, Kolozsvar, 1980

Baillif,J.C.: Logikai sziporkak, Gondolat, Budapest, 1989

Logikai egypercesek — Az elme jatékai, DFT-Hungéaria kdnyv-és tarsasjaték kiado, 2007
Ainslay, Robert: BIoffolni pedig tudni kell- Matek, Moéra Konyvkiado, 1995

Smullyan, Raymond: Seherezadé rejtélye, Typotex, 2004

Roka Sandor: Hany éves a kapitany? , Typotex, 2006

Békei Laszloné: Kicsoda, micsoda a matematikdban, Diaktéka Kiado

Ligeti Béla és Mosoni Gyorgy: Tord a fejed, érdemes! , Tankonyvkiadd, Budapest

Roéka Sandor: Gyufarejtvények, Fejtorok, rejtvények, Skatulyaelv, Teriilet-atalakitasok, Négyzetszamok,
Oszthatosagi feladatok, Egyenletek, T.K.K., 2000

Elekes - Gall6 - Schmiedl - Varga: Nem csak IQ, Ciceré Konyvstudio

Miholcsa Gyula: Labirintus-Logikai és egyéb fejtorok, Appendix kdnyvkiado,2001
Roéka Sandor: Szamkeresztrejtvények, T.K.K.,1999

Roka Sandor: Igaz vagy hamis? , T.K.K.

Roéka Sandor: Humor a matematikaban, T.K.K.

Roéka Sandor: Feladatok matematika szakkorre 4-8. osztalyosoknak, T.K.K.,1998

Imrecze Zoltanné, Dr.Reiman Istvan Dr.Urban Janos: Fejtord feladatok felsésoknek, Szalay
Koényvkiado, 1999

Bolhovitinov-Koltovoj-Lagovszkij: Furfangos fejtoré feladatok, Miiszaki Konyvkiado, Budapest,1989
Berger Gyorgy: Fejtord jatékok — jatékos fejtorék, Dacia Konyvkiado, Kolozsvar,1975

Gratzer Jozsef: Szorakoztato idotoltések cseles csalafintasagok

Tori Large — Adam Constantine: Matematika képes szotar, Novum Kiad6,2004

G. Nagy Laszl6: Vadonatuj logikai rejtvénycsodak, Mérték Kiado, Budapest,2005

Zrinyi Ilona Matematikaverseny feladatai 1992-2000, MATEGYE — Kecskemét, 2008

Réadulescu, Valentin: Duelul mintii, Editura Militara, Bucuresti, 1972

Paun, Gheorghe: matematica si jocuri, Editura Albatros, Bucuresti,1986

Bobancu, V. : Caleidoscop matematic, Editura Albatros, Bucuresti, 1979

Martinov, Armand: Matematica...o placere, Editura SIGMA,2003

Dancila, loan Constretii cu rigla si compasul, Editura SIGMA,2003

Singer, Mihaela — Voica, Cristian: De la matematica la matepractica, Editura SIGMA,2010
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6.3. Elrettent6 példaként

Carfield J. és Welle H. C.: Tanmese

Egyszer régen az allatok elhataroztak, hogy tenniiik kell valamit és az ,,4j vilagfi” igényeinek
kielégitésére iskolat alapitottak. Elfogadtak egy futasbol, maszasbol, uszasbol és repiilésbol
allo tantervet. A tanterv adminisztraladsanak megkdnnyitésére minden allat minden tantargyat
tanult. A kacsa Uszasbol kitlind volt, tulajdonképpen jobb, mint a tanitdja, de repiilésbdl
éppen csak atcsuszott €s nagyon rossz volt futdsbol. Mivel nagyon lassan futott, tanitas utdn
benn kellett maradnia, s6t az uszast is ki kellett hagynia, hogy a futast gyakorolja. Ez addig
folytatodott, amig uszoOhartyas labat megerdltette és Uszasbol csak az atlagos szintet
teljesitette. Az iskoldban az atlagost elfogadtak; és senki nem nyugtalankodott, a kacsa
kivételével. A nyul futdsbol a legjobbak kozott kezdett, de a tal sok felzarkdztatd iszas miatt
idegdsszeomlast kapott. A mokus kitlinden maszott, mig nem frusztralodott a repiilés o6rdkon,
ahol a tanar arra biztatta, hogy a foldrdl kezdjen, ne a fa tetejérdl lefelé. A thlterheléstol
izomlaza volt, és végiil maszasbol harmast, futasbol kettest kapott. A flilesbagoly problémas
gyereknek szamitott, és szigortian biintették. Maszas ordkon a legjobb volt, de nem lehetett
ravenni, hogy ne a sajat elképzelése szerint jusson fel a fara. Ev végén egy abnormalis
angolna érte el a legjobb eredményt, aki kiilonosen jol tudott uszni, egy kicsit futni, maszni,
repiilni is és 6 mondta a bucsubeszédet. A préri-kutyak kimaradtak az iskolabol, és sziileik
tiltakoztak amiatt, hogy az iiregdsds nem keriilt be a tantervbe. Egy borzhoz adtik be
tanulonak a gyerekeiket, kés6bb pedig a mormotakkal és horcsdogokkel kozdsen sikeres

magan-iskolat nyitottak.

Mese a team munkarol

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer négy ember. Név szerint: Mindenki, Valaki, Barki és
Senki. Egy szép napon szoltak Mindenkinek, hogy akadt egy fontos munka, amit siirgdsen
meg kell csindlni. Mindenki biztos volt benne, hogy Valaki megcsinalja. Barki
megcsinalhatta volna, viszont Senki sem csindlta meg. Valaki nagyon megdiih6dott emiatt,
mivel ez Mindenki dolga lett volna. Mindenki ugy gondolta, hogy Barki megcsinalhatna, és
Senki nem vette €szre, hogy Mindenki keriili a munkat. Végiil Valaki lett az, akit Mindenki

okolt, amiért Senki nem Csinélta meg azt, amit Barki megtehetett volna.
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6.4. Kovetend6 példaként

Van, aki tanit: ismereteket elmond.

Van, aki sikeresen tanit: ismereteket elmond, szemléltet, szempontokat ad ahhoz, mit
kér vissza, s kiilonbozo fenyegetettséget jelentd modszert hasznal arra, hogy tartson a diak
attol, ha nem reprodukalja a kérteket.

Van, aki eredményesen tanit: megszervezi a gyerekek aktivitdsat az ismeretek
megszerzéséhez, gazdag tanulasi forrdst és kornyezetet szervez, személyre szabottan ajanl
meg elvégezhetd feladatokat, tanulasi stilusokat diagnosztizal, figyelembe veszi a
személyiségbeli jellemzoket. Mindezek alapjan az ereje abban van, hogy megtalalja a ’jokor
javasol olyat, ami fejleszti a tanuldt és a tanuldsat’, s ekkor a tanulok személyesen érzik
magukat megszolitva, aktivan és 6rommel tevékenykednek és ’nekik megfeleldé modon’
kaphatnak segitséget, hiszen tanuldsi képességeik ismertek a tanar szamara. Aki
eredményesen akar tanitani, annak eléado tanarbol facilitator tanarra kell valnia. A facilitacio
(konnytivé tétel, konnyedség biztositdsa) valamely cselekvés segitése egy masik cselekvés
altal, ami a véghezvitelt megkonnyiti. Az eredmény a teljesitmény javuldsédban, vagy az
eréfeszités érzésének csokkenésében mérhetd. Alapvetden az a facilitator tanar feladata, hogy
kifejlessze a tudads megtanitasanak — ¢€s megtapasztalasanak — azt a moédjat, amely
megalapozza az Osszekottetéseket a tanulok elméjében, és ténylegesen arra készteti Oket,
hogy a tudast uj megoldasok létrehozasara hasznaljak fel. A faciliticioval a gyerekek azt

tanulhatjak meg magukrol, hogy mire képesek, nem pedig azt, hogy mire képtelenek.

A gondolat kiegészitéseként alljon itt Hilbert Meyer kutatasanak 6sszefoglalasaként:

Az eredményes tanitasi 6ra 10 legfontosabb jellemzdje”

. A tanitasi-tanulasi folyamat logikus felépitése

. A tanulési id6 intenziv kihasznalasa

. A tanitasi ora céljanak, tartalmanak ¢s moédszereinek 6sszehangoltsaga

. A tanitasi modszerek valtozatossaga

. Intelligens gvakorlas
. Egyéni fejlesztés

. Tanulast eldsegitd 1égkor €s tanuldsi kornyezet

. Megértést segitd beszélgetések és magyardzatok

O |00 | 3 | N |k~ W I[N | —

. A tanulok véleményének és javaslatainak figyelembevétele
10. Vildgosan megfogalmazott kovetelmények, teljesitmény-ellendrzési és

értékelési modszerek

(Meyer 2003)
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7. FEJEZET — Osszegzésként:

7.1. Tapasztalatok:

Szérakoztatd matematikat kotelezOen valaszthaté opciondlis tantargyként kooperativ
modszerrel tanultuk az 6todikes rajzos osztallyal, az elmult évben. Az ij modszerrel valo
baratkozas kezdetén a csoportokat véletlenszertien ¢és kozos érdeklodés alapjan alakitottuk.
Késdbb, mar a didkok is megértették, hogy hasznosabb, ha irdnyitottan heterogén
csoportokat alakitunk ki. Probaltam olyan jatékokat, moddszereket bemutatni, (mint a
feldarabolt négyzet) amelyekkel megbaratkoztattam a csoportmunka értelmérdl, elonyeir6l,
szépségérol. Meghataroztuk a 3x3-as szabalyokat. A 19 didk 6t csoportot alkotott, négy
négyfds ¢és egy haromfds csoportot. Minden csoportnak vésaroltunk kiillonb6zd szinii
taneszkoz-tartot, benne négyféle szinli vékony illetve vastag filctollal, olld, ragasztdszalag,
golyostollak, ceruzak, szines lapok, és csomagolopapirokat plakatoknak. Szerencsés
helyzetben mondhattam magam, mert a sziilok megértették a kellékek hasznossagat.

A csoportok legtobb esetben egyszerre tobb feladatot kaptak és a gyerekek maguk osztottak
el ezeket egymas kozott, igy spontan kialakultak a csoportokban bizonyos szerepek,
funkciok. Remélem, hogy a jovében megszokjak az allandod szerepben vald
munkat is. Megfigyelhetd volt, hogy a csoportokon beliil sokszor parok alakultak ki egy-
egy feladat megolddsdhoz. Aki megértette a megoldast, az elmagyardzta a tobbieknek.
Egymast buzditottdk, ha valaki nem dolgozott, széva tették, mert kozos érdek volt a
tovabbhaladas. Ugy tiint, a tanulok megértették, hogy a cél a csoportok kozos elérehaladasa,
egymas segitése. Nagyon jo hatdsuak voltak az ora eleji vagy a csoportvaltast megel6zo

megbeszélések, amikor a didkok egymas kozott értékelték az egyiittmiikddésiiket.

Természetesen néha még eléfordult csoporton beliili konfliktus, egyszer még két csoport
kozott is kialakult egy kisebb konfliktus. Akadt olyan tanul6 is, aki egyaltalan nem akart az
elején részt venni a csoportos munkaban, merthogy 6t senki nem szereti, senki nem akart
csoporttars lenni vele. Felszinre jottek olyan kozosségi és egyéni problémdk, amelyek
rejtve maradnak a hagyoményos o6rdkon, de a hattérben ott vannak, és kihatnak a tanulés
folyamatéra is. A kozdsségbe valo beilleszkedése azota valamennyire megoldodott, és talan
segitettek ebben a kooperativ orak is.

A kooperativ o6rdkon a tanuldk sokkal aktivabbak, motivaltabbak voltak, mint a
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hagyomanyos tanorai keretek kozott. A csoportok Onmonitorozasa is rendszeres volt a
kooperativ ordk alatt, de még van mit fejleszteni ezen. Néha belemelegedtek a gyerekek,
amikor a csoportokban egymds kozott versengtek, ez mindenképpen erds tanulasi
motivumként miikodott, illetve motivalva voltak, hogy tanari segitséget kérjenek, ha nem
miikodott jol a csoport. Szép példai a fentiek annak, hogy kooperativitds és versengés
egyszerre miikodhet mozgatorugdként.

Az 6rak zajosabbak és farasztobbak voltak a hagyomanyos o6rakhoz viszonyitva, de hat ez
természetes, na meg joval tobbet kell késziilni, a masképpen szervezés az elején még eléggé
faraszt6. De kompenzal a gyerekek pozitiv hozzaallasa a matematikéhoz, tetszettek a koopos
orak, értékelték a valtozatossagot, az ujat, a jo élményeket.

Altalaban szeretnek segiteni egymaésnak, szivesen megosztjak tudasukat tarsaikkal, és

boldogok, hogy nem biintetem, s6t buzditom az 6rai beszédre, még sugni is szabad.

A fejtorok kozé becsempésztem egy — egy matematikafeladatot is. A megoldasok soran a
diakok megbeszélhették az otleteiket, és megvitathattdk az adott feladat kiilonb6z6 megoldasi
mobdszereit. Kiillonb6zd modszereket hasznélnak, és 6sszehasonlitjdk, hogy ki hogyan oldotta
meg a feladatot. Ha valaki rosszul oldotta meg, a tobbieknél viszont j6 az eredmény, akkor a

csoport elmagyarazza a megoldast.

A csoportok csak akkor fordulhattak a tanarhoz, ha a tagok koziil senki nem tudta, hogyan
Iépjenek tovabb, ilyen is azért gyakran van még, amig megszokjak a tipusfeladatokat, addig
szokatlan még nekik egy — egy megoldasi mod. Vagy ha a feladat megoldasaval kapcsolatban
nagy vita kerekedett. Ha gond volt, meg kellett mutatni a helyes utat. Ilyenkor kérdéseket kell
feltenni, melyekbdl kideriil, hogyan lehetne megoldani a feladatot. Mas szoval meg kell
probalni a kiilonbozd tanuldsi igényeknek megfelelden tdmogatni a tanulast, éppen annyi
segitséget adva, melyre kinek-kinek sziiksége van. Arra kell torekedni, hogy a felszinre
hozzuk az esetleges egyéni fogalmi félreértéseket, €s a magyarazatoknal figyelembe kell
venni ezeket a félreértéseket. A korabbi helytelen értelmezések megvilagitasa lehetdvé tették
a tanulok szamdra, hogy 0j oldalrol érzékeljék az egyes problémakat. A tanidr nem gyozi
hangsulyozni, hogy mennyire fontos az egyes valaszokhoz vagy megoldasokhoz vezetd
modszerek megismerése, még akkor is, ha az adott véalasz vagy megoldas rossz. Ezeket

ugyanis példaként lehet hasznalni a matematikai fogalmak magyarazata soran.
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Egyesek nehezen értik meg, hogy, ezeken az ordkon nem kell sietve jelentkezni, a vélasz
koz0s megbeszélése el6tt mindenki elegendd id6t kap a gondolkodasra. Vilagossa kell tenni,

hogy azt akarjuk, mindenkinek esélye legyen a valaszadésra.

A didkok tobbsége szerint a személyes és azonnali visszacsatolds a leghasznosabb. Az egész
osztaly elott torténd visszajelzést gyakran érezték megaldzonak. A fiizetbe irt észrevételeket
is hasznosnak tartjak, sét egyesek igénylik, a smiley-kat. A tanuldk szerint az onértékelés
csak akkor miikodik, ha tanari visszacsatolas kiséri, €és egymas munkait is értékelhetik. Az
onértékelést nem mindenki szereti, legtobben nehéz kihivasnak talaljak, viszont kedvelik azt,

amikor egymast értékelhetik.

Az osztalyterem méretével, padok elrendezésével nem volt problémam, tadgas az osztalyterem
¢és a feleldsok Osszetoltdk sziinetben a padokat, a csoportmunkdra eldékészitve. Sajnos mas
osztalyok is bejarnak délutan a termiikbe és sokszor panaszkodtak a gyerekek, hogy masok

megrongaljak a kiallitott munkékat, de azért biiszkék voltak a posztereikre.

Az eddig kooperativ moddszerrel tanitott matematikaordk alapjan, nem varhatom, hogy
jelentds valtozast hozzon a tanulok szocidlis készségeiben €s tanulasi motivumaiban. E
készségek és motivumok a korabbi élmények alapjan, a kisérleti idészakhoz képest hosszi
iddszak alatt, sok tényezd hatdsa alatt formalodtak. Ha nem is tudom szdmszerlileg
bizonyitani még, de ugy latom, hogy a tanulasi motivumok koziil a matematika énképben a
sikerélményt és a matematikaval kapcsolatos altalanos beallitodast sikeriilt javitanom. Az
elsajatitasi motivumban, valamint a versengési késztetésben mintha nem latnék tul nagy
valtozést, de a szocialis készségek koziill az egylittmiikddési készséget mindenképpen

sikeriilt egy kicsit is, de fejlesztenem.
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7.2. Befejezésiil:

A kiscsoportos tanulasiranyitdsra valod attérés tirelmes munkét igényel. Az osztaly
egyluttmikodésének  fejlédése  fokozatos. Ahhoz, hogy eljussunk az osztly
onszervezOddésének, a gyerekek autondm magatartasuva valasanak stadiumaba, végig kell
dolgozni a legjobb tarsadalmi hatteri osztallyal is koriilbeliil egy évet.

A strukturdk megtanuldsa olyan, mintha egy mésodik nyelvet tanulnank. Amikor az ember uj
nyelvet kezd tanulni, eleinte sokat kell foglalkoznia a szokinccsel €s aragozassal. Amikor mar
jol tud azon a nyelven, tobbé mar nem magara a nyelvre figyel, hanem arra, hogy azon a

nyelven mit akar kifejezni.

Habar a kooperativ tanulds Nyugat-Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban elterjedt
modszernek tekinthetd, s6t Magyarorszdgon is mar sokfele hasznaljak, erdélyi

meghonosodasanak kezdeti 1épéseit ¢€ljiik at.

Az idegek képlékenységével foglalkozd kutatasok azt mutatjdk, hogy minél tobbszor
alkalmazunk egy adott viselkedésformat, az annal nagyobb helyet foglal el az agyban, és
annal nehezebb megvaltoztatni. Vagyis a hagyomanyos struktirdk egyszeriien beépiilnek az
agyunkba. A mult azonban nem determinalja a jovot: ha az agy ennyire képlékeny, az azt
jelenti, hogy igenis képesek vagyunk a valtozasra. Ha az egyszer( interaktiv technikakat
alkalmazzuk, ,,0jraformazzuk™ az agyunkat €és a tanitds szamunkra sokkal konnyebbé, a

didkok részére pedig sokkal hatékonyabba valik.

Remélem, hogy ez a dolgozat hasznos lesz az olvasénak az eredményes oktatd6 munkaban és
kedvet csinal ahhoz, hogy a modszer szakirodalmaban elmélyedve sok kooperativ modszert

kiprobaljon ¢és meggy6zddjon hatékonysagarol. Ehhez kivanok sok sikert!
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